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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
Για την πλήρωση δύο (2) θέσεων Δικηγόρων  

με σχέση έμμισθης εντολής στο Πολυτεχνείο Κρήτης 

 
Ο Πρύτανης του Πολυτεχνείου Κρήτης έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του Ν.545/1977 «Περί ιδρύσεως τεχνολογικού Πανεπιστημίου 

υπό την επωνυμία Πολυτεχνείο Κρήτης και άλλων τινών διατάξεων». 

2. Την 201647/Ζ1/21-11-2017 Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού Παιδείας 

Έρευνας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 627/28-11-2017/τ.ΥΟΔΔ), με την οποία 

διαπιστώνεται η εκλογή του Καθηγητή Ευάγγελου Διαμαντόπουλου ως 

Πρύτανης του Πολυτεχνείου Κρήτης. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Π.Δ.54/2004 (ΦΕΚ 46/11-2-2004/τ.Α΄) 

«Οργανισμός των Διοικητικών Υπηρεσιών του Πολυτεχνείου Κρήτης».  

4. Τις διατάξεις του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26/9-2-2007/τ.Α΄) «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων ΝΠΔΔ», όπως 

ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 2, περίπτωση ιβ του Ν.2190/1994 (ΦΕΚ 

28/3-3-1994/τ.Α΄) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 

και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως ισχύει.  

6. Τις διατάξεις των άρθρων 42, 43, 44, 45 και 46 του Ν.4194/2013 (ΦΕΚ 208/27-

9-2013/τ.Α΄) «Κώδικας Δικηγόρων», όπως ισχύει. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 4 περ. 11 του Ν.3861/2010 (ΦΕΚ 112/13-7-

2010/τ.Α΄) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων 

και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων 

στο διαδίκτυο "Πρόγραμμα Διαύγεια" και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει . 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 10 του Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-

2015/τ.Α΄) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», όπως ισχύει. 

9. Την απόφαση της 482/14-9-2018 συνεδρίασης της Συγκλήτου του 

Πολυτεχνείου Κρήτης για την προκήρυξη δύο (2) θέσεων Δικηγόρων.  

10. Το υπ΄αριθμόν 5857/Ζ2/15-1-2019 έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας, 

Έρευνας και Θρησκευμάτων με το οποίο διαβιβάστηκε το υπ’ αριθμόν πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./6/44111/10-1-2019 έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης που αφορά την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, με θέμα «Έγκριση 



για την κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης δύο (2) θέσεων Δικηγόρων, με 

σχέση έμμισθης εντολής, στο Πολυτεχνείο Κρήτης (Υπουργείο Παιδείας, 

Έρευνας και Θρησκευμάτων)». 

11. Την απόφαση της 493/07-03-2019 συνεδρίασης της Συγκλήτου του 

Πολυτεχνείου Κρήτης στην οποία αποφασίστηκαν οι όροι της προκήρυξης των 

θέσεων των δύο Δικηγόρων. 

12. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων.  

 
 

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ 

 
Την πλήρωση δύο (2) θέσεων Δικηγόρων παρ΄ Εφέταις με σχέση έμμισθης εντολής, 
στο Πολυτεχνείο Κρήτης. 
 
Α. Θέση  

Για τις θέσεις των Δικηγόρων προσλαμβάνονται δικηγόροι παρ΄ Εφέταις, με σχέση 

έμμισθης εντολής. Η επιλογή τους γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43 

παρ. 2 του Ν.4194/2013 (ΦΕΚ 208/27-9-2013/τ.Α΄) όπως ισχύει. 

 

Β. Αντικείμενο 

Αντικείμενο της απασχόλησης των δύο Δικηγόρων, θα είναι η νομική υποστήριξη του 
Πολυτεχνείου Κρήτης, όπως αναφέρεται στο άρθρο 11 του Π.Δ.54/2004 (ΦΕΚ 46/11-
2-2004/τ.Α΄) «Οργανιμός των Διοικητικών Υπηρεσιών του Πολυτεχνείου Κρήτης»:   

● Η νομική καθοδήγηση των αρχών και των υπηρεσιών του 
Πολυτεχνείου Κρήτης με την παροχή εισηγήσεων, γνωμοδοτήσεων και 
γενικά νομικών υπηρεσιών και συμβουλών γραπτά ή με παρουσία στις 
συνεδριάσεις των οργάνων. 

● Η υπεράσπιση των δικαιωμάτων και συμφερόντων του Πολυτεχνείου 
Κρήτης ενώπιον όλων των δικαστηρίων και η εξώδικη προστασία και 
επιμέλεια αυτών. 

● Ο έλεγχος νομιμότητας των κάθε είδους πράξεων που εκδίδονται από 
τον Πρύτανη του Πολυτεχνείου Κρήτης σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. 

● Η κατά περίπτωση, μετά από εντολή του Πρύτανη, νομική κάλυψη των 
μελών του Πολυτεχνείου Κρήτης για θέματα που δημιουργούνται από 
την άσκηση των καθηκόντων τους. 

 
Στο αντικείμενο αυτό της απασχόλησης υπάγεται η παροχή των πάσης φύσεως 
δικηγορικών και εν γένει νομικών υπηρεσιών προς τη διοίκηση του Ιδρύματος και τις 
επιμέρους υπηρεσίες και οργανικές μονάδες του, η νομική υποστήριξη και 
εκπροσώπηση του Πολυτεχνείου Κρήτης στις κάθε μορφής υποθέσεις του, δικαστικές 
και εξώδικες, με παράσταση ενώπιον των δικαστικών, διοικητικών ή άλλων αρχών, η 
επιμέλεια και διεκπεραίωση των κάθε φύσεως υποθέσεων των νομικών προσώπων 



του Ιδρύματος, ως και κάθε έργο δικηγόρου, όπως αυτό ορίζεται στον Κώδικα περί 
Δικηγόρων.  
 
Ενδεικτικά στα ως άνω καθήκοντα εντάσσονται μεταξύ άλλων η σύνταξη 
γνωμοδοτικών σημειωμάτων στο πλαίσιο του ελέγχου της νομιμότητας των 
διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης των μελών ΔΕΠ και επιλογής του εν γένει 
προσωπικού, η επεξεργασία και ο νομικός έλεγχος των προκηρύξεων και των 
συμβάσεων που συνάπτει το Πολυτεχνείο Κρήτης με τρίτους, η επεξεργασία και ο 
νομικός έλεγχος των συμφωνητικών συνεργασίας με άλλους φορείς, η 
παρακολούθηση της σχετικής με τα ΑΕΙ νομοθεσίας και νομολογίας και η τήρηση και 
επικαιροποίηση του σχετικού αρχείου κλπ. 
  
Οι δύο Δικηγόροι που θα προσληφθούν θα βρίσκονται στη διάθεση του 
Πολυτεχνείου Κρήτης όλες τις εργάσιμες ημέρες και ώρες λειτουργίας του. Η φυσική 
τους παρουσία είναι απαραίτητη, ώστε να παρέχουν νομική υποστήριξη και 
γνωμοδοτήσεις σε θέματα που αφορούν την λειτουργία του Ιδρύματος. Οι Δικηγόροι 
θα παρίστανται σε συνεδριάσεις συλλογικών οργάνων και επιτροπών του 
Πολυτεχνείου Κρήτης και των νομικών του προσώπων, όποτε κληθούν προς τούτο 
από τη διοίκηση του Ιδρύματος, χωρίς πρόσθετη αμοιβή. 
 
Οι αποδοχές των Δικηγόρων με έμμισθη εντολή καθορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 10 του Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015/τ.Α΄) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων » ή τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
 
Γ. Προσόντα 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες για την ανωτέρω θέση πρέπει απαραίτητα: 
1. Να είναι Έλληνες πολίτες. 
2. Να είναι κάτοχοι πτυχίου Νομικού Τμήματος Νομικής Σχολής 

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος στην Ελλάδα ή ισότιμου και 
αντίστοιχου πτυχίου Νομικής Πανεπιστημιακής Σχολής της 
αλλοδαπής νόμιμα αναγνωρισμένου.  

3. Να είναι δικηγόροι παρ΄ Εφέταις, μέλη Δικηγορικού Συλλόγου. 
4. Να έχουν επαγγελματική εμπειρία, δικαστηριακή και παροχής 

νομικών συμβουλών τουλάχιστον πέντε ετών. Η εμπειρία 
αποδεικνύεται με αποφάσεις, δικόγραφα, υπομνήματα, 
γνωμοδοτήσεις και κάθε άλλο πρόσφορο μέσο, χωρίς να αρκεί μόνο 
η εγγραφή σε Δικηγορικό Σύλλογο.  

5. Να έχουν επαγγελματική εμπειρία σε χειρισμό υποθέσεων που 
αφορούν ΝΠΔΔ, ΑΕΙ (Πανεπιστήμια, ΑΤΕΙ) η οποία αποδεικνύεται με 
συμβάσεις εργασίας, αποφάσεις, δικόγραφα, υπομνήματα, 
γνωμοδοτήσεις και κάθε άλλο πρόσφορο μέσο.  

6. Να έχουν γνώση/επαγγελματική και δικαστηριακή εμπειρία σε 
τουλάχιστον ένα από τους παρακάτω κλάδους του Δικαίου των ΑΕΙ, 
του Δημοσίου και Διοικητικού Δικαίου, του Εργατικού Δικαίου και 



Δικαίου Δημοσίων Συμβάσεων Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 
(Ν.4412/2016). Επίσης θα συνεκτιμηθεί και η γνώση του Δικαίου για 
την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων. 

7. Να μην έχουν κώλυμα από ποινική καταδίκη ή υποδικία ή να μην 
τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση.  

8. Να μην έχουν κώλυμα κατά τις διατάξεις του Κώδικα Δικηγόρων. 
9. Οι άντρες, μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, 

να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν 
νομίμως απαλλαγεί από αυτές και να μην είναι ανυπότακτοι ή να 
μην έχουν καταδικαστεί για λιποταξία με τελεσίδικη απόφαση.  

10. Να έχουν την υγεία και φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει 
την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης.  

 
Κατά την αξιολόγηση θα ληφθούν υπόψη: 

● Η προσωπικότητα των υποψηφίων (μέσω της προσωπικής συνέντευξης) 
● Η επιστημονική τους κατάρτιση 

● Η επαγγελματική τους πείρα και επάρκεια 

● Η εξειδίκευσή τους στο αντικείμενο του δημοσίου δικαίου και ειδικά των 
θεμάτων Πανεπιστημίων 

● Η τουλάχιστον καλή γνώση μίας ξένης γλώσσας, κατά προτίμηση της Αγγλικής 

και θα συνεκτιμηθούν επίσης: 
● Η κατοχή μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου σπουδών 

● Η προοπτική επαγγελματικής εξέλιξής τους 

● Η οικογενειακή τους κατάσταση 

 

Δ. Κριτήρια  

Κατά την αξιολόγηση για την επιλογή των υποψηφίων θα ληφθούν υπόψη τα 
κατωτέρω, αναλυτικά αναφερόμενα, κριτήρια, η βαθμολογία στο κάθε ένα και οι 
συντελεστές βαρύτητας των οποίων καθορίζονται ως εξής: 
 

 ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  
(0-100 μόρια σε κάθε κριτήριο) 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 

Α Επιστημονική επάρκεια 
και εξειδίκευση 

(βαθμός πτυχίου 
Τμήματος Νομικής, 

Μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών, Διδακτορικό 

Δίπλωμα, 
Επιστημονικές 
Δημοσιεύσεις) 

1. Βασικός τίτλος σπουδών 
Α1 = 20 μόρια (5 <= βαθμός < 7) 
Α1 = 30 μόρια (7 <= βαθμός < 8) 
Α1 = 40 μόρια (8 <= βαθμός <= 10) 

2.  Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών  
     (ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης) 

α. στο Δημόσιο Δίκαιο: Α2 = 20 μόρια 
β. άλλο πεδίο της νομικής: Α2 = 15 μόρια 

3. Διδακτορικό Δίπλωμα 
α. στο Δημόσιο Δίκαιο: Α3 = 30 μόρια 
β. άλλο πεδίο της νομικής: Α3 = 20 μόρια 

4. Επιστημονικές Δημοσιεύσεις 
Επιστημονικό έργο στη νομική επιστήμη 
(μονογραφίες και άρθρα σε αναγνωρισμένα 
νομικά περιοδικά με κριτές): Α4 = Έως 10 μόρια 

Βαθμολογία κριτηρίου Α = Α1 + Α2 + Α3 + Α4 

20/100 



Β Εξειδίκευση στο 
χειρισμό υποθέσεων 

που άπτονται της 
λειτουργίας ΑΕΙ, η 

οποία αποδεικνύεται 
με κάθε πρόσφορο 

μέσο. 

Υπολογίζεται με βάση τον αριθμό υποθέσεων με  
επιτυχή έκβαση 

1. 01-40 υποθέσεις: Β1 = 20 μόρια 
2. 41-80 υποθέσεις: Β1 = 40 μόρια 
3. 81 υποθέσεις και άνω: Β1 = 60 μόρια 

και βάσει του πλήθους των παρεχόμενων 
νομικών εισηγήσεων, γνωμοδοτήσεων και 
συμβουλών 

1. 01-40 περιπτώσεις: Β2 = 20 μόρια 
2. 41-80 περιπτώσεις: Β2 = 30 μόρια 
3. 81 περιπτώσεις και άνω: Β2 = 40 μόρια 

Βαθμολογία κριτηρίου Β = Β1 + Β2 

25/100 

Γ Εξειδίκευση στο 
χειρισμό υποθέσεων 

που άπτονται της 
λειτουργίας ΝΠΔΔ 
εκτός ΑΕΙ, η οποία 

αποδεικνύεται με κάθε 
πρόσφορο μέσο 

Υπολογίζεται με βάση τον αριθμό υποθέσεων με 
επιτυχή έκβαση 

1. 01-50   υποθέσεις: Γ1 = 20 μόρια 
2. 51-100 υποθέσεις: Γ1 = 40 μόρια 
3. 101 υποθέσεις και άνω: Γ1 = 60 μόρια 

και βάσει του πλήθους των παρεχόμενων 
νομικών εισηγήσεων, γνωμοδοτήσεων και 
συμβουλών  

1. 01-50   περιπτώσεις: Γ2 = 20 μόρια 
2. 51-100 περιπτώσεις: Γ2 = 30 μόρια 
3. 101 περιπτώσεις και άνω: Γ2 = 40 

μόρια 
Βαθμολογία κριτηρίου Γ = Γ1 + Γ2 

15/100 

Δ Επαγγελματική πείρα, 
εκτός ΑΕΙ ή άλλων 

ΝΠΔΔ, δικαστηριακή ή 
συμβουλευτική 

εμπειρία, η οποία 
αποδεικνύεται με κάθε 

πρόσφορο μέσο 

Υπολογίζεται με βάση τον αριθμό υποθέσεων με 
επιτυχή έκβαση  

1. 01-50 υποθέσεις: Δ1 = 30 μόρια 
2. 51 υποθέσεις και άνω: Δ1 = 50 μόρια 

και βάσει του πλήθους των παρεχόμενων 
νομικών εισηγήσεων, γνωμοδοτήσεων, 
συμβουλών και εξωδικαστικών ενεργειών 

1. 01-50 περιπτώσεις: Δ2 = 20 μόρια 
2. 51 περιπτώσεις και άνω: Δ2 = 30 μόρια 

Διεθνής εμπειρία, βάσει συμμετοχής σε MOUs, 
διμερείς και διεθνείς συμφωνίες: Δ3 = 20 μόρια 

Βαθμολογία κριτηρίου Δ = Δ1 + Δ2 + Δ3 

10/100 

Ε Προσωπικότητα 
(συνεκτιμάται αρνητικά 

η επιβολή σε βάρος 
του/της υποψηφίου/ας 

πειθαρχικών ποινών 
από τον οικείο 

Δικηγορικό Σύλλογο) 

1. Προσωπική συνέντευξη: Ε1 = Έως 80 μόρια 
2. Μη επιβολή πειθαρχικών ποινών σε βάρος 

του/της υποψηφίου/ας: Ε2 = 10 μόρια 
3. Δραστηριότητα σε κοινωνικό και τοπικό 

επίπεδο: Ε3 = Έως 10 μόρια 
 
Bαθμολογία κριτηρίου Ε = Ε1 + Ε2 + Ε3 

10/100 

Ζ Τουλάχιστον καλή 
γνώση μιας 
τουλάχιστον ξένης 
γλώσσας (κατά 
προτίμηση  της 
αγγλικής) 

Αγγλική γλώσσα:  
Άριστη γνώση: Ζ1 = 70 μόρια 
Πολύ καλή γνώση: Ζ1 = 50 μόρια 
Καλή γνώση: Ζ1 = 30 μόρια 

Άλλη ξένη γλώσσα: 
Άριστη γνώση: Ζ2 = 30 μόρια 
Πολύ καλή γνώση: Ζ2 = 20 μόρια 
Καλή γνώση: Ζ2 = 10 μόρια 
Βαθμολογία κριτηρίου Ζ = Ζ1 + Ζ2 

10/100 

Η Οικογενειακή 
κατάσταση 

1. Ανύπαντρος: Η = 10 μόρια 
2. Παντρεμένος: Η = 50 μόρια 
3. Έως και δύο ανήλικα τέκνα: Η = 80 μόρια 

2/100 



4. Άνω των δύο ανήλικων τέκνων: Η = 100 

Θ Πρόβλεψη για 
δυνατότητα εξέλιξης 

(συνεκτιμάται η ηλικία) 

1. Θ = 100 μόρια (           ηλικία < 50) 
2. Θ =   50 μόρια (50 <= ηλικία < 60) 
3. Θ =   25 μόρια (60 <= ηλικία) 

8/100 

 
Κάθε κριτήριο βαθμολογείται από 0 έως 100. Οι υποψήφιοι/ες υποχρεούνται να 
τεκμηριώσουν τα παραπάνω με κάθε πρόσφορο μέσο. Η τελική βαθμολογία για κάθε 
υποψήφιο προκύπτει ως εξής: 
 

Τελική Βαθμολογία: (Α*20 + Β*25 + Γ*15 + Δ*10 + Ε*10 + Ζ*10 + Η*2 + Θ*8)/100 
 
Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής των τυπικών και ουσιαστικών 
προσόντων είναι ο χρόνος λήξης της προθεσμίας για την υποβολή των αιτήσεων. Η 
αίτηση υποψηφιότητας και όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβάλλονται, τις 
εργάσιμες ημέρες και ώρες σε φάκελο υποψηφιότητας είτε αυτοπροσώπως, είτε με 
άλλο εξουσιοδοτημένο από τον υποψήφιο πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 
φέρει την υπογραφή του ενδιαφερόμενου θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 
ταχυδρομικώς. 
 
Σε περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται από 
την ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου επί του φακέλου, ο οποίος μετά την 
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου.   
 
Ε. Δικαιολογητικά 

Κατόπιν των ανωτέρω καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλουν είτε 
αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή  τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στο Πολυτεχνείο Κρήτης (ταχυδρομική 
διεύθυνση: Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, Πολυτεχνειούπολη, Κουνουπιδιανά, 
Ακρωτήρι, 73100 Χανιά - υπεύθυνος: κα Αικατερίνη Χοχλάκη, 28210-37022, 
hohlaki@mred.tuc.gr) κατά τις εργάσιμες ημέρες και από ώρα 8:00 π.μ. έως 14:00 
μ.μ.,) σε αποκλειστική  προθεσμία τριάντα (30) ημερών, που αρχίζει την επομένη 
της τελευταίας  δημοσίευσης της παρούσας σε ημερήσια εφημερίδα φάκελο 
υποψηφιότητας με τα ακόλουθα απαραίτητα δικαιολογητικά: 
 

1. Αίτηση υποψηφιότητας, στην οποία θα απαριθμούνται τα 
υποβαλλόμενα δικαιολογητικά. 

2. Απλό φωτοαντίγραφο των δύο (2) όψεων του δελτίου αστυνομικής 
ταυτότητας ή της σχετικής προσωρινής βεβαίωσης αρμόδιας αρχής ή 
διαβατηρίου. 

3. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου γενικής χρήσης.  
4. Πιστοποιητικό του Δικηγορικού Συλλόγου στον οποίο ανήκουν, από το 

οποίο να προκύπτει η ιδιότητα των υποψηφίων ως δικηγόρων παρ΄ 
Εφέταις, η ημερομηνία εγγραφής στο Σύλλογο και ότι ο/η υποψήφιος/α 
δεν έχει τιμωρηθεί πειθαρχικά.  

5. Υπεύθυνη δήλωση ότι ο/η υποψήφιος/α δεν παρέχει τις υπηρεσίες 
του/της αποκλειστικά ή συστηματικά με αμοιβή κατά υπόθεση σε άλλο 
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Νομικό Πρόσωπο του Δημοσίου Τομέα και δεν λαμβάνει πάγια 
περιοδική αμοιβή από ΝΠΔΔ. Δικηγόροι που κατέχουν άλλη έμμισθη 
θέση κατά την έννοια των σχετικών διατάξεων του Ν.4194/2013 ή 
παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε άλλο ΝΠΔΔ, μπορούν να υποβάλλουν 
υπεύθυνη δήλωση με την οποία να δηλώνουν ότι εφόσον επιλεγούν στο 
Πολυτεχνείο Κρήτης, θα παραιτηθούν από άλλη έμμισθη θέση ή θα 
πάψουν να αναλαμβάνουν υποθέσεις άλλου νομικού προσώπου ή να 
λαμβάνουν πάγια αμοιβή από ΝΠΔΔ. Στην περίπτωση αυτή δεν 
μπορούν να αναλάβουν υπηρεσία, αν δεν προσκομίσουν βεβαίωση του 
εντολέα στον οποίο παρέχουν τις υπηρεσίες τους ότι παραιτήθηκαν από 
την έμμισθη θέση του ή δική τους υπεύθυνη δήλωση ότι παύουν να 
αναλαμβάνουν υποθέσεις ή να λαμβάνουν περιοδική αμοιβή. Από την 
τελευταία περίπτωση εξαιρούνται οι υποθέσεις που ήδη έχει αναλάβει 
ο επιλεγείς ή η επιλεγείσα και βρίσκονται σε εξέλιξη.  

6. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα με τα στοιχεία της επιστημονικής και 
επαγγελματικής του/της δράσης στο οποίο να αναφέρεται αναλυτικά η 
εμπειρία του/της στα γνωστικά αντικείμενα του δημοσίου δικαίου και 
στο χειρισμό υποθέσεων Τριτοβάθμιων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και 
ΝΠΔΔ. 

7. Αντίγραφα τίτλων σπουδών με τα οποία θα αποδεικνύονται τα 
απαιτούμενα τυπικά προσόντα και σχετικές πράξεις αναγνώρισης από 
το ΔΟΑΤΑΠ για όσους εξ αυτών αποκτήθηκαν στην αλλοδαπή. Οι τίτλοι 
σπουδών της αλλοδαπής πρέπει να συνοδεύονται από νόμιμη 
μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.4194/2013 άρθρο 36 παρ. γ (ΦΕΚ 208/27-9-2013/τ.Α΄). Είναι 
απαραίτητη η αναγραφή του βαθμού του πτυχίου, είτε στον τίτλο 
σπουδών είτε σε σχετικό πιστοποιητικό. 

8. Αντίγραφα τίτλων σπουδών που αποδεικνύουν το επίπεδο γνώσης 
ξένων γλωσσών σύμφωνα με το άρθρο 28 παρ. 2 του Π.Δ.50/2001 (ΦΕΚ 
39/5-3-2001/τ.Α΄), συνοδευόμενα με νόμιμη μετάφρασή τους στην 
ελληνική γλώσσα σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4194/2013 άρθρο 36 
παρ. γ (ΦΕΚ 208/27-9-2013/τ.Α΄).  

9. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 
10. Υπεύθυνη δήλωση με αναφορά στην πλήρη και ανεπιφύλακτη αποδοχή 

των όρων της προκήρυξης.  
 
Σημειώνεται ότι τα δικαιολογητικά με τα οποία αποδεικνύονται τα προσόντα ή οι 
ιδιότητες που επικαλούνται οι υποψήφιοι υποβάλλονται υποχρεωτικά με την αίτηση 
συμμετοχής τους. Εάν δεν υποβληθούν τα απαιτούμενα, κατά περίπτωση, 
δικαιολογητικά, δεν λαμβάνονται υπόψη τα αντίστοιχα προσόντα ή οι ιδιότητες που 
απλώς δηλώνονται με την αίτηση συμμετοχής στη διαδικασία. 
 
Οι επιλεγέντες θα πρέπει να μην έχουν τα κωλύματα διορισμού που ισχύουν για τους 
προσλαμβανόμενους στο Ελληνικό Δημόσιο και να καταθέσουν, κατά το χρόνο 
πρόσληψης, τα λοιπά απαιτούμενα κατά νόμο πιστοποιητικά και δικαιολογητικά 
διορισμού. Τυχόν άρρενες επιλεγέντες, θα πρέπει να καταθέσουν, επιπλέον, 
πιστοποιητικά στρατολογικής κατάστασης. 



ΣΤ. Επιλογή 

Η επιλογή των δύο (2) Δικηγόρων θα γίνει από πενταμελή Επιτροπή του άρθρου 43, 
παρ. 2, περιπτ. β του Ν.4194/2013 (ΦΕΚ 208/27-9-2013/τ. Α'), όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 60, παρ. 7 του Ν.4370/2016 (ΦΕΚ 37/7-3-2016/τ. Α'), που αποτελείται 
από: 
 
α) Μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους με βαθμό τουλάχιστον Δικαστικού 

Πληρεξουσίου Α΄ Τάξεως ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, που ορίζεται από τον 
Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, 

β) Τρεις δικηγόρους, από τους οποίους ο ένας με 15ετή τουλάχιστον ευδόκιμη 
δικηγορική υπηρεσία, που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του οικείου 
δικηγορικού συλλόγου για κάθε συγκεκριμένη προκήρυξη,  

γ)  Έναν εκπρόσωπο του Πολυτεχνείου Κρήτης.  
 
Καθήκοντα Προέδρου της Επιτροπής ασκεί το μέλος του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους ή ο νόμιμος αναπληρωτής του και καθήκοντα γραμματέα υπάλληλος του 
Πολυτεχνείου Κρήτης.  
 
Η επιτροπή εξετάζει τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων και τους 
καλεί σε ατομική συνέντευξη. Μέσα σε ένα μήνα το πολύ από την τελευταία ατομική 
συνέντευξη θα εκδώσει αιτιολογημένη απόφαση με τη σειρά αξιολόγησης των 
υποψηφίων. Η απόφαση της Επιτροπής είναι υποχρεωτική για το Πολυτεχνείο 
Κρήτης και ισχύει μόνο για την κατάληψη των θέσεων που προκηρύχθηκαν. 
 
Το Πολυτεχνείο Κρήτης οφείλει μέσα σε ένα μήνα από τη δημοσίευση της απόφασης 
να προσλάβει στις κενές θέσεις τους επιτυχόντες και να γνωστοποιήσει στον οικείο 
Δικηγορικό Σύλλογο την ανάληψη υπηρεσίας. 
 
Η παρούσα προκήρυξη θα αναρτηθεί στον κόμβο “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, στον ιστότοπο του 
Πολυτεχνείου Κρήτης, θα δημοσιευτεί σε ημερήσιες εφημερίδες των Χανίων, των 
Αθηνών και της Θεσσαλονίκης, θα κοινοποιηθεί στον Πρόεδρο του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους, στον Πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Χανίων και θα 
τοιχοκολληθεί στο κατάστημα του Πρωτοδικείου Χανίων, μέχρι τις 20 Μαρτίου 2019. 
Η ακριβής ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής θα αναρτηθεί μαζί με την 
προκήρυξη στην κεντρική ιστοσελίδα του Ιδρύματος www.tuc.gr. 
 
Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να απευθύνεστε στην Προϊσταμένη της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Πολυτεχνείου Κρήτης, κα Αικατερίνη 
Χοχλάκη (28210-37022, hohlaki@mred.tuc.gr).  
 

 Ο Πρύτανης του Πολυτεχνείου Κρήτης  
 
 

 

Καθηγητής Ευάγγελος Διαμαντόπουλος 
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