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Π Ο Λ Υ Τ Ε Χ Ν Ε Ι Ο   Κ Ρ Η Τ Η Σ 

Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Κτίριο Ε4, Πολυτεχνειούπολη, Κουνουπιδιανά, 731 00 Χανιά 

Τηλ.: 28210 37033-46 Fax: 28210 37081, 37082 

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΧΑΝΙΑ, 03-12-2020 

ΑΡ.ΠΡΩΤ.: 21082 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΗΣ 584ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:     30 Νοεμβρίου 2020, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13:15 μ.μ. 

ΤΟΠΟΣ:                  Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε  με τηλεδιάσκεψη. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: Οι κ.κ. Καθηγητής Μιχαήλ Ζερβάκης, Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης Ε.Λ.Κ.Ε. Π.Κ., Καθηγητής Κωνσταντίνος – Αλκέτας Ουγγρίνης, 

Αντιπρόεδρος, Καθηγητής Τσούτσος Θεοχάρης, Αναπλ. Καθηγητής Παρτσινέβελος 

Παναγιώτης, Αναπλ. Καθηγητής Ιωάννης Παπαμιχαήλ, τακτικά μέλη και ο 

Καθηγητής Γεώργιος Καρυστινός, αναπληρωματικό μέλος. 

ΑΠΟΝΤΕΣ: Η Αν. Καθηγήτρια κα Αικατερίνη Μανιά, τακτικό μέλος. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: Η κα Τσακανέλη Σταυρούλα, υπάλληλος ΙΔΟΧ του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών 

της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. Πολυτεχνείου 

Κρήτης.  

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται η κα Αργυρώ Βαϊδάκη, Προϊσταμένη Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής 

Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. Πολυτεχνείου Κρήτης, χωρίς δικαίωμα ψήφου 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 

Ο Πρόεδρος, αφού καλωσόρισε τα μέλη, μετά την διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, κήρυξε την έναρξη των 

εργασιών του Σώματος. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------- 
 (Οι αποφάσεις της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνονται από τα παρόντα μέλη, πλην των περιπτώσεων κατά τις οποίες μέλος της 
Επιτροπής φέρει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου ή άλλως εμπλεκομένου/ενδιαφερομένου στα αιτήματα, οπότε η έγκριση δίδεται κατά 

πλειοψηφία, πλην του ενδιαφερομένου μέλους) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------ 

ΘΕΜΑ 7ο: Έγκριση του με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 20104/27-11-2020 αιτήματος δημοσίευσης πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για την υποβολή προτάσεων, για την σύναψη έως δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης έργου ιδιωτικού 

δικαίου, μερικούς απασχόλησης, με τις ακόλουθες ειδικότητες: α) Διπλωματούχο Μηχανικό Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης και β) Πτυχιούχο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, στο πλαίσιο υλοποίησης αναγκών του έργου με 

τίτλο «EURECA-PRO/ Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο για Υπεύθυνη Κατανάλωση και Παραγωγή», με επιστημονικό 

υπεύθυνο τον Καθηγητή Ευάγγελο Διαμαντόπουλο και με κωδικό έργου ΕΛΚΕ 82358 

 

Ο Πρόεδρος θέτει υπόψη των μελών το με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 20104/27-11-2020 αίτημα του Καθηγητή κ. 

Ευαγγέλου Διαμαντόπουλου, επιστημονικά υπευθύνου του έργου τίτλο «EURECA-PRO/ Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο για 

Υπεύθυνη Κατανάλωση και Παραγωγή» και κωδικό ΕΛΚΕ 82358, με το οποίο ο τελευταίος αιτείται την δημοσίευση 

πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή προτάσεων για την σύναψη έως δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης 

έργου ιδιωτικού δικαίου, μερικούς και συγκεκριμένα εξάωρης (6ωρης) απασχόλησης με τις ακόλουθες ειδικότητες: α) 

Διπλωματούχος Μηχανικός Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και β) Πτυχιούχος Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης. Ο 

Καθηγητής συνοδεύει το αίτημά του από επιστολή τεκμηρίωσης συνδρομής των εξαιρέσεων του άρ. 4 της Οδηγίας 

2005/36/ΕΚ (άρ. 4 παρ. 3 π.δ. 38/2010) σύμφωνα με την οποία για τις ως άνω θέσεις απαιτούνται αυξημένα ακαδημαϊκά 

προσόντα λόγω του ότι αφορούν σε θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού. 

Ειδικότερα, οι υπό κάλυψη θέσεις αφορούν τα κάτωθι αντικείμενα και προσόντα: 

 

Θέση Νο1: Διπλωματούχος Μηχανικός Πανεπιστημιακής Κατεύθυνσης, ή κάτοχος ισότιμου ή ταυτόσημου κατά 

περιεχόμενο  ειδικότητας διπλώματος ή πτυχίου από ΑΕΙ της Ελλάδος ή της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, 

αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ 

Αριθμός ατόμων: (1) 

Αντικείμενο: Το γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης περιλαμβάνει τα εξής:  

• Υποστήριξη των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και επικοινωνιακών δραστηριοτήτων του έργου που σχετίζονται με την 

ανάπτυξη ευρωπαϊκού προγράμματος σπουδών και υποδομών έρευνας σχετικών με Υπεύθυνη Παραγωγή και 

Κατανάλωση (The European University for Responsible Consumption and Production) ή Κυκλική Οικονομία. 

• Προετοιμασία και υποβολή τεχνικών και οικονομικών εκθέσεων  

• Προετοιμασία, έλεγχος και υποβολή παραδοτέων  

• Επικοινωνία και συνεργασία με τους αντίστοιχους συνεργάτες των εταίρων του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου EURECA-

PRO.  

 

 

ΑΔΑ: ΩΦΝΜ469Β6Ν-ΘΩΕ



2 

 

Παραδοτέα: 

 

Αριθμός 

Όνομα 

Παραδοτέου Είδος Περιγραφή 

D2.1 

Documentation 

Structure of 

“Virtual European 

Faculty” 

Report 

Preparation of a document containing 

the description and the rules and 

regulations of operation of “Virtual 

European Faculty” at each institution 

D2.2 

Study Outline 

„Bachelor of 

European Studies 

in Sustainable 

Consumption and 

Production“ 

Curricula and Study 

Handbook 

Document containing study and exam 

regulation, study programme modules 

handbook 

D2.2a 

Announcement, 

marketing and 

recruitment of 

first-generation 

BEST students 

Digital and hard-copy 

marketing material 

Methodologialc report alignment of 

project individual tasks and 

deliverables according to QA 

methodologies 

D2.3 

Study Outline 

„Master of 

European Studies 

in Sustainable 

Consumption and 

Production“ 

Curricula and Study 

Handbook 

Study and exam regulation, Study 

Programme Information Flyer, 

Website, Modules Handbook, English 

and local languages. 

D2.3a 

Announcement, 

marketing and 

recruitment of 

first-generation 

MEST students 

Digital and hard-copy 

marketing material 

Website, information material, internal 

and external recruitment, first 

generation of students, English and 

local languages. 

D2.4 

Study Outline 

„Doctoral Degree 

in Responsible 

Consumption and 

Production 

Curricula and Study 

Handbook 

PhD Regulation PhD Guidebook for 

Researchers 

D2.4a 
Third Mission 

(TM) Manifest 

Digital and hard-copy 

marketing material 

Website, information material, internal 

and external recruitment, first 

generation of students 

D2.5 

Outline and 

implementation of 

the supplementary 

RCP Module Curricula Additions Module regulation and structure 

D2.6 

Outline of structure 

and content of 

UniQuESt (Quarry 

European Studies)- 

introductory 

summer school 

Programme 

Manual 

Structure and organisation, route and 

offered courses “quarries” at UNI 

QUEST summer school 

D2.6a 

First UniQuESt 

Summer School 

Summer School 

Programme Report 

First UniQuESt preparatory summer 

school for first BESt cohort is 

organised and implemented. 

D2.7 

Outline and 

structure of PhD 

Journey Programme Manual 

Definition of structure and 

organisation, route and offered 

formats. 

D2.8 

PBL Module 

Layout Manual 

Preparation and outline of preliminary 

work in terms of frameworks and 

formats is prepared as groundwork for 

the knowledge input of the Research 

Task Force to define PBL challenges. 
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D2.9 

PEdPlat 

Digital Space Online Sub-Platform 

Design and creation of digital space to 

implement joint virtual education 

delivery. 

D3.1 

Organisational 

Scientific 

Framework Charter 

(SFC) Report 

The SFC will be the scientific 

manifesto of this European University 

project and it will be organized like a 

book with different chapters 

corresponding to the deliverables in 

this WP 

D3.2 

Catalogue of 

Lighthouse 

Missions Report 

This catalogue will be organized 

according to the implemented 

scientific meta structure that will be 

agreed upon and will be Chapter 2 of 

the SFC 

D3.3 

Global Partner and 

Competence Index Report 

The Global Partner and Competence 

Index (GPCI) is the indexically 

organized Chapter 3 of the SFC 

D3.4 

First Progress 

Report on LH 

Implementation 

status Report 

Chapter 4 of the SFC represents the 

first analytical status report about the 

progress made in the practical 

implementation of the defined LH 

missions 

D3.5 

Implementation of 

Open Science 

Societal and 

Industrial Dialogue 

Platform SInDiPlat 

Paper-based visualization 

of Digital Sub-Platform 

Set-up of sub-platform SInDiPlat as 

digital space for virtual knowledge 

procurement, challenge deduction, 

discussion, definition and awareness 

creation. 

D3.6 

Catalogue of PBL 

challenges, 

guidance manual 

and evaluation 

feedback forms Report 

Chapter 5 of the SFC consists of the 

listings of the educational problem-

based learning challenges that were 

derived from the previous content 

work of the Research Task Force, the 

pedagogic input from the education 

experts and the student centered-co 

creation input. 

D3.7 

PBL challenge 

evaluation report 

of first trial period Report 

Chapter 5a also includes the evaluation 

report of the first PBL implementation 

trial period. 

D3.8 

Open Science 

Event Report 

Open Science Event to procure 

knowledge real life consumption and 

production challenges for the 

definition of the Lighthouse Missions. 

 

Διάρκεια απασχόλησης - Αμοιβή: Η διάρκεια της απασχόλησης ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες από την υπογραφή της 

σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης για δώδεκα (12) επιπλέον μήνες, ή/και έως την λήξη του έργου, ύστερα από σχετική 

εισήγηση του επιστημονικά υπευθύνου του έργου. Ως αμοιβή για τη συνολική διάρκεια της σύμβασης (ήτοι τους 12 

μήνες) ορίζεται το ποσό των 24.840,00 € συμπ/νου όλων των νομίμων κρατήσεων, από τον προϋπολογισμό της 

κατηγορίας δαπάνης «Αποδοχές τρίτων με σύμβαση έργου» 61-00 του έργου. 

  

Απαιτούμενα προσόντα - Κριτήρια:    

 Πτυχιούχος Μηχανικός (Πανεπιστημιακής Κατεύθυνσης), ή κάτοχος ισότιμου ή ταυτόσημου κατά περιεχόμενο 

ειδικότητας διπλώματος ή πτυχίου από ΑΕΙ της Ελλάδος ή κάτοχος ισότιμου τίτλου σχολής της αλλοδαπής 

αντίστοιχης ειδικότητας, αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ  

 Ο/Η υποψήφιος/α θα πρέπει να είναι κάτοχος Μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 

στο ίδιο ή σε συναφές με την υπό πλήρωση θέση γνωστικό αντικείμενο, από ΑΕΙ της Ελλάδος ή του εξωτερικού, 

αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ  

 Ο/Η υποψήφιος/α θα πρέπει να έχει τουλάχιστον πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας  

 Ο/Η υποψήφιος/α θα πρέπει να έχει εργασιακή εμπειρία ενός έτους (12 μήνες) στο ίδιο ή σε συναφές με την υπό 

πλήρωση θέση γνωστικό αντικείμενο 

Συνεκτιμώμενα πρόσθετα προσόντα - Κριτήρια: 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με την υπό πλήρωση θέση γνωστικό αντικείμενο  

 Εργασιακή εμπειρία (πέραν του έτους) στο ίδιο ή σε συναφές με την υπό πλήρωση θέση γνωστικό αντικείμενο 
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 Πολύ καλή γνώση της Γερμανικής γλώσσας 

 Συνέντευξη* 

 

Θέση Νο 2: Πανεπιστημιακής Κατεύθυνσης από ΑΕΙ της Ελλάδος ή κάτοχος πτυχίου ή διπλώματος αντίστοιχης 

κατεύθυνσης από σχολή της αλλοδαπής, αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ  

Αριθμός ατόμων: (1) 

Αντικείμενο: Το γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης περιλαμβάνει τα εξής: 

• Συντονισμός και υποστήριξη των διοικητικών, επικοινωνιακών, εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων του 

έργου EURECA-PRO (The European University for Responsible Consumption and Production - Ευρωπαϊκό 

Πανεπιστήμιο σε αντικείμενα Υπεύθυνης Παραγωγής και Κατανάλωσης) 

• Προετοιμασία και υποβολή τεχνικών και οικονομικών εκθέσεων 

• Συντονισμός προετοιμασίας, έλεγχος και υποβολή παραδοτέων 

• Προετοιμασία/έλεγχος προϋπολογισμού 

• Επικοινωνία και συνεργασία με τους αντίστοιχους συντονιστές των εταίρων του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου 

EURECA-PRO 

 • Ανάπτυξη επικοινωνιακής πολιτικής και διάδοσης των αποτελεσμάτων του έργου 

 

Παραδοτέα: 

Αριθμός Όνομα Παραδοτέου Είδος Περιγραφή 

D1.2 

Quarterly Time, 

Objective and Finance 

Track 

Report 

A clear picture of the project progress 

dynamics in relation to its timeliness, 

financial sustainability and objective 

constancy. 

D1.5 

6 Intercultural 

Competence Team 

Building Workshops 

completed 

Report 

Dissemination Report and marketing 

materials about the outcomes of the 6 

Intercultural Competence Team Building 

Workshops 

D1.6 Quality Assurance 
Methodological 

Overview 

Methodologialc report alignment of project 

individual tasks and deliverables according 

to QA methodologies 

D6.1 
EUA Governance 

structure 2020-23 
Report 

The governance structure of the common 

educational initiative, which shall create the 

foundations for EUA, is outlined 

D6.2 
EUA Governance 

beyond 2023 
Report 

Report that outines and elaborates on the 

visions of the EU governance scheme 

development in 3 phases after project 

completion 

D6.7 AdmiPlat 
On-line sub-

platform 

Design and Implementation of Online 

Administration Platform 

D7.1 
Third Mission (TM) 

Manifest 
Report 

Description and outline of the developed 

comprehensive TM strategy 

D7.1a 

Third Mission 

Communication Report 

Description and outline of the developed 

TM communication strategy 

D7.2b 

Continual Media 

Coverage Report 

Index of all past and planned media 

coverages of EURECA-PRO 

D7.3 Best Practice RCP Report 

Compilation of media pieces of each best 

practice case study of how RCP was put into 

practice successfully by individuals or 

companies. 

D8.2 

Dissemination 

Strategy Report 

Report describing the strategy of 

dissemination and exploitation of results 

D8.3 Exploitation Strategy Report 

Report outlining exploitation mechanisms 

and activities 

D8.4 

Financial 

Sustainability Strategy Report 

Report outlining financial sustainability 

mechanisms and activities 

D8.6c Periodic eNewsletter Report 

Production and distribution of a periodic 

eNewsletter 
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D8.8 

Results on Project 

Impact Monitoring Report 

Continuous monitoring and evaluation of 

project impact in stakeholder communities 

 

Διάρκεια απασχόλησης - Αμοιβή: Η διάρκεια της απασχόλησης ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες από την υπογραφή της 

σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης για δώδεκα (12) επιπλέον μήνες, ή/και έως την λήξη του έργου, ύστερα από σχετική 

εισήγηση του επιστημονικά υπευθύνου του έργου. Ως αμοιβή για τη συνολική διάρκεια της σύμβασης (ήτοι 12 μήνες) 

ορίζεται το ποσό των 28.080,00 € συμπ/νου όλων των νομίμων κρατήσεων.  

  

Απαιτούμενα προσόντα - Κριτήρια:    

 Πτυχιούχος Πανεπιστημιακής Κατεύθυνσης από ΑΕΙ της Ελλάδος ή κάτοχος πτυχίου ή διπλώματος αντίστοιχης 

κατεύθυνσης από σχολή της αλλοδαπής, αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ  

 Ο/Η υποψήφιος/α θα πρέπει να είναι κάτοχος Μεταπτυχιακού τίτλου (Π.Ε.) σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 

φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με την υπό πλήρωση θέση γνωστικό αντικείμενο, από ΑΕΙ της Ελλάδος ή του 

εξωτερικού, αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ  

 Ο/Η υποψήφιος/α θα πρέπει να έχει τουλάχιστον πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας  

 Ο/Η υποψήφιος/α θα πρέπει να έχει εργασιακή εμπειρία ενός έτους (12 μήνες) στο ίδιο ή σε συναφές με την υπό 

πλήρωση θέση γνωστικό αντικείμενο 

Συνεκτιμώμενα πρόσθετα προσόντα - Κριτήρια: 

 Εργασιακή εμπειρία (πέραν του έτους) στο ίδιο ή σε συναφές με την υπό πλήρωση θέση γνωστικό αντικείμενο 

 Πολύ καλή γνώση της Γερμανικής γλώσσας 

 Συνέντευξη* 

 

*Κατά τη διαδικασία της συνέντευξης θα διερευνηθούν οι ικανότητες των υποψηφίων στην κατανόηση του γνωστικού 

αντικειμένου, οι επικοινωνιακές δεξιότητες και η δυνατότητα συνεργασίας με ακαδημαϊκές ομάδες ευρωπαϊκών 

πανεπιστημίων. 

 

Ο Πρόεδρος θέτει στο σημείο αυτό υπόψη των μελών ότι με την με αρ πρωτ. ΕΛΚΕ 19631/23-11-2020 (ΑΔΑ: 

6ΨΣΥ469Β6Ν-Ζ9Υ) πράξη συγκροτήθηκε επιτροπή αξιολόγησης των προτάσεων που υποβάλλονται από υποψηφίους 

στο πλαίσιο προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος οι οποίες δημοσιεύονται για την κάλυψη θέσεων στο πλαίσιο 

υλοποίησης του έργου με τίτλο «EURECA-PRO/ Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο για Υπεύθυνη Κατανάλωση και Παραγωγή»  

και κωδικό έργου ΕΛΚΕ 82358 και η οποία έχει ως ακολούθως:  

 

(τακτικά μέλη): 

1. Ευάγγελος Διαμαντόπουλος, Καθηγητής, Πρόεδρος 

2. Μιχαήλ Λαγουδάκης, Αναπλ. Καθηγητής, Μέλος 

3. Ιωάννης Ατζαράκης, υπάλληλος ΙΔΑΧ, Μέλος 

  

(αναπληρωματικά μέλη):  

1. Κωνσταντίνος Κομνίτσας, Καθηγητής  

2. Ελευθέριος Δοϊτσίδης, Επ. Καθηγητής   

3. Παναγιώτης Κοντογιάννης, υπάλληλος ΙΔΑΧ 

 

Επακολούθησε διάλογος μεταξύ των μελών. Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης αποφασίζει ομόφωνα και 

εγκρίνει τη δέσμευση πίστωσης και την ανάληψη υποχρέωσης για το έτος 2021 συνολικού ποσού 52.920,00 € (ποσό που 

αντιστοιχεί σε 24.840,00 € για τη θέση Νο 1 και σε 28.080,00 € για τη θέση Νο 2), για την πληρωμή ισόποσων δαπανών, 

σε βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισμού του έργου με τίτλο «EURECA-PRO/ Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο για 

Υπεύθυνη Κατανάλωση και Παραγωγή» με επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή κ. Ευάγγελο Διαμαντόπουλο και 

κωδικό ΕΛΚΕ 82358, σύμφωνα με τις διατάξεις της περιπτ.4 της  παρ.5 του άρθρου 72 του ν. 4610/2019.  

Επίσης, η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνοντας υπόψη την τεκμηρίωση του επιστημονικού υπευθύνου 

σύμφωνα με την οποία για την πλήρωση των ως άνω θέσεων απαιτούνται αυξημένα ακαδημαϊκά προσόντα λόγω του ότι 

αφορούν θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού, σύμφωνα με το άρθρο 4 της Οδηγίας 2005/36/ΕΚ (άρ. 4 παρ. 3 π.δ. 

38/2010), αποφασίζει ομόφωνα και εγκρίνει ως έχει το αίτημά του και συγκεκριμένα εγκρίνει ομόφωνα την δημοσίευση 

πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή προτάσεων για τη σύναψη έως δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης 

έργου ιδιωτικού δικαίου, ειδικοτήτων, προσόντων και αμοιβής, ως αυτά εκτέθηκαν αναλυτικά ανωτέρω. 

 

Ακριβές απόσπασμα εκ των πρακτικών της 584ης Συνεδρίασης 

Χανιά, 03 Δεκεμβρίου 2020  

 

Ο Πρόεδρος Η Γραμματέας 
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Καθηγητής Μιχάλης Ζερβάκης 

Αντιπρύτανης Έρευνας & Δια Βίου Εκπαίδευσης 

 

Τσακανέλη Σταυρούλα 
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