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Π Ο Λ Υ Τ Ε Χ Ν Ε Ι Ο   Κ Ρ Η Τ Η Σ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας 

Κτήριο Ε4, Πολυτεχνειούπολη, Κουνουπιδιανά, 731 00 Χανιά 

Τηλ.: 28210 37033-46 Fax: 28210 37081, 37082 

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΧΑΝΙΑ, 13/01/2021 

ΑΡ. ΠΡΩΤ.: 1320 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΗΣ 587ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:         13 Ιανουαρίου 2021, ημέρα Τετάρτη και ώρα 09:30 π.μ. 

ΤΟΠΟΣ:                       Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:             Οι κ.κ. Καθηγητής Μιχαήλ Ζερβάκης, Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης Ε.Λ.Κ.Ε. Π.Κ., Καθηγητής Κωνσταντίνος – Αλκέτας Ουγγρίνης,  

Καθηγητής Θεοχάρης Τσούτσος, Αναπλ. Καθηγητής Παναγιώτης Παρτσινέβελος, 

Αναπλ. Καθηγητής Ιωάννης Παπαμιχαήλ, τακτικά μέλη και ο Καθηγητής κ. 

Γεώργιος Καρυστινός, αναπληρωματικό μέλος. 

ΑΠΟΝΤΕΣ:                   Η Αναπλ. Καθηγήτρια κα Αικατερίνη Μανιά, τακτικό μέλος. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ:         Η κα Σταυρούλα Τσακανέλη, υπάλληλος ΙΔΟΧ του Τμήματος Διοικητικών 

Υπηρεσιών της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. 

Πολυτεχνείου Κρήτης. 

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται η κα Αργυρώ Βαϊδάκη, Προϊσταμένη Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής 

Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. Πολυτεχνείου Κρήτης, χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ο Πρόεδρος, αφού καλωσόρισε τα μέλη, μετά την διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, κήρυξε την έναρξη των 

εργασιών του Σώματος. 

 (Οι αποφάσεις της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνονται από τα παρόντα μέλη, πλην των περιπτώσεων κατά τις οποίες μέλος 

της Επιτροπής φέρει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου ή άλλως εμπλεκομένου/ενδιαφερομένου στα αιτήματα, οπότε η έγκριση 

δίδεται κατά πλειοψηφία, πλην του ενδιαφερομένου μέλους) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------- 

ΘΕΜΑ 18ο: Ανακοινώσεις – Αιτήσεις – Προτάσεις 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Έγκριση του με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 1210/12-01-2021 πρακτικού αξιολόγησης των προτάσεων που 

υποβλήθηκαν στο πλαίσιο της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 21083/03-12-2020 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για την σύναψη έως δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης έργου, ιδιωτικού δικαίου, στο πλαίσιο 

υλοποίησης του έργου με τίτλο «EURECA-PRO/Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο για Υπεύθυνη Κατανάλωση 

και Παραγωγή», με επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή κ. Ευάγγελο Διαμαντόπουλο και κωδικό έργου 

ΕΛΚΕ 82358 

 

Ο Πρόεδρος θέτει υπ’ όψη των μελών το με αρ. πρωτοκόλλου ΕΛΚΕ 1210/12-01-2021 πρακτικό της 

επιτροπής αξιολόγησης των προτάσεων που υπεβλήθησαν στο πλαίσιο της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 21083/03-12-

2020 (ΑΔΑ: 6ΘΧΘ469Β6Ν-06Ψ) πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, για τη σύναψη έως δύο (2) 

συμβάσεων μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου, με τις ακόλουθες ειδικότητες: α) Διπλωματούχο Μηχανικό 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και β) Πτυχιούχο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, στο πλαίσιο υλοποίησης 

αναγκών του έργου με τίτλο «EURECA-PRO/ Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο για Υπεύθυνη Κατανάλωση και 

Παραγωγή», με επιστημονικό υπεύθυνο τον Καθηγητή Ευάγγελο Διαμαντόπουλο και με κωδικό έργου ΕΛΚΕ 

82358. 

Με την με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 19631/23-11-2020 ΑΔΑ: 6ΨΣΥ469Β6Ν-Ζ9Υ) πράξη και σε συνέχεια της 

με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 10053/19-06-2020 ΑΔΑ:ΨΠΒΥ469Β6Ν-ΘΦΔ απόφασης της 582ης συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης (αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 19207/16-11-2020 ΑΔΑ: Ρ9Δ4469Β6Ν-ΙΚ8), 

συγκροτήθηκε επιτροπή αξιολόγησης των προτάσεων των υποψηφίων που συμμετέχουν σε διαδικασίες 

επιλογής προσωπικού, είτε με συμβάσεις έργου ή εργασίας, στο πλαίσιο υλοποίησης του ως άνω έργου και καθ’ 
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όλη την διάρκεια αυτού, αποτελούμενη από τους κ.κ. Ευάγγελο Διαμαντόπουλο, Καθηγητή και επιστημονικά 

υπεύθυνο του έργου ως Πρόεδρο, Μιχαήλ Λαγουδάκη, Αναπλ. Καθηγητή και Ιωάννη Ατζαράκη, ΙΔΑΧ, ως 

τακτικά μέλη.  

 

 Στο πλαίσιο της υπό εξέταση διαδικασίας και της ως άνω προσκλήσεως, υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα 

τρεις (3) προτάσεις για τη θέση Νο1 και έξι (6) προτάσεις για τη θέση Νο 2, σύμφωνα με τον κατωτέρω πίνακα: 

 

Αρ. πρωτ. πρότασης Θέση Νο 1 Θέση Νο 2 

22275/18-12-2020 X  

22458/21-12-2020 X  

22465/21-12-2020 X  

22119/16-12-2020  X 

22216/18-12-2020  X 

22242/18-12-2020  X 

22447/21-12-2020  X 

22453/21-12-2020  X 

22458/21-12-2020  X 

 

 Η επιτροπή, αξιολόγησε τις υποβληθείσες υποψηφιότητες και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα και 

λεπτομερώς εκτιθέμενα στο πρακτικό της, διαπιστώνει τα ακόλουθα: 

 

Για τη Θέση Νο 1: 

Η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 22275/18-12-2020 πρόταση πληροί το σύνολο των απαιτουμένων προσόντων 

της πρόσκλησης κι ως εκ τούτου γίνεται αποδεκτή. Ειδικότερα, ο υποψήφιος είναι διπλωματούχος Πολιτικός 

Μηχανικός του Ε.Μ.Π. (βαθμός διπλώματος 7,32), κάτοχος Μ.Δ.Ε. (Master of Science) στον «Βιοκλιματικό 

Σχεδιασμό» (Clima Design) του Πολυτεχνείου του Μονάχου, κάτοχος δεύτερου Μ.Δ.Ε. της Σχολής 

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών του Πολυτεχνείου Κρήτης, έχει άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Cambridge 

Proficiency) και διαθέτει συνολικά 52 μήνες εργασιακής εμπειρίας σε αντικείμενα συναφή με αυτά της υπό 

πλήρωση θέσης (περιβαλλοντικά ή ενεργειακά έργα που διαχειρίζεται ο ΕΛΚΕ του Πολυτεχνείου Κρήτης).  

Η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 22458/21-12-2020 πρόταση δεν πληροί το απαιτούμενο προσόν της κατοχής 

πτυχίου/διπλώματος Μηχανικού (Πανεπιστημιακής Κατεύθυνσης), ή ισότιμου/ταυτόσημου κατά περιεχόμενο 

ειδικότητας διπλώματος/πτυχίου από ΑΕΙ της Ελλάδος ή της αλλοδαπής, αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ 

(προσόν υπό α/α 1 της πρόσκλησης), καθόσον ο υποψήφιος είναι κάτοχος πτυχίου Μηχανικού Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης. Επιπρόσθετα, η πρόταση δεν πληροί το απαιτούμενο κριτήριο της ύπαρξης εργασιακής εμπειρίας 

τουλάχιστον ενός (1) έτους στο ίδιο ή συναφές με το αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης γνωστικό αντικείμενο 

(προσόν υπό α/α 4 της πρόσκλησης), καθώς δεν έχει συμπεριληφθεί στην πρόταση έγγραφο που να πιστοποιεί 

την ύπαρξή της. Ως εκ τούτου, η επιτροπή εισηγείται ομόφωνα την απόρριψή της. 

Η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 22465/21-12-2020 πληροί το σύνολο των απαιτουμένων προσόντων της 

πρόσκλησης κι ως εκ τούτου γίνεται αποδεκτή. Ειδικότερα, ο υποψήφιος είναι διπλωματούχος Μηχανικός 

Περιβάλλοντος του Πολυτεχνείου Κρήτης (βαθμός διπλώματος 7,09), κάτοχος Μ.Δ.Ε. στην «Περιβαλλοντική 

και Υγειονομική Μηχανική» του Πολυτεχνείου Κρήτης, έχει άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Cambridge 

Proficiency) και διαθέτει συνολικά 37 μήνες εργασιακής εμπειρίας σε αντικείμενα συναφή με αυτά της υπό 

πλήρωση θέσης (περιβαλλοντικά ή ενεργειακά έργα που διαχειρίζεται ο ΕΛΚΕ του Πολυτεχνείου Κρήτης). 

Λόγω του ότι μεταξύ των βαθμολογούμενων κριτηρίων της πρόσκλησης συγκαταλέγεται κι αυτό της 

διενέργειας συνέντευξης, οι υποψήφιοι οι οποίοι πληρούσαν το σύνολο των απαιτουμένων προσόντων της 

πρόσκλησης, κλήθηκαν, κατόπιν επικοινωνίας μαζί τους, σε συνέντευξη μέσω τηλεδιάσκεψης, προκειμένου η 

επιτροπή να συνεκτιμήσει τις ικανότητες των υποψηφίων στην κατανόηση του γνωστικού αντικειμένου, τις 

επικοινωνιακές δεξιότητες και τη δυνατότητα συνεργασίας με ακαδημαϊκές ομάδες ευρωπαϊκών πανεπιστημίων. 

Ως ημέρα και ώρα της συνέντευξης ορίστηκε η Παρασκευή 08 Ιανουαρίου 2021 και η σειρά 

ηλεκτρονικής προσέλευσης των υποψηφίων είχε ως ακολούθως: 

 

Αρ. πρωτ. πρότασης Ώρα Συνέντευξης 

22465/21-12-2020 14:00 

22275/18-12-2020 14:30 

 

Μετά την ολοκλήρωση της συνέντευξης, η επιτροπή συνήλθε εκ νέου, οπότε και συνέταξε τον ακόλουθο πίνακα 

βαθμολογίας και προτεινόμενης κατάταξης: 
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Θέση Νο 1 

Αρ. 

πρωτ. 

πρότα

σης 

Βαθμολο

γία 

ΚΡΙΤΗΡ

ΙΟΥ 1 

Βαθμολο

γία 

ΚΡΙΤΗΡ

ΙΟΥ 2 

Βαθμολο

γία 

ΚΡΙΤΗΡ

ΙΟΥ 3 

Βαθμολο

γία 

ΚΡΙΤΗΡ

ΙΟΥ 4 

Βαθμολο

γία 

ΚΡΙΤΗΡ

ΙΟΥ 5 

Βαθμολο

γία 

ΚΡΙΤΗΡ

ΙΟΥ 6 

Βαθμολο

γία 

ΚΡΙΤΗΡ

ΙΟΥ 7 

Βαθμολο

γία 

ΚΡΙΤΗΡ

ΙΟΥ 8 

Προτειν

όμενη 

σειρά 

Κατάτα

ξης/ 

Συνολικ

ή 

Βαθμολ

ογία 

22465/

21-12-

2020 

10 10 15 ΝΑΙ - 15 - 13 63/2η  

22275/

18-12-

2020 

10 10 15 ΝΑΙ - 15 5 17 72/1η  

 

 Αναφορικά με τη βαθμολογία της συνέντευξης των υποψηφίων, η επιτροπή επισημαίνει τα ακόλουθα: 

Ο με αρ. πρωτ. πρότασης 22465/2020 υποψήφιος περιέγραψε την ακαδημαϊκή και επαγγελματική του 

πορεία, σημειώνοντας ότι κατά τα τελευταία έτη εργάστηκε αποκλειστικά, αλλά όχι συνεχώς, σε έργα 

διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε., με κύρια απασχόλησή του σε θέματα οργανωτικά και διάχυσης αποτελεσμάτων και 

πάντως όχι σε τεχνικά ή ερευνητικά θέματα. Ο υποψήφιος έδωσε την εντύπωση στην επιτροπή ότι είχε 

διερευνήσει την ύπαρξη του έργου στο πλαίσιο του οποίου υλοποιήθηκε η υπό εξέταση πρόσκληση (EURECA-

PRO) και είχε αντιληφθεί σε κάποιο βαθμό τους στόχους του συγκεκριμένου έργου, καθώς και ότι έχει τη 

δυνατότητα να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις του έργου, κατέχοντας ωστόσο περιορισμένη εμπειρία. 

Ο με αρ. πρωτ. πρότασης 22275/2020 υποψήφιος περιέγραψε την ακαδημαϊκή και επαγγελματική του 

πορεία, αναφερόμενος στις σπουδές του στο Ε.Μ.Π., στο Πολυτεχνείο του Μονάχου και στο Πολυτεχνείο 

Κρήτης. Αναφέρθηκε στην εργασιακή του εμπειρία τόσο στη Γερμανία (στο Πολυτεχνείο του Μονάχου και τον 

ιδιωτικό τομέα), όσο και σε έργα διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε., με κύρια απασχόληση σε θέματα 

ερευνητικής/τεχνικής πλευράς. Ο υποψήφιος έδωσε την εντύπωση στην επιτροπή  είχε διερευνήσει την ύπαρξη 

του EURECA-PRO και είχε αντιληφθεί σε αρκετό βαθμό τους στόχους του συγκεκριμένου έργου, 

δημιουργώντας την πεποίθηση στην επιτροπή ότι πρόκειται για άτομο που μπορεί να ανταποκριθεί στις 

υποχρεώσεις του έργου. Η επιτροπή ολοκλήρωσε την αξιολόγηση του υποψηφίου, επισημαίνοντας το γεγονός 

της στο πρόσωπο του υποψηφίου άριστης γνώσης της Γερμανικής γλώσσας, κάτι που αποτιμήθηκε ιδιαίτερα 

θετικά, καθόσον θα η γνώση αυτή θα συμβάλει στην καλύτερη συνεργασία με τα λοιπά συνεργαζόμενα στο 

έργο Πανεπιστήμια (Αυστριακό και δύο Γερμανικά Πανεπιστήμια, τα οποία αποτελούν και τους συντονιστές 

του έργου). 

 

Για τη Θέση Νο 2:  

Η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 22119/16-12-2020, πρόταση πληροί το σύνολο των απαιτουμένων προσόντων 

της πρόσκλησης κι ως εκ τούτου γίνεται αποδεκτή. Ειδικότερα, ο υποψήφιος είναι πτυχιούχος Bachelor of 

Science (Major: Economics) από το Stern School of Business του New York University αναγνωρισμένο από τον 

ΔΟΑΤΑΠ, με βαθμολογική αντιστοιχία 5,69 (Καλώς), κάτοχος Μ.Δ.Ε. (Ευρωπαϊκές Σπουδές) του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών, έχει άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (πτυχίο σπουδών σε πανεπιστήμιο των 

Η.Π.Α.) και διαθέτει συνολικά 79 μήνες εργασιακής εμπειρίας στη διαχείριση έργων στον ΕΛΚΕ του 

Πολυτεχνείου Κρήτης. Ο υποψήφιος έχει απασχοληθεί για χρονικό διάστημα 80 μηνών ως χειριστής έργου στο 

Εθνικό Δίκτυο Έρευνας & Τεχνολογίας (Ε.Δ.Ε.Τ.).  

Η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 22216/18-12-2020 πρόταση πληροί το σύνολο των απαιτουμένων προσόντων 

της πρόσκλησης κι ως εκ τούτου γίνεται αποδεκτή. Ειδικότερα, ο υποψήφιος είναι πτυχιούχος Πολιτικών 

Επιστημών από το Πανεπιστήμιο Κρήτης (Βαθμός: Λίαν καλώς), κάτοχος Μ.Δ.Ε. «Πολιτική Ανάλυση και 

Πολιτική Θεωρία» από το Πανεπιστήμιο Κρήτης, καθώς και διπλώματος Master in International Business 

Administration (Πανεπιστήμιο Guglielmo Marconi Ιταλίας, αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ). Ο υποψήφιος 

είναι υπ. διδάκτωρ της Σχολής Μ.Π.Δ. του Πολυτεχνείου Κρήτης, έχει άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας 

(Michigan Proficiency) και διαθέτει συνολικά 91,5 μήνες εργασιακής εμπειρίας στην εταιρεία με την επωνυμία 

«NEUROPUBLIC A.Ε.», απασχολούμενος ως αναλυτής και ερευνητής προγραμμάτων - χειριστής Η/Υ - 

σύμβουλος εκπαίδευσης. Η επιτροπή επισημαίνει ότι η προαναφερθείσα και πιστοποιούμενη βάσει σχετικής 

βεβαίωσης του εργοδότη εμπειρία καλύπτει μέρος των εργασιακών απαιτήσεων της υπό προκήρυξης θέσης.  
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Η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 22242/18-12-2020 πρόταση πληροί το σύνολο των απαιτουμένων προσόντων 

της πρόσκλησης κι ως εκ τούτου γίνεται αποδεκτή. Ειδικότερα, ο υποψήφιος είναι πτυχιούχος του Τμήματος 

Πολιτικών Επιστημών και Διεθνών Σχέσεων του Παντείου Πανεπιστημίου (Βαθμός: 6,82 Λίαν Καλώς), 

κάτοχος Μ.Δ.Ε. από το Γενικό Τμήμα του Πολυτεχνείου Κρήτης και επιπρόσθετα διπλώματος Master of 

Business Administration από το University of Denver. Η επιτροπή στο σημείο αυτό υπογραμμίζει ότι για το 

τελευταίο, ο υποψήφιος δεν έχει προσκομίσει την απαιτούμενη βεβαίωση αναγνώρισης από τον ΔΟΑΤΑΠ και 

ως εκ τούτου λαμβάνεται υπόψη (βαθμολογικά) μόνο το Μ.Δ.Ε. από το Πολυτεχνείο Κρήτης. Ο υποψήφιος έχει 

άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Cambridge Proficiency) και διαθέτει συνολικά 194,5 μήνες εργασιακής 

εμπειρίας στη διαχείριση έργων στον ΕΛΚΕ του Πολυτεχνείου Κρήτης και 54 μήνες εργασιακής εμπειρίας στη 

διαχείριση έργων στο University of Denver. 

Η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 22447/21-12-2020 πρόταση πληροί το σύνολο των απαιτουμένων προσόντων 

της πρόσκλησης κι ως εκ τούτου γίνεται αποδεκτή. Ειδικότερα, ο υποψήφιος είναι πτυχιούχος Φυσικής από το 

ΕΚΠΑ (βαθμός 7,53 Λίαν Καλώς) και είναι κάτοχος δύο (2) Μ.Δ.Ε. (Έλεγχος Ποιότητας και Διαχείριση 

Περιβάλλοντος, Πολυτεχνείο Κρήτης και Μουσειακές Σπουδές, ΕΚΠΑ). Ο υποψήφιος έχει άριστη γνώση της 

Αγγλικής γλώσσας (Michigan Proficiency), είναι μόνιμος δημόσιος υπάλληλος της Εφορείας Αρχαιοτήτων 

Χανίων, ενώ διαθέτει συνολικά 60 μήνες εργασιακής εμπειρίας στη διαχείριση έργων στο πλαίσιο της 

Υπηρεσίας του. 

Η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 22453/21-12-2020 πρόταση δεν πληροί το απαιτούμενο προσόν της ύπαρξης 

εμπειρίας τουλάχιστον ενός (1) έτους στο ίδιο ή συναφές με αυτό της υπό πλήρωση θέσης γνωστικό αντικείμενο 

(προσόν υπό α/α 1 της πρόσκλησης), καθώς από τις προσκομισθείσες με την πρότασή του συμβάσεις 

πιστοποιείται εργασιακή εμπειρία διδακτικού έργου (υπό καθεστώς μερικούς απασχόλησης) συνολικής 

διάρκειας δεκατριών (13) μηνών και συνεπώς αντικειμένου διάφορου από το ζητούμενο. Ως εκ τούτου, η 

επιτροπή εισηγείται ομόφωνα την απόρριψή της. 

Η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 22458/21-12-2020 πρόταση δεν πληροί το απαιτούμενο προσόν της κατοχής 

πτυχίου/διπλώματος Πανεπιστημιακής Κατεύθυνσης, ή ισότιμου/ταυτόσημου κατά περιεχόμενο ειδικότητας 

διπλώματος/πτυχίου από ΑΕΙ της Ελλάδος ή της αλλοδαπής (Π.Ε.), αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ 

(προσόν υπό α/α 1 της πρόσκλησης), καθόσον ο υποψήφιος είναι κάτοχος πτυχίου Μηχανικού Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης. Επιπρόσθετα, η πρόταση δεν πληροί το απαιτούμενο κριτήριο της ύπαρξης εργασιακής εμπειρίας 

τουλάχιστον ενός (1) έτους στο ίδιο ή συναφές με το αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης γνωστικό αντικείμενο 

(προσόν υπό α/α 4 της πρόσκλησης), καθώς δεν έχει συμπεριληφθεί σε αυτήν έγγραφο που να πιστοποιεί την 

ύπαρξή της. Ως εκ τούτου, η επιτροπή εισηγείται ομόφωνα την απόρριψή της. 

Λόγω του ότι μεταξύ των βαθμολογούμενων κριτηρίων της πρόσκλησης συγκαταλέγεται κι αυτό της 

διενέργειας συνέντευξης, οι υποψήφιοι οι οποίοι πληρούσαν το σύνολο των απαιτουμένων προσόντων της 

πρόσκλησης, κλήθηκαν, κατόπιν επικοινωνίας μαζί τους, σε συνέντευξη μέσω τηλεδιάσκεψης, προκειμένου η 

επιτροπή να συνεκτιμήσει τις ικανότητες των υποψηφίων στην κατανόηση του γνωστικού αντικειμένου, τις 

επικοινωνιακές δεξιότητες και τη δυνατότητα συνεργασίας με ακαδημαϊκές ομάδες ευρωπαϊκών πανεπιστημίων. 

Ως ημέρα και ώρα της συνέντευξης ορίστηκε η Δευτέρα 11 Ιανουαρίου 2021 και η σειρά ηλεκτρονικής 

προσέλευσης των υποψηφίων είχε ως ακολούθως: 

 

Αρ. πρωτ. πρότασης Ώρα Συνέντευξης 

22447/21-12-2020 17:00 

22216/18-12-2020 17:30 

22119/16-12-2020 18:00 

22242/18-12-2020 18:30 

 

Μετά την ολοκλήρωση της συνέντευξης, η επιτροπή συνήλθε εκ νέου, οπότε και συνέταξε τον ακόλουθο πίνακα 

βαθμολογίας και προτεινόμενης κατάταξης: 

 

Θέση Νο 2 

Αρ. 
πρωτ. 
Πρόταση
ς 

Βαθμολογί
α 

ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 
1 

Βαθμολογί
α 

ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 
2 

Βαθμολογί
α 

ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 
3 

Βαθμολογί
α 

ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 
4 

Βαθμολογί
α 

ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 
5 

Βαθμολογί
α 

ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 
6 

Βαθμολογί
α 

ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 
7 

Προτεινόμεν
η σειρά 

Κατάταξης/ 
Συνολική 

Βαθμολογία 

22119/16

-12-2020 
5 15 15 ΟΝ 30 - 19 84/2η  
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22447/21

-12-2020 
10 15 15 ΟΝ 30 - 10 80/4η  

22216/18

-12-2020 
10 15 15 ΟΝ 30 - 13 83/3η  

22242/18

-12-2020 
10 15 15 ON 30 - 18 88/1η  

 
Αναφορικά με τη βαθμολογία της συνέντευξης των υποψηφίων, η επιτροπή επισημαίνει τα ακόλουθα: 

Ο με αρ. πρωτ. πρότασης 22447/2020 υποψήφιος περιέγραψε την ακαδημαϊκή και επαγγελματική του 

πορεία αναφερόμενος στα καθήκοντα και υποχρεώσεις του στη δημόσια υπηρεσία που εργάζεται (Εφορεία 

Αρχαιοτήτων Χανίων). Σε ερώτηση σχετικά με τον τρόπο κάλυψης των υποχρεώσεών του, σε περίπτωση 

επιλογής του για την πλήρωση της θέσης ανέφερε ότι η επικοινωνία θα μπορεί να γίνεται με ηλεκτρονικό τρόπο, 

ενώ η κυρίως απασχόληση θα λαμβάνει χώρα εκτός ωραρίου της υπηρεσίας του και κατόπιν σχετικής έγκρισης 

από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο της τελευταίας. Ως προς το αντικείμενο εμπειρίας του ο υποψήφιος ανέφερε ότι 

είχε τον συντονισμό διαφόρων έργων (π.χ. ΕΣΠΑ ή εσωτερικών της υπηρεσίας), είχε κάποια αλληλογραφία με 

ξένους επιστήμονες, με περιορισμένη ωστόσο εμπειρία γραπτής επικοινωνίας στην Αγγλική γλώσσα. Η 

Επιτροπή αποκόμισε την εντύπωση από τη διαδικασία της συνέντευξης ότι ο υποψήφιος  είχε διερευνήσει την 

ύπαρξη του EURECA-PRO και είχε αντιληφθεί σε κάποιο βαθμό τους στόχους του συγκεκριμένου έργου και 

παράλληλα ότι έχει την εμπειρία της διαχείρισης έργων, επιζητώντας τη του πεδίου των επιστημονικών του 

δραστηριοτήτων. 

Ο με αρ. πρωτ. πρότασης 22216/2020 υποψήφιος περιέγραψε την ακαδημαϊκή και επαγγελματική του 

πορεία, αναφερόμενος στο Τμήμα Πολιτικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Κρήτης (βασικό πτυχίο και ΜΔΕ), 

την εξ αποστάσεως ολοκλήρωση του πτυχίου ΜΒΑ σε Ιταλικό Πανεπιστήμιο και ότι το τρέχον διάστημα είναι 

υποψήφιος διδάκτωρ στη Σχολή Μ.Π.Δ. με θέμα διατριβής τον ρόλο των κοινωνικών δικτύων στην πρόθεση για 

νεοφυή επιχειρηματική δραστηριότητα. Σε ερώτηση της επιτροπής σχετικά με τη γλώσσα στην οποία 

συνέγραψε τη μεταπτυχιακή διατριβή που εκπόνησε στο Ιταλικό Πανεπιστήμιο, απήντησε ότι γλώσσα γραφής 

ήταν η Ελληνική. Ο υποψήφιος έκανε αναφορά στην εργασιακή του εμπειρία στην εταιρία NEUROPUBLIC ΑΕ 

(με έδρα την Αθήνα), αναφερόμενος στη συμμετοχή του σε διάφορα προγράμματα, εθνικά και ευρωπαϊκά, με 

κύρια δραστηριότητα τη συγγραφή εγχειριδίων χρήσης και συμμετοχή σε αναλύσεις απαιτήσεων και αγοράς 

πληροφοριακών συστημάτων. Η Επιτροπή αποκόμισε την εντύπωση ότι ο υποψήφιος είχε διερευνήσει την 

ύπαρξη του EURECA-PRO και είχε αντιληφθεί σε κάποιο βαθμό τους στόχους του συγκεκριμένου έργου. Ως εκ 

τούτου ο υποψήφιος θα μπορούσε να καλύψει εν μέρει τις απαιτήσεις της υπό πλήρωση θέσης, βασιζόμενος 

κυρίως στην εμπειρία του από τον ιδιωτικό τομέα. 

Ο με αρ. πρωτ. πρότασης 22119/2020 υποψήφιος περιέγραψε την ακαδημαϊκή και επαγγελματική του 

πορεία, αναφερόμενος στα καθήκοντά του στον ΕΛΚΕ του Πολυτεχνείου Κρήτης (στο Τμήμα Διοικητικής 

Υποστήριξης), στη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) αναφορικά με την ανάπτυξη συστήματος 

αξιολόγησης, διασφάλισης ποιότητας και τεκμηρίωσης των προγραμμάτων σπουδών του Πολυτεχνείου Κρήτης, 

καθώς και στο Εθνικό Δίκτυο Έρευνας & Τεχνολογίας (ΕΔΕΤ) στη διαχείριση προγραμμάτων ΕΣΠΑ, ΕΚΤ και 

Ευρωπαϊκών, όπου διετέλεσε χιεριστής έργου σε μια σειρά εκπαιδευτικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων. Ο 

υποψήφιος έκανε επίσης αναφορά στην εμπειρία του σε θέσεις διαχείρισης έργων ή εν γένει απασχόλησης στον 

ιδιωτικό τομέα στην Ελλάδα και στις Η.Π.Α., ενώ έγινε αναφορά και σε δράσεις αξιολόγησης προγραμμάτων 

στο πλαίσιο του Erasmus+ («Στρατηγικές συμπράξεις»), επιχειρηματικών σχεδίων σε δράσεις ΕΚΤ και ΕΤΠΑ 

και διασφάλισης ποιότητας της εκπαίδευσης. Από τη διαδικασία της συνέντευξης η επιτροπή αποκόμισε την 

εντύπωση ότι ο υποψήφιος είχε διερευνήσει την ύπαρξη του EURECA-PRO και είχε αντιληφθεί σε αρκετό 

βαθμό τους στόχους του συγκεκριμένου έργου, δείχνοντας ότι διαθέτει την εμπειρία να ανταποκριθεί στις 

υποχρεώσεις του τελευταίου, επιζητώντας τη διεύρυνση του πεδίου της επαγγελματικής του δραστηριότητας. 

Ο με αρ. πρωτ. πρότασης 22242/2020 υποψήφιος περιέγραψε την επαγγελματική του πορεία 

αναφερόμενος στην πολυετή απασχόλησή του σε θέση ευθύνης στον ΕΛΚΕ του Πολυτεχνείου Κρήτης, έκανε 

αναφορά στην απασχόλησή της στο Πανεπιστήμιο του Denver, αρχικά στο Ινστιτούτο Μη Επανδρωμένων 

Οχημάτων και κατόπιν στο Γραφείο Έρευνας και Προγραμμάτων (αντίστοιχο με τον ΕΛΚΕ), στις 

επαγγελματικές του δραστηριότητές σε εταιρία με αρμοδιότητες μάρκετινγκ και οργάνωσης συνεδρίων, καθώς 

και σε μικρής διάρκειας απασχόλησή του σε έργο αρμοδιότητας/διαχείρισης του ΕΛΚΕ, με αντικείμενο την 

διοικητική υποστήριξη αυτού. Η επιτροπή ζήτησε από τον υποψήφια να αναφερθεί εκτενέστερα στα αντικείμενα 

απασχόλησής του στο Γραφείο Έρευνας και Προγραμμάτων του Πανεπιστημίου του Denver, οπότε και ο 

υποψήφιος αναφέρθηκε στον ρόλο συντονιστή επιχορηγήσεων και συμβάσεων που είχε και ειδικότερα στην 

αρμοδιότητά του εξεύρεσης χρηματοδοτήσεων για ερευνητικά έργα, συντονισμού και προετοιμασίας 

ερευνητικών προτάσεων, προετοιμασίας και υποβολής τεχνικών/οικονομικών εκθέσεων, καθώς και 

πιστοποίησης δαπανών και συμβάσεων. Η επιτροπή από τη διαδικασία αποκόμισε την εντύπωση ότι ο 
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υποψήφιος διαθέτει επικοινωνιακή ικανότητα, βασιζόμενη κυρίως σε επαφή του με μεγάλο αριθμό ατόμων 

προερχόμενων από διαφορετικές χώρες και κουλτούρες κατά τη διάρκεια της απασχόλησής του στο 

Πανεπιστήμιο του Denver). 

 

 

Κατόπιν αυτών, η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης, εγκρίνει ως έχει το ως άνω, με αριθμό 

πρωτοκόλλου 1210/12-01-2021 πρακτικό αξιολόγησης των προτάσεων των υποψηφίων που υποβλήθηκαν στο 

πλαίσιο της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 21083/2020 πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και τους σε αυτούς 

περιλαμβανόμενους πίνακες βαθμολογίας και προτεινόμενης κατάταξης των υποψηφίων και συντάσσει τους 

ακόλουθους ανά θέση πίνακες α) απορριφθέντων και β) επιλεγέντων υποψηφίων: 

 

Θέση Νο 1: 

Πίνακας Απορριφθέντος υποψηφίου 

Αρ. πρωτ. πρότασης Αιτιολογία απόρριψης 

22458/21-12-2020 Μη πλήρωσης απαιτουμένων 

προσόντων υπό α/α 1 και 4 της 

πρόσκλησης 

 

 

Πίνακας επιλεγέντων υποψηφίων / Σειρά Κατάταξης 

Αρ. πρωτ. πρότασης Συνολική Βαθμολογία/Σειρά 

Κατάταξης 

22465/21-12-2020 63 %/ 2η  

22275/18-12-2020 72% / 1η  

 

Θέση Νο 2: 

Πίνακας Απορριφθέντων υποψηφίων 

Αρ. πρωτ. πρότασης Αιτιολογία απόρριψης 

22453/21-12-2020 Μη πλήρωσης απαιτουμένων 

προσόντων υπό α/α 1 και 4 της 

πρόσκλησης 

22458/21-12-2020 Μη πλήρωσης απαιτούμενου 

προσόντος υπό α/α 4 της 

πρόσκλησης 

 

 

Πίνακας επιλεγέντων υποψηφίων / Σειρά Κατάταξης 

Αρ. πρωτ. πρότασης Συνολική Βαθμολογία/Σειρά 

Κατάταξης 

22242/18-12-2020 88 % / 1η  

22119/16-12-2020 84 % / 2η  

22216/18-12-2020 83 % / 3η  

22447/21-12-2020 80 % / 4η  

 

Επιπρόσθετα, η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί ομόφωνα τον Πρόεδρο για την 

υπογραφή των ακόλουθων συμβάσεων μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου, με τους ανά θέση επιλεγέντες 

υποψηφίους, ως ακολούθως: 

 

Για τη Θέση Νο 1: 

Με τον υποψήφιο με αρ. πρωτ. πρότασης 22275/18-12-2020 με αντικείμενο απασχόλησης τα κάτωθι πεδία και 

παραδοτέα:  

 Υποστήριξη των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και επικοινωνιακών δραστηριοτήτων του έργου που 

σχετίζονται με την ανάπτυξη ευρωπαϊκού προγράμματος σπουδών και υποδομών έρευνας σχετικών με 

Υπεύθυνη Παραγωγή και Κατανάλωση (The European University for Responsible Consumption and 

Production) ή Κυκλική Οικονομία.  

 Προετοιμασία και υποβολή τεχνικών και οικονομικών εκθέσεων.  

 Προετοιμασία, έλεγχος και υποβολή παραδοτέων. 
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• Επικοινωνία και συνεργασία με τους αντίστοιχους συνεργάτες των εταίρων του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου 

EURECA-PRO.  

Παραδοτέα ως εμφαίνονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Αριθμός Όνομα Παραδοτέου Είδος Περιγραφή 

D2.1 

Documentation 

Structure of “Virtual 

European Faculty” 

Report 

Preparation of a document containing the 

description and the rules and regulations of 

operation of “Virtual European Faculty” at 

each institution 

D2.2 

Study Outline 

„Bachelor of 

European Studies in 

Sustainable 

Consumption and 

Production“ 

Curricula and Study 

Handbook 

Document containing study and exam 

regulation, study programme modules 

handbook 

D2.2a 

Announcement, 

marketing and 

recruitment of first-

generation BEST 

students 

Digital and hard-copy 

marketing material 

Methodologialc report alignment of project 

individual tasks and deliverables according 

to QA methodologies 

D2.3 

Study Outline 

„Master of European 

Studies in 

Sustainable 

Consumption and 

Production“ 

Curricula and Study 

Handbook 

Study and exam regulation, Study 

Programme Information Flyer, Website, 

Modules Handbook, English and local 

languages. 

D2.3a 

Announcement, 

marketing and 

recruitment of first-

generation MEST 

students 

Digital and hard-copy 

marketing material 

Website, information material, internal and 

external recruitment, first generation of 

students, English and local languages. 

D2.4 

Study Outline 

„Doctoral Degree in 

Responsible 

Consumption and 

Production 

Curricula and Study 

Handbook 

PhD Regulation PhD Guidebook for 

Researchers 

D2.4a 
Third Mission (TM) 

Manifest 

Digital and hard-copy 

marketing material 

Website, information material, internal and 

external recruitment, first generation of 

students 

D2.5 

Outline and 

implementation of 

the supplementary 

RCP Module Curricula Additions Module regulation and structure 

D2.6 

Outline of structure 

and content of 

UniQuESt (Quarry 

European Studies)- 

introductory summer 

school 

Programme 

Manual 

Structure and organisation, route and 

offered courses “quarries” at UNI QUEST 

summer school 
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D2.6a 

First UniQuESt 

Summer School 

Summer School Programme 

Report 

First UniQuESt preparatory summer school 

for first BESt cohort is organised and 

implemented. 

D2.7 

Outline and structure 

of PhD Journey Programme Manual 

Definition of structure and organisation, 

route and offered formats. 

D2.8 PBL Module Layout Manual 

Preparation and outline of preliminary 

work in terms of frameworks and formats 

is prepared as groundwork for the 

knowledge input of the Research Task 

Force to define PBL challenges. 

D2.9 

PEdPlat 

Digital Space Online Sub-Platform 

Design and creation of digital space to 

implement joint virtual education delivery. 

D3.1 

Organisational 

Scientific Framework 

Charter (SFC) Report 

The SFC will be the scientific manifesto of 

this European University project and it will 

be organized like a book with different 

chapters corresponding to the deliverables 

in this WP 

D3.2 

Catalogue of 

Lighthouse Missions Report 

This catalogue will be organized according 

to the implemented scientific meta 

structure that will be agreed upon and will 

be Chapter 2 of the SFC 

D3.3 

Global Partner and 

Competence Index Report 

The Global Partner and Competence Index 

(GPCI) is the indexically organized 

Chapter 3 of the SFC 

D3.4 

First Progress Report 

on LH 

Implementation 

status Report 

Chapter 4 of the SFC represents the first 

analytical status report about the progress 

made in the practical implementation of the 

defined LH missions 

D3.5 

Implementation of 

Open Science 

Societal and 

Industrial Dialogue 

Platform SInDiPlat 

Paper-based visualization of 

Digital Sub-Platform 

Set-up of sub-platform SInDiPlat as digital 

space for virtual knowledge procurement, 

challenge deduction, discussion, definition 

and awareness creation. 

D3.6 

Catalogue of PBL 

challenges, guidance 

manual and 

evaluation feedback 

forms Report 

Chapter 5 of the SFC consists of the 

listings of the educational problem-based 

learning challenges that were derived from 

the previous content work of the Research 

Task Force, the pedagogic input from the 

education experts and the student centered-

co creation input. 

D3.7 

PBL challenge 

evaluation report of 

first trial period Report 

Chapter 5a also includes the evaluation 

report of the first PBL implementation trial 

period. 

D3.8 Open Science Event Report 

Open Science Event to procure knowledge 

real life consumption and production 

challenges for the definition of the 

Lighthouse Missions. 
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Διάρκεια απασχόλησης - Αμοιβή: Η διάρκεια της απασχόλησης ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες από 

την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης για δώδεκα (12) επιπλέον μήνες, ή/και έως την λήξη 

του έργου, ύστερα από σχετική εισήγηση του επιστημονικά υπευθύνου του έργου. Ως αμοιβή για τη συνολική 

διάρκεια της σύμβασης (ήτοι τους 12 μήνες) ορίζεται το ποσό των 24.840,00 € συμπ/νου όλων των νομίμων 

κρατήσεων1, από τον προϋπολογισμό της κατηγορίας δαπάνης «Αποδοχές τρίτων με σύμβαση έργου» 61-00 

του έργου 

 

Για τη Θέση Νο 2: 

Με τον υποψήφιο με αρ. πρωτ. πρότασης 22242/18-12-2020 με αντικείμενο απασχόλησης τα κάτωθι πεδία και 

παραδοτέα:  

• Συντονισμός και υποστήριξη των διοικητικών, επικοινωνιακών, εκπαιδευτικών και ερευνητικών 

δραστηριοτήτων του έργου EURECA-PRO (The European University for Responsible Consumption and 

Production - Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο σε αντικείμενα Υπεύθυνης Παραγωγής και Κατανάλωσης) 

• Προετοιμασία και υποβολή τεχνικών και οικονομικών εκθέσεων 

• Συντονισμός προετοιμασίας, έλεγχος και υποβολή παραδοτέων 

• Προετοιμασία/έλεγχος προϋπολογισμού 

• Επικοινωνία και συνεργασία με τους αντίστοιχους συντονιστές των εταίρων του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου 

EURECA-PRO 

 • Ανάπτυξη επικοινωνιακής πολιτικής και διάδοσης των αποτελεσμάτων του έργου 

Παραδοτέα ως εμφαίνονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Αριθμός Όνομα Παραδοτέου Είδος Περιγραφή 

D1.2 

Quarterly Time, 

Objective and Finance 

Track 

Report 

A clear picture of the project progress dynamics 

in relation to its timeliness, financial 

sustainability and objective constancy. 

D1.5 

6 Intercultural 

Competence Team 

Building Workshops 

completed 

Report 

Dissemination Report and marketing materials 

about the outcomes of the 6 Intercultural 

Competence Team Building Workshops 

D1.6 Quality Assurance 
Methodological 

Overview 

Methodologialc report alignment of project 

individual tasks and deliverables according to 

QA methodologies 

D6.1 
EUA Governance 

structure 2020-23 
Report 

The governance structure of the common 

educational initiative, which shall create the 

foundations for EUA, is outlined 

D6.2 
EUA Governance 

beyond 2023 
Report 

Report that outines and elaborates on the visions 

of the EU governance scheme development in 3 

phases after project completion 

D6.7 AdmiPlat 
On-line sub-

platform 

Design and Implementation of Online 

Administration Platform 

D7.1 
Third Mission (TM) 

Manifest 
Report 

Description and outline of the developed 

comprehensive TM strategy 

D7.1a 

Third Mission 

Communication Report 

Description and outline of the developed TM 

communication strategy 

D7.2b 

Continual Media 

Coverage Report 

Index of all past and planned media coverages of 

EURECA-PRO 

                                                 
1 Επισημαίνεται ότι το έργο τυγχάνει απαλλαγής 100% από τον ΦΠΑ. 
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D7.3 Best Practice RCP Report 

Compilation of media pieces of each best 

practice case study of how RCP was put into 

practice successfully by individuals or 

companies. 

D8.2 Dissemination Strategy Report 

Report describing the strategy of dissemination 

and exploitation of results 

D8.3 Exploitation Strategy Report 

Report outlining exploitation mechanisms and 

activities 

D8.4 

Financial Sustainability 

Strategy Report 

Report outlining financial sustainability 

mechanisms and activities 

D8.6c Periodic eNewsletter Report 

Production and distribution of a periodic 

eNewsletter 

D8.8 

Results on Project Impact 

Monitoring Report 

Continuous monitoring and evaluation of project 

impact in stakeholder communities 

 

Διάρκεια απασχόλησης - Αμοιβή: Η διάρκεια της απασχόλησης ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης για δώδεκα (12) επιπλέον μήνες, ή/και έως την λήξη του 

έργου, ύστερα από σχετική εισήγηση του επιστημονικά υπευθύνου του έργου. Ως αμοιβή για τη συνολική 

διάρκεια της σύμβασης (ήτοι 12 μήνες) ορίζεται το ποσό των 28.080,00 € συμπ/νου ΦΠΑ2 και όλων των 

νομίμων κρατήσεων.  

 

 

Δυνατότητα υποβολής ενστάσεων συντρέχει εντός προθεσμίας πέντε (5) εργασίμων ημερών από την 

ανάρτηση της παρούσας στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ και του Πολυτεχνείου 

Κρήτης. 

 

 

Ακριβές απόσπασμα εκ των πρακτικών της 587ης Συνεδρίασης 

Χανιά, 13 Ιανουαρίου 2021 

 

                                                                                                         

Ο Πρόεδρος 

της Επιτροπής Ερευνών 

και Διαχείρισης Ε.Λ.Κ.Ε. 

 

 

 

Καθηγητής Μιχαήλ Ζερβάκης 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Δια Βίου 

Εκπαίδευσης 

 

Η Γραμματέας 

 

 

 

Τσακανέλη Σταυρούλα 

 

                                                 
2 Επισημαίνεται ότι το έργο τυγχάνει απαλλαγής 100% από τον ΦΠΑ. 

ΑΔΑ: 6ΙΤΤ469Β6Ν-ΔΛΛ
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