
1 

 

 

                               Π Ο Λ Υ Τ Ε Χ Ν Ε Ι Ο   Κ Ρ Η Τ Η Σ 

                     Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας    

                      ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

      Κτήριο Ε4, Πολυτεχνειούπολη, Κουνουπιδιανά, 73100 Χανιά 

                   Τηλ.: 28210 37040 Fax: 28210 37081, 37082 

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΧΑΝΙΑ, 23-09-2022 

ΑΡ. ΠΡΩΤ.: 20434 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΗΣ 636ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:  15 Σεπτεμβρίου 2022, ημέρα Πέμπτη και ώρα 16.30 μ.μ.  

ΤΟΠΟΣ: Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: Οι κ.κ. Καθηγητής Μιχαήλ Ζερβάκης, Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης Ε.Λ.Κ.Ε. Π.Κ., Καθηγητής Κωνσταντίνος – Αλκέτας Ουγγρίνης, 

Αντιπρόεδρος, Καθηγητής Θεοχάρης Τσούτσος, Καθηγήτρια Αικατερίνη Μανιά, 

Καθηγητής Παναγιώτης Παρτσινέβελος τακτικά μέλη. 

ΑΠΟΝΤΕΣ: Ο Καθηγητής Ιωάννης Παπαμιχαήλ, τακτικό μέλος. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: Η κα Σταυρούλα Τσακανέλη, υπάλληλος ΙΔΟΧ του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών 

της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. Πολυτεχνείου 

Κρήτης. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 
 (Οι αποφάσεις της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνονται από τα παρόντα μέλη, πλην των περιπτώσεων κατά τις οποίες μέλος της 
Επιτροπής φέρει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου ή άλλως εμπλεκομένου/ενδιαφερομένου στα αιτήματα, οπότε η έγκριση δίδεται 

κατά πλειοψηφία, πλην του ενδιαφερομένου μέλους) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------- 

ΘΕΜΑ 7ο: Έγκριση του με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 19606/13-09-2022 πρακτικού αξιολόγησης προτάσεων που 

υποβλήθηκαν στο πλαίσιο της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 13764/28-06-2022 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για την σύναψη μίας (1) σύμβασης εργασίας, ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 

εξυπηρέτηση αναγκών του έργου με τίτλο «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών 

Πολυτεχνείου Κρήτης», με επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή κ. Μιχαήλ Λαγουδάκη του Ε.Π. 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» και με κωδικό έργου 

ΕΛΚΕ 82105 

 

Ο Πρόεδρος θέτει υπ’ όψη των μελών το με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 19606/13-09-2022 πρακτικό της επιτροπής 

αξιολόγησης των προτάσεων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 13764/28-06-2022 (ΑΔΑ: 

ΩΧΗΟ469Β6Ν-7ΙΡ) πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, για τη σύναψη μίας (1) σύμβασης εργασίας, 

ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου χρόνου, με πτυχιούχο Τμήματος Ψυχολογίας, στο πλαίσιο υλοποίησης αναγκών του 

έργου με τίτλο «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών Πολυτεχνείου Κρήτης», με 

επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή κ. Μιχαήλ Λαγουδάκη και με κωδικό έργου ΕΛΚΕ 82105, σύμφωνα με το 

οποίο για την κάλυψη της υπό πλήρωση θέσης υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα πέντε (5) προτάσεις, οι οποίες έλαβαν 

τους ακόλουθους αριθμούς πρωτοκόλλου: 

 

1 15192/12.07.2022 

2 15269/13.07.2022 

3 15452/15.07.2022 

4 15475/15.07.2022 

5 15954/25.07.2022 

 

Από τη διαδικασία της αξιολόγησης προέκυψαν τα ακόλουθα συμπεράσματα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου πρότασης υποψηφίου Αξιολόγηση 

15192/12.07.2022 

Ο υποψήφιος είναι πτυχιούχος του Τμήματος 

Ψυχολογίας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης, κατέχει άδεια άσκησης επαγγέλματος, 

με εμπειρία άνω των τριών ετών, για την οποία 

ΑΔΑ: 9Ν8Μ469Β6Ν-ΩΨΔ



2 

 

προσμετρήθηκαν τα εξής δικαιολογητικά: 

Υπηρεσιακή Βεβαίωση του Δήμου Χανίων με 

συνολική απασχόληση έξι (6) ετών, σειρά 

βεβαιώσεων απασχόλησης στο Σχολείο Δεύτερης 

Ευκαιρίας του Δήμου Χανίων και Βεβαίωση του 

Οργανισμού Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών 

Ελλάδος. Ο υποψήφιος έχει άριστη γνώση της 

Αγγλικής (μεταπτυχιακό δίπλωμα από εξωτερικό με 

γλώσσα διδασκαλίας την Αγγλική) και γνώση χρήσης 

η/υ. 

Εισήγηση: Αποδεκτή πρόταση – πληρότητα 

συνόλου απαιτουμένων προσόντων πρόσκλησης. 

15269/13.07.2022 

Ο υποψήφιος είναι πτυχιούχος του Τμήματος 

Ψυχολογίας του Πανεπιστημίου Κρήτης, κατέχει 

άδεια άσκησης επαγγέλματος, με εμπειρία άνω του 

έτους, σύμφωνα με την προσκομισθείσα ατομική 

σύμβαση μερικούς απασχόλησης στην εταιρεία 

Εκκλησιαστική Διακονία της Ιεράς Μητρόπολης 

Κυδωνίας. Ο υποψήφιος έχει άριστη γνώση της 

Αγγλικής (μεταπτυχιακό δίπλωμα από εξωτερικό με 

γλώσσα διδασκαλίας την Αγγλική) και γνώση χρήσης 

η/υ. 

Εισήγηση: Αποδεκτή πρόταση – πληρότητα 

συνόλου απαιτουμένων προσόντων πρόσκλησης. 

15452/15.07.2022 

Ο υποψήφιος είναι πτυχιούχος του Τμήματος 

Ψυχολογίας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης, κατέχει άδεια άσκησης επαγγέλματος, 

με εμπειρία άνω του έτους, σύμφωνα με τα σχετικώς 

προσκομισθέντα δικαιολογητικά: Βεβαίωση Γενικού 

Νοσοκομείου Βόλου «Αχιλλοπούλειο» και Βεβαίωση 

Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Μαγνησίας. 

Ο υποψήφιος έχει άριστη γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας και γνώση χρήσης η/υ. 

Εισήγηση: Αποδεκτή πρόταση – πληρότητα 

συνόλου απαιτουμένων προσόντων πρόσκλησης. 

15475/15.07.2022 

• Ο υποψήφιος δεν κατέθεσε αντίγραφο άδειας 

άσκησης επαγγέλματος ψυχολόγου.  

• Δεν υποβλήθηκε Υπεύθυνη Δήλωση του 

ν.1599/1986.  

• Δεν προσκομίστηκαν δικαιολογητικά 

εμπειρίας τουλάχιστον ενός έτους.  

• Ο υποψήφιος κατέθεσε βεβαίωση πρακτικής 

άσκησης από το «Κέντρο Κοινωνικού Διαλόγου», 

όπου δεν φαίνεται η ακριβής διάρκεια της σύμβασής 

του, η οποία ωστόσο δε δύναται να ληφθεί υπόψη 

ελλείψει έγκυρης υποβολής της (δεν είναι 

επικυρωμένη από δικηγόρο).  

• Δεν προκύπτει με βεβαιότητα ότι ο 

υποψήφιος έχει ολοκληρώσει τις σπουδές του κι έχει 

αναγορευθεί πτυχιούχος, καθώς αναφέρεται ως 

ημερομηνία πιθανής ολοκλήρωσής τους η 31η 

.07.2022, η οποία βεβαίως δε συνοδεύεται από κάποια 

πράξη αναγνώρισης επαγγελματικών προσόντων ή 

επαγγελματικής ισοδυναμίας. 

Εισήγηση: Μη αποδεκτή πρόταση λόγω μη 

πλήρωσης συνόλου απαιτουμένων προσόντων 

πρόσκλησης. Η επιτροπή εισηγείται την απόρριψή 

της.  

15954/25.07.2022 

• Ο υποψήφιος δεν διαθέτει πολύ καλή γνώση 

της Αγγλικής γλώσσας – κατατέθηκε πιστοποιητικό 

Certificate of Competency του Πανεπιστημίου του 

Michigan. 
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Εισήγηση: Μη αποδεκτή πρόταση λόγω μη 

πλήρωσης συνόλου απαιτουμένων προσόντων 

πρόσκλησης. Η επιτροπή εισηγείται την απόρριψή 

της. 

 

Λόγω του ότι μεταξύ των βαθμολογούμενων κριτηρίων της πρόσκλησης συγκαταλέγεται και αυτό της 

διενέργειας συνέντευξης (Κριτήριο 7), oι υποψήφιoι οι οποίοι πληρούσαν το σύνολο των απαιτούμενων 

προσόντων της πρόσκλησης προσεκλήθησαν, κατόπιν ηλεκτρονικής επικοινωνίας μαζί τους, σε συνέντευξη μέσω 

τηλεδιάσκεψης, η οποία προγραμματίστηκε για την 09η/09/2022, προκειμένου η Επιτροπή να συνεκτιμήσει την 

επαγγελματική εμπειρία και την επιστημονική τους κατάρτιση, καθώς και την εξειδίκευσή τους ως προς τα 

θεματικά αντικείμενα της πρόσκλησης, σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα: 

 

Αρ. Πρωτοκόλλου Ημερομηνία και ώρα 

15192/12.07.2022 19:30 

15269/13.07.2022 20:00 

15452/15.07.2022 21:00 

  

Κατά την συνέντευξη, η Επιτροπή υπέβαλε ερωτήσεις στους παρακάτω άξονες, σύμφωνα με την 

πρόσκληση: 

● Διερεύνηση της εργασιακής εμπειρίας αναφορικά με το φυσικό αντικείμενο της θέσης 

● Διερεύνηση της εργασιακής εμπειρίας αναφορικά με άτομα ΕΚΟ ή/και ΑμεΑ 

● Διερεύνηση της ικανότητας διαπροσωπικής επικοινωνίας και συνεργασίας 

● Διερεύνηση της εμπειρίας στη χρήση συστημάτων τηλεδιάσκεψης 

● Σύντομη περιγραφή της διπλωματικής εργασίας ή μεταπτυχιακής διατριβής 

● Δυνατότητες συνεισφοράς στα παραδοτέα του έργου 

 

Ο με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 15192/12.07.2022 υποψήφιος απάντησε σε διευκρινιστικές ερωτήσεις που 

συσχετίζουν την εργασιακή του εμπειρία με το αντικείμενο της θέσης και τόνισε συγκροτημένα τις ιδιαιτερότητες 

της ψυχολογικής υποστήριξης σε άτομα ΕΚΟ ή/και ΑμεΑ. Ο υποψήφιος απέδειξε και μέσω της διαδικασίας αυτής 

την εμπειρία του στη συνεργασία με ευπαθείς ομάδες, παραπληγικούς και οικογένειες και παιδιά που 

αντιμετωπίζουν κάποια αναπηρία. Η επιτροπή κρίνει ότι ο υποψήφιος επέδειξε εξαιρετική ικανότητα 

διαπροσωπικής επικοινωνίας και συνεργασίας, όπως αυτή εκτέθηκε μέσα από συγκεκριμένα παραδείγματα που 

περιγράφηκαν βάσει της εμπειρίας του στην ψυχολογική υποστήριξη (ατομικά και ομαδικά). Ο υποψήφιος τόνισε 

ότι πλέον σήμερα στο Κέντρο Πρόνοιας λειτουργούν διεπιστημονικά, συνεργάζονται και συνεισφέρουν πολλές 

ειδικότητες επιστημόνων στην αντιμετώπιση των προβλημάτων, ενώ το ενδιαφέρον του Πολυτεχνείου για 

συμβουλευτική σε ομάδες, ήταν ένα από τα κίνητρα κατάθεσης της πρότασης, διότι υπάρχει ισχυρή επιθυμία για 

συνεργασία με φοιτητές. Ο υποψήφιος έχει ολοκληρώσει πολλά σεμινάρια επιμόρφωσης και είναι υπέρμαχος της 

διά βίου μάθησης. Οι δυνατότητες συνεισφοράς του στα παραδοτέα του έργου είναι υψηλές, καθώς αποδείχθηκε 

μεταξύ άλλων και η απαραίτητη ωριμότητα για σύνταξη εκθέσεων. 

 Επισημαίνεται ότι στην ως άνω έκθεση συμφώνησαν ξεχωριστά και ατομικά και τα τρία μέλη της 

επιτροπής αξιολόγησης, κανένα εκ των οποίων δε διαφοροποιήθηκε βαθμολογικά ή στην ανωτέρω περιγραφή της 

υποψηφιότητας του υποψηφίου. 

 

Ο με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 15269/13.07.2022 υποψήφιος απάντησε σε διευκρινιστικές ερωτήσεις, ώστε να 

φανεί η σχέση της εργασιακής του εμπειρίας με το αντικείμενο της θέσης. Ο υποψήφιος κατά την κρίση της 

επιτροπής έχει κατά το παρελθόν και βάσει της εμπειρίας του αντιμετωπίσει έναν τεράστιο όγκο περιπτώσεων, οι 

οποίες αφορούν άτομα ΕΚΟ ή/και ΑμεΑ, κυρίως άτομα με διανοητική υστέρηση. Ο υποψήφιος ασχολείται 

αποκλειστικά με  συνεδρίες σε επίπεδο οικογένειας (ζευγάρια, γονείς και παιδιά), έχοντας ωστόσο συντονίσει και 

φόρουμ αλληλοβοήθειας κατά το παρελθόν, ενώ έχει επίσης παρακολουθήσει και σχετικό μάθημα κατά τη 

φοίτησή του  στο πρόγραμμα μεταπτυχιακών του σπουδών. Ο υποψήφιος έχει ολοκληρώσει πολλές επιμορφώσεις 

και κατά την περίοδο της πανδημίας εργάστηκε εξ αποστάσεως, οπότε διαθέτει εξοικείωση με συστήματα 

τηλεδιασκέψεων. Ο υποψήφιος διατύπωσε ερωτήσεις για τα πακέτα εργασίας και τα παραδοτέα του έργου και 

διευκρινίστηκε η δυνατότητα συνεισφοράς του ανά περίπτωση. 

Επισημαίνεται ότι στην ως άνω έκθεση συμφώνησαν ξεχωριστά και ατομικά και τα τρία μέλη της 

επιτροπής αξιολόγησης, κανένα εκ των οποίων δε διαφοροποιήθηκε βαθμολογικά ή στην ανωτέρω περιγραφή της 

υποψηφιότητας του υποψηφίου. 

 

Ο με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 15452/15.07.2022 υποψήφιος εξήγησε ότι βρίσκεται στην φάση ολοκλήρωσης 

του μεταπτυχιακού του προγράμματος σπουδών στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας και μίλησε για την σχετικά μικρή 

εργασιακή του εμπειρία, κυρίως μέσα από την πρακτική άσκηση σε σχολεία. Στα σχολεία αυτά έχει έρθει σε 

επαφή με παιδιά με αναπηρίες και έχει συμμετάσχει σε προγράμματα πρόληψης και ενημέρωσης. Ο υποψήφιος 

είχε στην ευθύνη του έναν μεγάλο πληθυσμό μαθητών και δασκάλων, αντικείμενο μεγάλης πρόκλησης ως προς 
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τη διαχείριση όλων των θεμάτων. Στο πλαίσιο της πρακτικής του άσκησης έκανε και συμβουλευτική, όπου μεταξύ 

των συμμετεχόντων υπήρχαν και φοιτητές με δυσκολίες κυρίως συναισθηματικού τύπου. Με τον υποψήφιο 

συζητήθηκε το προτεινόμενο απογευματινό ωράριο και ανέφερε ότι πρόσφατα έχει αναλάβει καθήκοντα σε άλλη 

απογευματινή απασχόληση, οπότε δήλωσε τη μη διαθεσιμότητά του σύμφωνα με αυτό. 

Επισημαίνεται ότι στην ως άνω έκθεση συμφώνησαν ξεχωριστά και ατομικά και τα τρία μέλη της 

επιτροπής αξιολόγησης, κανένα εκ των οποίων δε διαφοροποιήθηκε βαθμολογικά ή στην ανωτέρω περιγραφή της 

υποψηφιότητας του υποψηφίου. 

 

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας της συνέντευξης, η επιτροπή αξιολόγησης συνεδρίασε εκ νέου 

την 12η.09.2022, προκειμένου να ολοκληρώσει τον πίνακα βαθμολογίας και κατάταξης των υποψηφίων, ως 

ακολούθως, εισηγούμενη ομόφωνα την επιλογή του με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 15192/2022 υποψηφίου, για τον λόγο ότι 

πληροί αρτιότερα τα περιγραφόμενα στην υπό εξέταση πρόσκληση ενδιαφέροντος: 

 

Αρ. πρωτ. 

πρότασης 

Κριτή

ριο 1 

Κριτή

ριο 2 

Κριτή

ριο 3 

Κριτή

ριο 4 

Κριτή

ριο 5 

Κριτή

ριο 6 

Κριτή

ριο 7 

Συνολική 

βαθμολογία/Προτει

νόμενη σειρά 

κατάταξης 

15192/12.07.

2022 
ON ON 30 10 20 10 30 100 / 1ος  

15269/13.07.

2022 
ON ON 15 10 20 10 25 80 / 2ος  

15452/15.07.

2022 
ON ON 15 10 0 10 18 53 / 3ος  

 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας υπόψη: 

-Την με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 13764/28.06.2022 (ΑΔΑ: ΩΧΗΟ469Β6Ν-7ΙΡ) πρόσκληση και ειδικότερα τα προσόντα 

και απαιτήσεις που περιγράφονται σε αυτή,   

-Το με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 19606/13-09-2022 πρακτικό της επιτροπής αξιολόγησης των προτάσεων που 

υποβλήθηκαν, 

-Τον  στο ως άνω πρακτικό συνταχθέντα πίνακα αξιολόγησης των υποψηφίων, 

 

Αποφασίζει ομόφωνα, εγκρίνει ομόφωνα τον συνταχθέντα πίνακα βαθμολογίας, αποδέχεται τις εισηγήσεις περί 

απόρριψης των ανωτέρω αναφερθεισών υποψηφιοτήτων λόγω μη πλήρωσης του συνόλου των απαιτουμένων 

προσόντων της πρόσκλησης αι συντάσσει α) πίνακα κατάταξης των υποψηφίων οι προτάσεις των οποίων πληρούν 

το σύνολο των απαιτουμένων προσόντων της πρόσκλησης και β) πίνακα απόρριψης αυτών των οποίων οι 

προτάσεις κρίθηκαν μη αποδεκτές, λόγω ελλειπόντων προσόντων ή/και εγγράφων που αποδεικνύουν αυτά: 

 

α) Πίνακας κατάταξης υποψηφίων 

Αριθμός Πρωτοκόλλου πρότασης  
Κατάταξη/Συνολική Βαθμολογία βάσει 

προσόντων πρόσκλησης 

15192/12.07.2022 100 / 1ος 

15269/13.07.2022 80 / 2ος 

15452/15.07.2022 53 / 3ος 

 

β) Πίνακας απορριπτέων υποψηφίων 

Αριθμός Πρωτοκόλλου πρότασης  Αιτιολογία απόρριψης 

15475/15.07.2022 

-Έλλειψη τίτλου σπουδών 

-Έλλειψη άδειας άσκησης επαγγέλματος 

-Μη υποβολή απαιτούμενης Υ.Δ. 

-Έλλειψη δικαιολογητικών εμπειρίας 1 έτους 

15954/25.07.2022 -Δεν διαθέτει πολύ καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας. 

 

 Περαιτέρω, η Επιτροπή εξουσιοδοτεί ομόφωνα τον Πρόεδρο για την υπογραφή της σχετικής σύμβασης 

εργασίας, ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου χρόνου με τον επιλεγέντα, με αρ. πρωτ. πρότασης 15192/12.07.2022 

υποψήφιο, με αντικείμενο τη συνεισφορά του σε δράσεις που αφορούν στη διεύρυνση του υπάρχοντος ωραρίου 

του Γραφείου Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης (ΓΣΨΥ) του Πολυτεχνείου Κρήτης κατά τις 

απογευματινές ώρες για την εξυπηρέτηση φοιτητών, κυρίως ΕΚΟ και ΑμεΑ, στη δυνατότητα ομαδικής θεραπείας 

και στην ανάπτυξη συνεργασιών με άλλους φορείς. 
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Διάρκεια σύμβασης: Δώδεκα (12) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης με δυνατότητα παράτασης ή 

ανανέωσης, με σύγχρονη παράταση του φυσικού ή/και οικονομικού αντικειμένου χωρίς τη διενέργεια νέας 

πρόσκλησης, έως την λήξη του έργου στις 31.08.2023 ή έως την λήξη τυχόν παρατάσεων του. 

 

Αποδοχές: Βάσει των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α/16-12-2015) και τις σχετικές 

Οδηγίες με αριθμό πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 

όπως αναθεωρήθηκε με την υπ’ αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του ΓΛΚ (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ), από 

τον προϋπολογισμό της κατηγορίας δαπάνης «Δαπάνες προσωπικού» του έργου, μειωμένες αναλογικά λόγω 

μερικής απασχόλησης (5 ώρες) και έως του συνολικού ποσού των 33.291,06€. 

 

Τόπος εργασίας: Γραφείο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης στην Πολυτεχνειούπολη 

 

Δυνατότητα υποβολής ενστάσεων συντρέχει εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την ανάρτηση της παρούσας 

στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, καθώς και στις ιστοσελίδες του φορέα Ε.Λ.Κ.Ε. (www.elke.tuc.gr) και του 

Πολυτεχνείου Κρήτης (www.tuc.gr). 

 

Σε περίπτωση άπρακτης παρέλευσης του χρονικού διαστήματος υποβολής ενστάσεων, τα προσωρινά 

αποτελέσματα βαθμολογίας και κατάταξης των υποψηφίων καθίστανται αυτοδικαίως οριστικά, χωρίς να 

απαιτείται η δημοσίευση νέας απόφασης. Σε περίπτωση υποβολής ένστασης, τα οριστικά αποτελέσματα 

αναρτώνται μετά την εξέταση της τελευταίας από την αρμόδια επιτροπή 

 

 

Ακριβές απόσπασμα εκ των πρακτικών της 636ης Συνεδρίασης 

 Χανιά, 23 Σεπτεμβρίου 2022 

  

 

 

                                   Ο Πρόεδρος Η Γραμματέας 

             της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης  

                                     Ε.Λ.Κ.Ε. 

 

 

                     Καθηγητής Μιχαήλ Ζερβάκης                                                Σταυρούλα Τσακανέλη 

          Αντιπρύτανης Έρευνας και Δια Βίου  

                  Εκπαίδευσης 

   

http://www.elke.tuc.gr/
http://www.tuc.gr/
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