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Π Ο Λ Υ Τ Ε Χ Ν Ε Ι Ο   Κ Ρ Η Τ Η Σ 

Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας 
Επιτροπή Ερευνών  

Κτίριο Ε4, Πολυτεχνειούπολη, Κουνουπιδιανά, 73100 Χανιά 
Τηλ.: 28210 37037 - 7060 

         ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ  
ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΧΑΝΙΑ, 29/03/2024 
ΑΡ.ΠΡΩΤ.: 7552 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΗΣ 722ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:    29 Μαρτίου 2024, ημέρα Παρασκευή και ώρα 9.00πμ 
ΤΟΠΟΣ:                Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ:       Οι κ.κ. Καθηγητής Κωνσταντίνος – Αλκέτας Ουγγρίνης, Πρόεδρος 

της Επιτροπής Ερευνών Ε.Λ.Κ.Ε. Π.Κ., Καθηγητής Θεοχάρης 
Τσούτσος,                 
Αντιπρόεδρος, Καθηγήτρια Αικατερίνη Μανιά,  Καθηγητής Ιωάννης 
Παπαμιχαήλ, Καθηγητής Παναγιώτης Παρτσινέβελος, τακτικά μέλη, 
ο κ. Αναπ. Καθηγητής Ασλανίδης Κλήμης, αναπληρωματικό μέλος 

ΑΠΟΝΤΕΣ:      H κα. Αναπλ. Καθηγήτρια Δέσποινα Διμέλλη, τακτικό μέλος. 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ:  Η κα Σταυρούλα Τσακανέλη, υπάλληλος ΙΔΟΧ του 

Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών της Μονάδας Οικονομικής και 

Διοικητικής Υποστήριξης                  του Ε.Λ.Κ.Ε. 

Πολυτεχνείου Κρήτης. 

 Στην συνεδρίαση παρευρίσκεται η κα. Γκιζελή Μαρία, Εκτελεστική Διευθύντρια του 
Πολυτεχνείου Κρήτης, χωρίς δικαίωμα ψήφου 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ο Πρόεδρος, αφού καλωσόρισε τα μέλη, μετά την διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, κήρυξε την 
έναρξη των εργασιών του Σώματος. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 (Οι αποφάσεις της Επιτροπής Ερευνών λαμβάνονται από τα παρόντα μέλη, πλην των περιπτώσεων κατά τις οποίες μέλος 

της Επιτροπής φέρει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου ή άλλως εμπλεκομένου/ενδιαφερομένου στα αιτήματα, 
οπότε η έγκριση δίδεται κατά πλειοψηφία, πλην του ενδιαφερομένου μέλους). 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ΘΕΜΑ 7ο: Έγκριση του πρακτικού της Επιτροπής Αξιολόγησης των προτάσεων της με αρ. 

πρωτ. ΕΛΚΕ 6249/14-03-2024 πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή 

προτάσεων, για την σύναψη έως τεσσάρων (4) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο υλοποίησης αναγκών του έργου με τίτλο «Υποστήριξη 

δράσεων ενίσχυσης των Σχολών και Υπηρεσιών του Πολυτεχνείου Κρήτης», με κωδικό 

έργου ΕΛΚΕ 82969 και επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή κ. Αριστομένη Αντωνιάδη. 

 

 

Ο Πρόεδρος θέτει υπ’ όψη των μελών το με αρ. πρωτοκόλλου ΕΛΚΕ 7337/27-03-2024 

πρακτικό της επιτροπής αξιολόγησης των προτάσεων που υπεβλήθησαν στο πλαίσιο της με αρ. 

πρωτ. ΕΛΚΕ 6249/14-03-2024 (ΑΔΑ: 9Χ7Π469Β6Ν-Ψ9Ο) πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, 

για τη σύναψη έως τεσσάρων (4) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για τις 

ανάγκες του έργου με τίτλο «Υποστήριξη δράσεων ενίσχυσης των Σχολών και Υπηρεσιών του 

Πολυτεχνείου Κρήτης», με Επιστημονικά Υπεύθυνο τον Καθηγητή Αντωνιάδη Αριστομένη και με 

κωδικό έργου ΕΛΚΕ 82969. 

 

Η πρόσκληση αφορούσε στην πλήρωση των ακόλουθων θέσεων:  
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Θέση 1η: Ειδικότητα: Διπλωματούχος ή Πτυχιούχος Π.Ε. Διοικητικού – Οικονομικού ή 

κάτοχος ισότιμου ή ταυτόσημου κατά περιεχόμενο ειδικότητας διπλώματος ή πτυχίου ΠΕ της 

Ελλάδας ή του εξωτερικού, αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ. 

Αριθμός ατόμων: Ένα (1)  

Τόπος εργασίας: Γραμματεία της Σχολής Χημικών Μηχανικών και Μηχανικών 

Περιβάλλοντος του Πολυτεχνείου Κρήτης 

Ωράριο απασχόλησης: Σύμβαση πλήρους απασχόλησης 

 

Θέση 2η: Ειδικότητα: Διπλωματούχος ή Πτυχιούχος Π.Ε. Διοικητικού – Οικονομικού ή 

κάτοχος ισότιμου ή ταυτόσημου κατά περιεχόμενο ειδικότητας διπλώματος ή πτυχίου ΠΕ της 

Ελλάδας ή του εξωτερικού, αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ. 

Αριθμός ατόμων: Ένα (1) 

Τόπος εργασίας: Γραμματεία της Σχολής Ηλεκτρολόγων  Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών του Πολυτεχνείου Κρήτης 

Ωράριο απασχόλησης: Σύμβαση πλήρους απασχόλησης 

 

Θέση 3η: Ειδικότητα: Διπλωματούχος ή Πτυχιούχος Π.Ε. Διοικητικού – Οικονομικού ή 

κάτοχος ισότιμου ή ταυτόσημου κατά περιεχόμενο ειδικότητας διπλώματος ή πτυχίου ΠΕ της 

Ελλάδας ή του εξωτερικού, αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ. 

Αριθμός ατόμων: Ένα (1) 

Τόπος εργασίας: Γραμματεία της Σχολής Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης του 

Πολυτεχνείου Κρήτης 

Ωράριο απασχόλησης: Σύμβαση μερικής απασχόλησης 

 

Θέση 4η: Ειδικότητα: Διπλωματούχος ή Πτυχιούχος Π.Ε. Διοικητικού – Οικονομικού ή 

κάτοχος ισότιμου ή ταυτόσημου κατά περιεχόμενο ειδικότητας διπλώματος ή πτυχίου ΠΕ της 

Ελλάδας ή του εξωτερικού, αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ. 

Αριθμός ατόμων: Ένα (1) 

Τόπος εργασίας:  Γλωσσικό Κέντρο του Πολυτεχνείου Κρήτης 

Ωράριο απασχόλησης: Σύμβαση πλήρους απασχόλησης 

 

Με την με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 34778/22-11-2023 (ΑΔΑ: 6ΟΘ7469Β6Ν-ΙΗ3) πράξη 

συγκροτήθηκε επιτροπή αξιολόγησης των προτάσεων των υποψηφίων που συμμετέχουν σε 

διαδικασίες επιλογής προσωπικού, είτε με συμβάσεις έργου ή εργασίας, στο πλαίσιο υλοποίησης 

του ως άνω έργου και καθ’ όλη την διάρκεια αυτού, αποτελούμενη από τους κ.κ. Αντωνιάδη 

Αριστομένη, Καθηγητή, ως πρόεδρο της επιτροπής, Ουγγρίνη Κων/νο, Καθηγητή και Βενιέρη Δανάη, 

Καθηγήτρια, ως τακτικά μέλη.  

 

 Στο πλαίσιο της υπό εξέταση διαδικασίας και της ως άνω προσκλήσεως υποβλήθηκαν 

εμπρόθεσμα και ανά θέση, οι ακόλουθες προτάσεις:  
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Αριθμός πρωτοκόλλου πρότασης ΘΕΣΗ 

7096/22-03-2024 1,2 

6322/15-03-2024 1,2,3,4 

7194/26-03-2024 1,2,4 

7235/26-03-2024 1 

7172/26-03-2024 1,2,4 

7286/27-03-2024 1,2,3,4 

7078/22-03-2024 1,2,4 

7004/21-03-2024 & 7175/26-03-2024 1,2,4 

6535/20-03-2024 1,2,3,4 

7081/22-03-2024 3 

 

Θέση 1η: Η επιτροπή, αξιολόγησε τις υποβληθείσες υποψηφιότητες αφού έλαβε υπόψη της 

την ανωτέρω αναφερθείσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη 1η θέση και τα 

αναγραφόμενα σε αυτή προσόντα/κριτήρια και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα και λεπτομερώς 

εκτιθέμενα στο πρακτικό της, διαπιστώνει ότι οι κάτωθι υποβληθείσες προτάσεις πληρούν τα 

απαιτούμενα προσόντα/κριτήρια της πρόσκλησης, για τους λόγους που αναλυτικά απεικονίζονται 

στον ακόλουθο πίνακα και ως εκ τούτου γίνονται αποδεκτές:  

 

ΑΡ. ΠΡΩΤ. 
ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Πτυχίο Π.Ε. 
Διοικητικού – 
Οικονομικού  
 

(A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Άριστα:9% 
Λίαν Καλώς:  
6% 
Καλώς: 3% 
 
 
 

Έως 9% 

Εργασιακή 

εμπειρία σε 

πάσης φύσεως 

εργασίες 

διοικητικής 

φύσεως στον 

δημόσιο ή τον 

ιδιωτικό τομέα. 

 

(1% ανά μήνα 

απασχόλησης) 

 

(A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Έως 40% 

ΑΡΙΣΤΗ 
ΓΝΩΣΗ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ  
 

(A)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10% 

ΑΠΟΔΕΔΕΙ
ΓΜΕΝΗ 
ΓΝΩΣΗ 
ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ 
Η/Υ  
 

(A)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5% 

Εμπειρία στη 

διοργάνωση 

συνεδρίων, 

ημερίδων και 

άλλων σχετικών 

εκδηλώσεων και 

αποδεδειγμένη 

χρήσης λογισμικού 

γραμματειακής 

υποστήριξης και 

διαχείρισης 

φοιτητών 

Cardisoft/universis. 

Τρόπος απόδειξης 

: Αντίγραφα 

βεβαιώσεων 

επικεφαλής 

φορέων που 

προσφέρθηκαν 

αυτές οι υπηρεσίες 

(π.χ διευθυντές 

εργαστηρίων ή 

προϊστάμενοι 

διοικητικών 

μονάδων). 

 

(Σ) 

 

 

 

 

6% 
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7096/22-03-
2024 

6%  40%  10% 5%  6% 

6322/15-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

7194/26-03-
2024 

3% 40% 10% 5% 0% 

7235/26-03-
2024 

6% 16% 10% 5% 0% 

7172/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

7286/27-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

7078/27-03-
2024 

6% 23% 10% 5% 0% 

7004/21-03-
2024 & 
7175/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 6% 

6535/20-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

 

Λόγω του ότι μεταξύ των βαθμολογούμενων κριτηρίων της πρόσκλησης συγκαταλέγεται κι αυτό της 

διενέργειας συνέντευξης, οι υποψήφιοι, κλήθηκαν, κατόπιν ηλεκτρονικής επικοινωνίας σε 

συνέντευξη μέσω τηλεδιάσκεψης (χρήση πλατφόρμας zoom), https://tuc-

gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09, τις κάτωθι 

ημερομηνίες και ώρες, προκειμένου η Επιτροπή να συνεκτιμήσει την επιστημονική τους κατάρτιση 

και την εργασιακή τους εμπειρία.  

 

 

Αρ. πρωτ. πρότασης  Ημερομηνία 
συνέντευξης 

Ώρα συνέντευξης 

7096/22-03-2024 27/03/2024 17:20 μ.μ.  

6322/15-03-2024 27/03/2024 17:30 μ.μ. 

7194/26-03-2024 27/03/2024 17:40 μ.μ. 

7235/26-03-2024 27/03/2024 17:50 μ.μ.  

7172/26-03-2024 27/03/2024 18:00 μ.μ.  

7286/26-03-2024 27/03/2024 18:10 μ.μ.  

7078/22-03-2024 27/03/2024 18:20 μ.μ.  

7004/21-03-2024, 
7175/26.03.2024 

27/03/2024 18:40 μ.μ.  

6535/20-03-2024 27/03/2024 18:50 μ.μ.  

 

https://tuc-gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09
https://tuc-gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09
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Κατά τη συνέντευξη, η Επιτροπή υπέβαλε ερωτήσεις σχετικά με την κατάρτιση των 

υποψηφίων σε θέματα διοικητικής υποστήριξης στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, την επικαλούμενη 

βάσει εγγράφων εργασιακή τους εμπειρία και εκτίμησε τις ικανότητες συνεργασίας καθώς και τη 

κατανόηση του αντικειμένου της θέσης. 

Συγκεκριμένα τα μέλη της Επιτροπής διαπίστωσαν τα κάτωθι: 

 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7096/22-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε εξαιρετικά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα που αφορούν τη Γραμματεία, ιδιαίτερα στην εξυπηρέτηση φοιτητών 

καθώς και άλλων διοικητικών θεμάτων. Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης, 

απέδειξε την ικανότητά της να ανταποκριθεί πλήρως λόγω της συναφούς εμπειρίας της.  

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 6322/15-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7194/26-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7235/26-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7172/26-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7286/27-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε ικανοποιητικά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7078/22-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε εξαιρετικά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7004/21-03-2024 & 7175/26.03.2024 υποψήφιος/α παρουσίασε 

ικανοποιητικά την εργασιακή του/της εμπειρία σε θέματα που αφορούν τη Γραμματεία, ιδιαίτερα στην 

εξυπηρέτηση φοιτητών καθώς και άλλων διοικητικών θεμάτων. Ως προς την κατανόηση του 

αντικειμένου της θέσης, επέδειξε ικανότητα να ανταποκριθεί  λόγω της συναφούς εμπειρίας της. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 6535/20-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

 

Στη συνέχεια, η επιτροπή αξιολόγησης συνέταξε τον κάτωθι πίνακα ως προς το περιεχόμενο της 

συνέντευξης:  

 

 

Αρ. πρωτ. 
πρότασης  

  ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ   

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

Μέλος 1ο  Μέλος 2ο  Μέλος 3ο  
ΜΕΣΟΣ 
ΟΡΟΣ 

 
 
 
 
 
7096/22-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 

μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 

αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 

10 10 10 10 
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 (έως 15%) 

Ικανότητα συνεργασίας 

και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 

10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 25 25 25 25 

 
 
 
 

6322/15-03-2024 
  

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

7 7 7 7 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
9 9 9 9 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 21 21 21 21 

7194/26-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

5 5 5 5 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 20 20 20 20 

 
 
 
 
 
7235/26-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 

μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 

αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 

 (έως 15%) 

5 5 5 5 

Ικανότητα συνεργασίας 

και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 

10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 20 20 20 20 

 
 
 
 

7172/26-03-2024 
  

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

5 5 5 5 
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Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 20 20 20 20 

7286/27-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

8 8 8 8 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 23 23 23 23 

 
 
 
 
 
7078/22-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 

μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 

αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 

 (έως 15%) 

10 10 10 10 

Ικανότητα συνεργασίας 

και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 

10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 25 25 25 25 

 
 
 
 
 
 

7004/21-03-2024, 
7175/26.03.2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

8 8 8 8 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 23 23 23 23 

6535/20-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

7 7 7 7 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 22 22 22 22 
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Ως εκ τούτου, η επιτροπή συνεδρίασε εκ νέου, μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, 

οπότε και ολοκλήρωσε την αξιολόγησή της, συντάσσοντας τον ακόλουθο πίνακα βαθμολογίας και 

προτεινόμενης κατάταξης για την 1η θέση: 

 

Αρ. πρωτ. 
πρότασης  

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 1

 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 2

 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 3

 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 4

 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 5

 

Σ
υ

ν
έν

τε
υ

ξη
  

Σ
υ

ν
ο

λ
ικ

ή
 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

/Κ
α

τά
τα

ξη
  

7096/22-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 6% 25% 92% / 1ος  

7004/21-03-
2024, 

7175/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 6% 23% 90% / 2ος  

7286/27-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 23% 84% / 3ος  

6535/20-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 22% 83% /4ος  

6322/15-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 21% 82%/5ος  

7172/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 20% 81%/6ος  

7194/26-03-
2024 

3% 40% 10% 5% 0% 20% 78%/ 7ος 

7078/22-03-
2024 

6% 23% 10% 5% 0% 25% 69%/8ος 

7235/26-03-
2024 

6% 16% 10% 5% 0% 20% 57%/9ος 

 
 

Σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο πρακτικό της, η επιτροπή θεωρεί ότι ο/η υποψήφιος/α 

με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ: 7096/22-03-2024 πληροί άρτια τα προσόντα για την πλήρωση της υπό εξέταση 

θέσης (αριθμός ατόμων: 1) και ως εκ τούτου εισηγείται ομόφωνα την επιλογή του/της.  

Κατόπιν αυτών, η επιτροπή αξιολόγησης, συντάσσει τον ακόλουθο πίνακα κατάταξης 

προσληπτέων υποψηφίων για τη 1η θέση: 

 

 

Α) Πίνακας  βαθμολογίας και κατάταξης – Θέση 1η 

αρ. πρωτ. πρότασης 7096/22-03-2024  Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 1ος /  92% 

αρ. πρωτ. πρότασης 7004/21-03-2024, 

7175/26-03-2024  

Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 2ος / 90%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7286/27-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 3ος / 84%  

αρ. πρωτ. πρότασης 6535/20.03.2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 4ος / 83% 
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αρ. πρωτ. πρότασης 6322/15.03.2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 5ος / 82%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7172/26-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 6ος / 81%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7194/26-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 7ος  / 78%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7078/22-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 8ος  / 69%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7235/26-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 9ος / 57%  

 

Θέση 2η: Η επιτροπή, αξιολόγησε τις υποβληθείσες υποψηφιότητες αφού έλαβε υπόψη της 

την ανωτέρω αναφερθείσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη 2η θέση και τα 

αναγραφόμενα σε αυτή προσόντα/κριτήρια και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα και λεπτομερώς 

εκτιθέμενα στο πρακτικό της, διαπιστώνει ότι οι κάτωθι υποβληθείσες προτάσεις πληρούν τα 

απαιτούμενα προσόντα/κριτήρια της πρόσκλησης, για τους λόγους που αναλυτικά απεικονίζονται 

στον ακόλουθο πίνακα και ως εκ τούτου γίνονται αποδεκτές:  

 

ΑΡ. ΠΡΩΤ. 
ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Πτυχίο Π.Ε. 
Διοικητικού – 
Οικονομικού  
 

(A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Άριστα:9% 
Λίαν Καλώς:  
6% 
Καλώς: 3% 
 
 
 

Έως 9% 

Εργασιακή 

εμπειρία σε 

πάσης φύσεως 

εργασίες 

διοικητικής 

φύσεως στον 

δημόσιο ή τον 

ιδιωτικό τομέα. 

 

(1% ανά μήνα 

απασχόλησης) 

 

(A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Έως 40% 

ΑΡΙΣΤΗ 
ΓΝΩΣΗ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ  
 

(Α) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10% 

ΑΠΟΔΕΔΕΙ
ΓΜΕΝΗ 
ΓΝΩΣΗ 
ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ 
Η/Υ  
 

(Α)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5% 

Εμπειρία στη 

διοργάνωση 

συνεδρίων, 

ημερίδων και 

άλλων σχετικών 

εκδηλώσεων και 

αποδεδειγμένη 

χρήσης λογισμικού 

γραμματειακής 

υποστήριξης και 

διαχείρισης 

φοιτητών 

Cardisoft/universis. 

Τρόπος απόδειξης 

: Αντίγραφα 

βεβαιώσεων 

επικεφαλής 

φορέων που 

προσφέρθηκαν 

αυτές οι υπηρεσίες 

(π.χ διευθυντές 

εργαστηρίων ή 

προϊστάμενοι 

διοικητικών 

μονάδων). 

 

(Σ) 

 

 

 

 

6% 

7096/22-03-
2024 

6%  40%  10% 5%  6% 

6322/15-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 
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7194/26-03-
2024 

3% 40% 10% 5% 0% 

7172/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

7286/27-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

7078/27-03-
2024 

6% 23% 10% 5% 0% 

7004/21-03-
2024 & 
7175/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 6% 

6535/20-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

 

Λόγω του ότι μεταξύ των βαθμολογούμενων κριτηρίων της πρόσκλησης συγκαταλέγεται κι αυτό της 

διενέργειας συνέντευξης, οι υποψήφιοι, κλήθηκαν, κατόπιν ηλεκτρονικής επικοινωνίας σε 

συνέντευξη μέσω τηλεδιάσκεψης (χρήση πλατφόρμας zoom), https://tuc-

gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09,  τις κάτωθι 

ημερομηνίες και ώρες, προκειμένου η Επιτροπή να συνεκτιμήσει την επιστημονική τους κατάρτιση 

και την εργασιακή τους εμπειρία.  

 

 

Αρ. πρωτ. πρότασης  Ημερομηνία 
συνέντευξης 

Ώρα συνέντευξης 

7096/22-03-2024 27/03/2024 17:20 μ.μ.  

6322/15-03-2024 27/03/2024 17:30 μ.μ. 

7194/26-03-2024 27/03/2024 17:40 μ.μ. 

7172/26-03-2024 27/03/2024 18:00 μ.μ.  

7286/26-03-2024 27/03/2024 18:10 μ.μ.  

7078/22-03-2024 27/03/2024 18:20 μ.μ.  

7004/21-03-2024, 
7175/26.03.2024 

27/03/2024 18:40 μ.μ.  

6535/20-03-2024 27/03/2024 18:50 μ.μ.  

 

Κατά τη συνέντευξη, η Επιτροπή υπέβαλε ερωτήσεις σχετικά με την κατάρτιση των 

υποψηφίων σε θέματα διοικητικής υποστήριξης στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, την επικαλούμενη 

βάσει εγγράφων εργασιακή τους εμπειρία και εκτίμησε τις ικανότητες συνεργασίας καθώς και τη 

κατανόηση του αντικειμένου της θέσης. 

Συγκεκριμένα τα μέλη της Επιτροπής διαπίστωσαν τα κάτωθι: 

 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7096/22-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε εξαιρετικά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα που αφορούν τη Γραμματεία, ιδιαίτερα στην εξυπηρέτηση φοιτητών 

καθώς και άλλων διοικητικών θεμάτων. Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης, 

απέδειξε την ικανότητά της να ανταποκριθεί πλήρως λόγω της συναφούς εμπειρίας της.  

https://tuc-gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09
https://tuc-gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09
ΑΔΑ: 68ΩΛ469Β6Ν-ΜΟ9
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Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 6322/15-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7194/26-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7172/26-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7286/27-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε ικανοποιητικά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7078/22-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε εξαιρετικά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7004/21-03-2024 & 7175/26.03.2024 υποψήφιος/α παρουσίασε 

ικανοποιητικά την εργασιακή του/της εμπειρία σε θέματα που αφορούν τη Γραμματεία, ιδιαίτερα στην 

εξυπηρέτηση φοιτητών καθώς και άλλων διοικητικών θεμάτων. Ως προς την κατανόηση του 

αντικειμένου της θέσης, επέδειξε ικανότητα να ανταποκριθεί  λόγω της συναφούς εμπειρίας της. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 6535/20-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

 

Στη συνέχεια, η επιτροπή αξιολόγησης συνέταξε τον κάτωθι πίνακα ως προς το περιεχόμενο της 

συνέντευξης:  

 

 

Αρ. πρωτ. 
πρότασης  

  ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ   

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

Μέλος 1ο  Μέλος 2ο  Μέλος 3ο  
ΜΕΣΟΣ 
ΟΡΟΣ 

 
 
 
 
 
7096/22-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 

μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 

αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 

 (έως 15%) 

10 10 10 10 

Ικανότητα συνεργασίας 

και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 

10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 25 25 25 25 

 
 
 
 

6322/15-03-2024 
  

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

6 6 6 6 
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Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 21 21 21 21 

7194/26-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

5 5 5 5 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 20 20 20 20 

 
 
 
 

7172/26-03-2024 
  

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

5 5 5 5 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 20 20 20 20 

7286/27-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

8 8 8 8 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 23 23 23 23 

 
 
 
 
 
7078/22-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 

μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 

αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 

 (έως 15%) 

10 10 10 10 

Ικανότητα συνεργασίας 

και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 

10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 25 25 25 25 

ΑΔΑ: 68ΩΛ469Β6Ν-ΜΟ9
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7004/21-03-2024, 
7175/26.03.2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

8 8 8 8 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 23 23 23 23 

6535/20-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

7 7 7 7 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 22 22 22 22 

 

 

Ως εκ τούτου, η επιτροπή συνεδρίασε εκ νέου, μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, 

οπότε και ολοκλήρωσε την αξιολόγησή της, συντάσσοντας τον ακόλουθο πίνακα βαθμολογίας και 

προτεινόμενης κατάταξης για την 2η θέση: 

 

Αρ. πρωτ. 
πρότασης  

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 1

 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 2

 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 3

 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 4

 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 5

 

Σ
υ

ν
έν

τε
υ

ξη
  

Σ
υ

ν
ο

λ
ικ

ή
 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

/Κ
α

τά
τα

ξη
  

7096/22-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 6% 25% 92% / 1ος  

7004/21-03-
2024, 

7175/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 6% 23% 90% / 2ος  

7286/27-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 23% 84% / 3ος  

6535/20-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 22% 83% /4ος  

6322/15-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 21% 82%/5ος  

7172/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 20% 81%/6ος  

ΑΔΑ: 68ΩΛ469Β6Ν-ΜΟ9
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7194/26-03-
2024 

3% 40% 10% 5% 0% 20% 78%/ 7ος 

7078/22-03-
2024 

6% 23% 10% 5% 0% 25% 69%/8ος 

 
 

Σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο πρακτικό της, η επιτροπή θεωρεί ότι ο/η υποψήφιος/α 

με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ: 7096/22-03-2024 πληροί άρτια τα προσόντα για την πλήρωση της υπό εξέταση 

θέσης (αριθμός ατόμων: 1) και ως εκ τούτου εισηγείται ομόφωνα την επιλογή του/της.  

Κατόπιν αυτών, η επιτροπή αξιολόγησης, συντάσσει τους ακόλουθους πίνακες κατάταξης 

προσληπτέων υποψηφίων για τη 2η θέση: 

 

 

Α) Πίνακας  βαθμολογίας και κατάταξης – Θέση 2η  

αρ. πρωτ. πρότασης 7096/22-03-2024  Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 1ος /  92% 

αρ. πρωτ. πρότασης 7004/21-03-2024, 

7175/26-03-2024 

Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 2ος / 90%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7286/27-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 3ος / 84%  

αρ. πρωτ. πρότασης 6535/20.03.2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 4ος / 83% 

αρ. πρωτ. πρότασης 6322/15.03.2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 5ος / 82%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7172/26-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 6ος / 81%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7194/26-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 7ος  / 78%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7078/22-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 8ος  / 69%  

 

Θέση 3η: Η επιτροπή, αξιολόγησε τις υποβληθείσες υποψηφιότητες αφού έλαβε υπόψη της 

την ανωτέρω αναφερθείσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη 3η θέση και τα 

αναγραφόμενα σε αυτή προσόντα/κριτήρια και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα και λεπτομερώς 

εκτιθέμενα στο πρακτικό της, διαπιστώνει ότι η κάτωθι υποβληθείσα πρόταση δεν πληροί τα 

απαιτούμενα προσόντα/κριτήρια της πρόσκλησης, για τους λόγους που αναλυτικά απεικονίζονται 

στον ακόλουθο πίνακα και ως εκ τούτου δεν γίνεται αποδεκτή:  

 

 

ΑΡ. ΠΡΩΤ. 

ΠΡΟΤΑΣΗΣ  

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ 

 

7081/22-03-

2024  

  

Δεν έχει προσκομίσει δικαιολογητικά απόδειξης επαγγελματικής 

εμπειρίας και δεν βαθμολογείται περαιτέρω. 

 

 

Οι κάτωθι υποβληθείσες προτάσεις πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα/κριτήρια της 

πρόσκλησης, για τους λόγους που αναλυτικά απεικονίζονται στον ακόλουθο πίνακα και ως εκ τούτου 

γίνονται αποδεκτές:  

 

ΑΡ. ΠΡΩΤ. 
ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
 
 
 
 
  

Πτυχίο Π.Ε. 
Διοικητικού – 
Οικονομικού  
 

(A) 
 
 

Εργασιακή 

εμπειρία σε 

πάσης φύσεως 

εργασίες 

διοικητικής 

φύσεως στον 

ΑΡΙΣΤΗ 
ΓΝΩΣΗ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ  
 

(Α) 
 
 

ΑΠΟΔΕΔΕΙ
ΓΜΕΝΗ 
ΓΝΩΣΗ 
ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ 
Η/Υ  
 

(Α)  

Εμπειρία στη 

διοργάνωση 

συνεδρίων, 

ημερίδων και 

άλλων σχετικών 

εκδηλώσεων και 

ΑΔΑ: 68ΩΛ469Β6Ν-ΜΟ9
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Άριστα:9% 
Λίαν Καλώς:  
6% 
Καλώς: 3% 
 
 
 

 
Έως 9% 

δημόσιο ή τον 

ιδιωτικό τομέα. 

 

(1% ανά μήνα 

απασχόλησης) 

 

(A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Έως 40% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5% 

αποδεδειγμένη 

χρήσης λογισμικού 

γραμματειακής 

υποστήριξης και 

διαχείρισης 

φοιτητών 

Cardisoft/universis. 

Τρόπος απόδειξης 

: Αντίγραφα 

βεβαιώσεων 

επικεφαλής 

φορέων που 

προσφέρθηκαν 

αυτές οι υπηρεσίες 

(π.χ διευθυντές 

εργαστηρίων ή 

προϊστάμενοι 

διοικητικών 

μονάδων). 

 

(Σ) 

 

 

 

 

6% 

6322/15-03-
2024 

6%  40%  10% 5%  0% 

7286/27-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

6535/20-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

 

Λόγω του ότι μεταξύ των βαθμολογούμενων κριτηρίων της πρόσκλησης συγκαταλέγεται κι αυτό της 

διενέργειας συνέντευξης, οι υποψήφιοι, κλήθηκαν, κατόπιν ηλεκτρονικής επικοινωνίας σε 

συνέντευξη μέσω τηλεδιάσκεψης (χρήση πλατφόρμας zoom), https://tuc-

gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09,  τις κάτωθι 

ημερομηνίες και ώρες, προκειμένου η Επιτροπή να συνεκτιμήσει την επιστημονική τους κατάρτιση 

και την εργασιακή τους εμπειρία.  

 

Αρ. πρωτ. πρότασης  Ημερομηνία 
συνέντευξης 

Ώρα συνέντευξης 

6322/15-03-2024 27/03/2024 17:30 μ.μ. 

7286/26-03-2024 27/03/2024 18:10 μ.μ.  

6535/20-03-2024 27/03/2024 18:50 μ.μ.  

 

Κατά τη συνέντευξη, η Επιτροπή υπέβαλε ερωτήσεις σχετικά με την κατάρτιση των 

υποψηφίων σε θέματα διοικητικής υποστήριξης στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, την επικαλούμενη 

https://tuc-gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09
https://tuc-gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09
ΑΔΑ: 68ΩΛ469Β6Ν-ΜΟ9



16 

 

βάσει εγγράφων εργασιακή τους εμπειρία και εκτίμησε τις ικανότητες συνεργασίας καθώς και τη 

κατανόηση του αντικειμένου της θέσης. 

Συγκεκριμένα τα μέλη της Επιτροπής διαπίστωσαν τα κάτωθι: 

 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 6322/15-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7286/27-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε ικανοποιητικά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 6535/20-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

 

Στη συνέχεια, η επιτροπή αξιολόγησης συνέταξε τον κάτωθι πίνακα ως προς το περιεχόμενο της 

συνέντευξης:  

 

 

Αρ. πρωτ. 
πρότασης  

  ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ   

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

Μέλος 1ο  Μέλος 2ο  Μέλος 3ο  
ΜΕΣΟΣ 
ΟΡΟΣ 

 
 
 
 

6322/15-03-2024 
  

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

6 6 6 6 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 21 21 21 21 

7286/27-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

8 8 8 8 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 23 23 23 23 

6535/20-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 

7 7 7 7 

ΑΔΑ: 68ΩΛ469Β6Ν-ΜΟ9
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 (έως 15%) 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 22 22 22 22 

 

Ως εκ τούτου, η επιτροπή συνεδρίασε εκ νέου, μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, 

οπότε και ολοκλήρωσε την αξιολόγησή της, συντάσσοντας τον ακόλουθο πίνακα βαθμολογίας και 

προτεινόμενης κατάταξης για την 3η θέση: 

 

Αρ. πρωτ. 
πρότασης  

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 1

 

Β
α
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ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 2

 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 3

 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 4

 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

Κ
Ρ

ΙΤ
Η

Ρ
ΙΟ

Υ
 5

 

Σ
υ

ν
έν

τε
υ

ξη
  

Σ
υ

ν
ο

λ
ικ

ή
 

Β
α

θ
μ

ο
λ

ο
γ

ία
 

/Κ
α

τά
τα

ξη
  

7286/27-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 23% 84% / 1ος  

6535/20-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 22% 83% /2ος  

6322/15-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 21% 82% /3ος  

 
 

Σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο πρακτικό της, η επιτροπή θεωρεί ότι ο/η υποψήφιος/α 

με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ: 7286/27-03-2024 πληροί άρτια τα προσόντα για την πλήρωση της υπό εξέταση 

θέσης (αριθμός ατόμων: 1) και ως εκ τούτου εισηγείται ομόφωνα την επιλογή του/της.  

Κατόπιν αυτών, η επιτροπή αξιολόγησης, συντάσσει τους ακόλουθους πίνακες: α) κατάταξης 

προσληπτέων και β) απορριπτέων υποψηφίων για τη 3η θέση: 

 

 

Α) Πίνακας  βαθμολογίας και κατάταξης – Θέση 3η  

αρ. πρωτ. πρότασης 7286/27-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 1ος / 84%  

αρ. πρωτ. πρότασης 6535/20.03.2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 2ος / 83% 

αρ. πρωτ. πρότασης 6322/15.03.2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 3ος / 82%  

 

Β) Πίνακας απορριφθέντων υποψηφίων – 

Θέση 3η 

7081/22-03-2024 

 

Θέση 4η: Η επιτροπή, αξιολόγησε τις υποβληθείσες υποψηφιότητες αφού έλαβε υπόψη της 

την ανωτέρω αναφερθείσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη 4η θέση και τα 

αναγραφόμενα σε αυτή προσόντα/κριτήρια και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα και λεπτομερώς 

εκτιθέμενα στο πρακτικό της, διαπιστώνει ότι οι κάτωθι υποβληθείσες προτάσεις πληρούν τα 

απαιτούμενα προσόντα/κριτήρια της πρόσκλησης, για τους λόγους που αναλυτικά απεικονίζονται 

στον ακόλουθο πίνακα και ως εκ τούτου γίνονται αποδεκτές:  

 

ΑΔΑ: 68ΩΛ469Β6Ν-ΜΟ9
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ΑΡ. ΠΡΩΤ. 
ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Πτυχίο Π.Ε. 
Διοικητικού – 
Οικονομικού  
 

(A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Άριστα:9% 
Λίαν Καλώς:  
6% 
Καλώς: 3% 
 
 
 

Έως 9% 

Εργασιακή 

εμπειρία σε 

πάσης φύσεως 

εργασίες 

διοικητικής 

φύσεως στον 

δημόσιο ή τον 

ιδιωτικό τομέα. 

 

(1% ανά μήνα 

απασχόλησης) 

 

(A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Έως 40% 

ΑΡΙΣΤΗ 
ΓΝΩΣΗ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ  
 

(Α) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10% 

ΑΠΟΔΕΔΕΙ
ΓΜΕΝΗ 
ΓΝΩΣΗ 
ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ 
Η/Υ  
 

(Α)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5% 

Εμπειρία στη 

διοργάνωση 

συνεδρίων, 

ημερίδων και 

άλλων σχετικών 

εκδηλώσεων και 

αποδεδειγμένη 

χρήσης λογισμικού 

γραμματειακής 

υποστήριξης και 

διαχείρισης 

φοιτητών 

Cardisoft/universis. 

Τρόπος απόδειξης 

: Αντίγραφα 

βεβαιώσεων 

επικεφαλής 

φορέων που 

προσφέρθηκαν 

αυτές οι υπηρεσίες 

(π.χ διευθυντές 

εργαστηρίων ή 

προϊστάμενοι 

διοικητικών 

μονάδων). 

 

(Σ) 

 

 

 

 

6% 

6322/15-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

7194/26-03-
2024 

3% 40% 10% 5% 0% 

7172/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

7286/27-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

7078/27-03-
2024 

6% 23% 10% 5% 0% 

7004/21-03-
2024 & 
7175/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 6% 

ΑΔΑ: 68ΩΛ469Β6Ν-ΜΟ9
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6535/20-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 

 

Λόγω του ότι μεταξύ των βαθμολογούμενων κριτηρίων της πρόσκλησης συγκαταλέγεται κι αυτό της 

διενέργειας συνέντευξης, οι υποψήφιοι, κλήθηκαν, κατόπιν ηλεκτρονικής επικοινωνίας σε 

συνέντευξη μέσω τηλεδιάσκεψης (χρήση πλατφόρμας zoom), https://tuc-

gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09,  τις κάτωθι 

ημερομηνίες και ώρες, προκειμένου η Επιτροπή να συνεκτιμήσει την επιστημονική τους κατάρτιση 

και την εργασιακή τους εμπειρία.  

 

 

Αρ. πρωτ. πρότασης  Ημερομηνία 
συνέντευξης 

Ώρα συνέντευξης 

6322/15-03-2024 27/03/2024 17:30 μ.μ. 

7194/26-03-2024 27/03/2024 17:40 μ.μ. 

7172/26-03-2024 27/03/2024 18:00 μ.μ.  

7286/26-03-2024 27/03/2024 18:10 μ.μ.  

7078/22-03-2024 27/03/2024 18:20 μ.μ.  

7004/21-03-2024, 
7175/26.03.2024 

27/03/2024 18:40 μ.μ.  

6535/20-03-2024 27/03/2024 18:50 μ.μ.  

 

Κατά τη συνέντευξη, η Επιτροπή υπέβαλε ερωτήσεις σχετικά με την κατάρτιση των 

υποψηφίων σε θέματα διοικητικής υποστήριξης στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, την επικαλούμενη 

βάσει εγγράφων εργασιακή τους εμπειρία και εκτίμησε τις ικανότητες συνεργασίας καθώς και τη 

κατανόηση του αντικειμένου της θέσης. 

Συγκεκριμένα τα μέλη της Επιτροπής διαπίστωσαν τα κάτωθι: 

 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 6322/15-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7194/26-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7172/26-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7286/27-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε ικανοποιητικά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7078/22-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε εξαιρετικά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7004/21-03-2024 & 7175/26.03.2024 υποψήφιος/α παρουσίασε εξαιρετικά 

την εργασιακή του/της εμπειρία σε θέματα που αφορούν τη Γραμματεία, ιδιαίτερα στην εξυπηρέτηση 

φοιτητών καθώς και άλλων διοικητικών θεμάτων. Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της 

θέσης, επέδειξε ικανότητα να ανταποκριθεί  λόγω της συναφούς εμπειρίας της. 

Ο/η με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 6535/20-03-2024 υποψήφιος/α παρουσίασε αρκετά καλά την εργασιακή 

του/της εμπειρία σε θέματα διοικητικής φύσεως.  Ως προς την κατανόηση του αντικειμένου της θέσης 

επέδειξε διάθεση να ανταποκριθεί. 

 

https://tuc-gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09
https://tuc-gr.zoom.us/j/84596447511?pwd=a0hkc081Vm1LNEJxWk9IL21zYkN0UT09
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Στη συνέχεια, η επιτροπή αξιολόγησης συνέταξε τον κάτωθι πίνακα ως προς το περιεχόμενο της 

συνέντευξης:  

 

 

Αρ. πρωτ. 
πρότασης  

  ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ   

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

Μέλος 1ο  Μέλος 2ο  Μέλος 3ο  
ΜΕΣΟΣ 
ΟΡΟΣ 

 
 
 
 

6322/15-03-2024 
  

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

6 6 6 6 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 21 21 21 21 

7194/26-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

5 5 5 5 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 20 20 20 20 

 
 
 
 

7172/26-03-2024 
  

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

5 5 5 5 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 20 20 20 20 

7286/27-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

10 10 10 10 
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Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 25 25 25 25 

 
 
 
 
 
7078/22-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 

μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 

αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 

 (έως 15%) 

10 10 10 10 

Ικανότητα συνεργασίας 

και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 

10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 25 25 25 25 

 
 
 
 
 
 

7004/21-03-2024, 
7175/26.03.2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

10 10 10 10 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 25 25 25 25 

6535/20-03-2024 

Βιογραφικό Σημείωμα 
(παρουσίαση/επεξήγησή 

του) έως 5% 
5 5 5 5 

Διερεύνηση της (εκ 
μέρους του υποψηφίου) 

κατανόησης του 
αντικειμένου της υπό   

πλήρωση θέσης 
 (έως 15%) 

9 9 9 9 

Ικανότητα συνεργασίας 
και εργασίας σε ομάδα 

(έως 10%) 
10 10 10 10 

ΣΥΝΟΛΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 24 24 24 24 

 

 

Ως εκ τούτου, η επιτροπή συνεδρίασε εκ νέου, μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, 

οπότε και ολοκλήρωσε την αξιολόγησή της, συντάσσοντας τον ακόλουθο πίνακα βαθμολογίας και 

προτεινόμενης κατάταξης για την 4η θέση: 

 

Αρ. πρωτ. 
πρότασης  
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7004/21-03-
2024, 

7175/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 6% 25% 92% / 1ος  

7286/27-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 25% 86% / 2ος  

6535/20-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 24% 85% /3ος  

6322/15-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 21% 82%/4ος  

7172/26-03-
2024 

6% 40% 10% 5% 0% 20% 81%/5ος  

7194/26-03-
2024 

3% 40% 10% 5% 0% 20% 78%/ 6ος 

7078/22-03-
2024 

6% 23% 10% 5% 0% 25% 69%/7ος 

 
 

Σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο πρακτικό της, η επιτροπή θεωρεί ότι ο/η υποψήφιος/α 

με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ: 7004/21-03-2024 & 7175/26-03-2024 πληροί άρτια τα προσόντα για την 

πλήρωση της υπό εξέταση θέσης (αριθμός ατόμων: 1) και ως εκ τούτου εισηγείται ομόφωνα την 

επιλογή του/της.  

Κατόπιν αυτών, η επιτροπή αξιολόγησης, συντάσσει τους ακόλουθους πίνακες κατάταξης 

προσληπτέων υποψηφίων για τη 4η θέση: 

 

Α) Πίνακας  βαθμολογίας και κατάταξης – Θέση 4η  

αρ. πρωτ. πρότασης 7004/21-03-2024, 

7175/26-03-2024 

Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 1ος / 92%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7286/27-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 2ος / 86%  

αρ. πρωτ. πρότασης 6535/20.03.2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 3ος / 85% 

αρ. πρωτ. πρότασης 6322/15.03.2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 4ος / 82%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7172/26-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 5ος / 81%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7194/26-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 6ος  / 78%  

αρ. πρωτ. πρότασης 7078/22-03-2024 Σειρά και βαθμολογία κατάταξης: 7ος  / 69%  

 

 

Κατόπιν αυτών, η Επιτροπή Ερευνών, αφού έλαβε υπόψη της: 

- Την με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 6249/14-03-2024 (ΑΔΑ: 9Χ7Π469Β6Ν-Ψ9Ο) πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος και τα περιλαμβανόμενα σε αυτή προσόντα/κριτήρια,  

- Το με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 7337/27-03-2024 πρακτικό αξιολόγησης των προτάσεων των 

υποψηφίων για τις θέσεις 1,2,3, & 4 και τους περιλαμβανόμενους πίνακες στο πρακτικό: α) 

προτεινόμενης βαθμολογίας και κατάταξης αυτών για τις θέσεις 1,2, 3 & 4 και β) απόρριψης 

υποψηφίων για τη θέση 3 αποφασίζει ομόφωνα, εγκρίνει ως έχει το κατατεθέν πρακτικό και 

επικυρώνει τους σε αυτό συμπεριλαμβανομένους πίνακες.    

 

Περαιτέρω, η Επιτροπή Ερευνών αποφασίζει ομόφωνα την υπογραφή από τον Πρόεδρο  

των σχετικών συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανά θέση, σύμφωνα με τους 

όρους της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 6249/14-03-2024 (ΑΔΑ: 9Χ7Π469Β6Ν-Ψ9Ο) πρόσκλησης, με τους  
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υποψηφίους σύμφωνα με τους πίνακες βαθμολογίας και κατάταξης για τη θέση 1,2,3, & 4. Η διάρκεια 

των συμβάσεων ορίζεται από την υπογραφή τους και για ένα (1) έτος με δυνατότητα  παράτασης ή 

ανανέωσης με σύγχρονη παράταση του φυσικού ή/και οικονομικού αντικειμένου έως την λήξη του 

έργου, ή έως την λήξη τυχόν παρατάσεών του, με συνολικό ποσό αμοιβής που θα οριστεί κατόπιν 

απόφασης της Επιτροπής Ερευνών σύμφωνα με την περιπτ. β) της παρ. 5 του άρθρου 246 του ν. 

4957/2022 από τον προϋπολογισμό της κατηγορίας δαπάνης «Δαπάνες προσωπικού» του έργου.  

 

Δυνατότητα υποβολής ενστάσεων συντρέχει εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερολογιακών 

ημερών από την ανάρτηση της παρούσας στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, καθώς και στις ιστοσελίδες 

του φορέα Ε.Λ.Κ.Ε. (www.elke.tuc.gr) και του Πολυτεχνείου Κρήτης (www.tuc.gr). 

 

Μετά την άπρακτη παρέλευση της ως άνω προθεσμίας τα αποτελέσματα καθίστανται 

οριστικά, χωρίς να απαιτείται η δημοσίευση άλλης απόφασης. 

 

 

 

Ακριβές απόσπασμα εκ των πρακτικών της 722ης Συνεδρίασης 
Χανιά, 29 Μαρτίου 2024 

 
 
 
 

Ο Πρόεδρος        
 

                                                                               

Η Γραμματέας 

 

 
 
 
   Αντιπρύτανης Έρευνας και Καινοτομίας 
Καθηγητής Κων/νος – Αλκέτας Ουγγρίνης                                         Σταυρούλα Τσακανέλη 
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