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ΚΕΦΑΛΑΙΟ	  Α:	  ΓΕΝΙΚΕΣ	  ΑΡΧΕΣ	  	  
 
Άρθρο Α1  
Νοµική Μορφή – έµβληµα - σφραγίδα 
1. Το Πολυτεχνείο Κρήτης, ίδρυµα ανώτατης εκπαίδευσης, κατά το άρθρο 16 του 
Συντάγµατος, είναι νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου πλήρως αυτοδιοικούµενο. 
Εποπτεύεται και επιχορηγείται από το Κράτος µέσω του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευµάτων.  
2. Το έµβληµα και η σφραγίδα του Ιδρύµατος αναπαριστά το Δαίδαλο, τεχνίτη και 
εφευρέτη της ελληνικής µυθολογίας. 
 
Άρθρο Α2  
Αποστολή, Στόχοι, Αρχές και Αξίες  
1. Το Πολυτεχνείο Κρήτης έχει αποστολή: α) να παράγει και να µεταδίδει γνώση στα 
επιστηµονικά αντικείµενα που θεραπεύει, µέσω της έρευνας και της διδασκαλίας, β) να 
παρέχει υψηλού επιπέδου πανεπιστηµιακή παιδεία και εκπαίδευση στους φοιτητές του 
και να συµβάλλει στη µόρφωσή τους ως υπεύθυνων πολιτών υψηλής επιστηµονικής 
κατάρτισης, γ) να προάγει την επιστήµη και τον πολιτισµό, δ) να συµµετέχει ενεργά στις 
προσπάθειες που καταβάλλει η διεθνής επιστηµονική κοινότητα για παραγωγή νέας 
γνώσης και αξιοποίησή της προς χάριν του ανθρώπου, ε) να συνδιαµορφώνει µαζί µε τα 
άλλα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια τις εξελίξεις στον ευρωπαϊκό πανεπιστηµιακό χώρο και 
στ) να συµβάλλει στην ανάπτυξη της Χώρας και την πρόοδο της ελληνικής κοινωνίας.  
2. Η λειτουργία του Πολυτεχνείου Κρήτης βασίζεται στη δηµιουργική συνεργασία όλων 
των µελών και φορέων της πανεπιστηµιακής του κοινότητας. Η δραστηριότητα κάθε 
µέλους και φορέα της πανεπιστηµιακής κοινότητας ασκείται στο πλαίσιο των επιταγών 
του Συντάγµατος, των νόµων που διέπουν τη λειτουργία των Α.Ε.Ι., των διατάξεων του 
παρόντος Οργανισµού και του Εσωτερικού Κανονισµού. Οι αρχές και οι αξίες που το 
διέπουν είναι:   
α) Η αφοσίωση στην πρόοδο της επιστήµης και τη µετάδοση της γνώσης: Η λειτουργία 
του Πολυτεχνείου έχει ύψιστο σκοπό την παραγωγή και την ελεύθερη µετάδοση της 
γνώσης µε την έρευνα και τη διδασκαλία. Η πρόοδος αυτή συντελείται τόσο στον εθνικό 
όσο και στον ευρωπαϊκό και τον διεθνή χώρο και το Πολυτεχνείο οφείλει να συµµετέχει 
ενεργά σε όλο το συναφές µε τα αντικείµενά του επιστηµονικό και εκπαιδευτικό γίγνεσθαι, 
επιδιώκοντας την αριστεία.  
β) Η παιδεία και η ανώτατη εκπαίδευση ως µοχλοί ηθικής, κοινωνικής και οικονοµικής 
προόδου: Το Πολυτεχνείο προετοιµάζει υπεύθυνους πολίτες και επιστήµονες ικανούς να 
ανταποκρίνονται µε επιστηµονική, επαγγελµατική και ηθική επάρκεια στις σύνθετες 
απαιτήσεις της δράσης µέσα στην σύγχρονη κοινωνία.  
γ) Η διασφάλιση των δηµοκρατικών θεσµών και των δικαιωµάτων του πολίτη: Η 
λειτουργία του Πολυτεχνείου και οι δραστηριότητες της ακαδηµαϊκής κοινότητας 
ασκούνται µε σεβασµό προς τις αξίες του πολιτεύµατος και τα δικαιώµατα του πολίτη. 
Διακρίσεις µε βάση τη φυλή, το φύλο, την ιδεολογία, τη θρησκεία, την κοινωνική θέση, την 
εµφάνιση ή τη γενετήσια προτίµηση δεν επιτρέπονται. Ιδιαίτερη µέριµνα επιδεικνύει το 
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Πολυτεχνείο για τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες, τόσο σε σχέση µε τη φυσική πρόσβαση 
στους χώρους του Ιδρύµατος όσο και σε σχέση µε την εκπαιδευτική διαδικασία.  
δ) Η ακαδηµαϊκή ελευθερία στην έρευνα και τη διδασκαλία, καθώς και η ελεύθερη 
έκφραση και διακίνηση ιδεών στο πλαίσιο που ορίζουν το Σύνταγµα και οι νόµοι.  
ε) Η αξιοκρατία: Η αναγνώριση της προσπάθειας, η επιβράβευση της υψηλής επίδοσης 
καθώς και η απονοµή τίτλων και η ανάθεση ρόλων και αρµοδιοτήτων, σύµφωνα µε την 
αξία και την καταλληλότητα καθενός, αποτελούν απαραίτητο όρο προόδου και 
προϋπόθεση για την επιτυχή τέλεση του έργου του Πολυτεχνείου.  
στ) Ο σεβασµός στην οντότητα του Πολυτεχνείου: Κάθε µέλος της πανεπιστηµιακής 
κοινότητας, µεριµνά για την προάσπιση της φήµης και την προστασία των υποδοµών και 
της περιουσίας του Πολυτεχνείου.  
ζ) Το ακαδηµαϊκό ήθος και η κοινωνική προσφορά: Όλα τα µέλη της πανεπιστηµιακής 
κοινότητας προάγουν µε τη συµπεριφορά τους αξίες, όπως είναι η αφοσίωση στο 
καθήκον, η προσφορά στο κοινωνικό σύνολο, η ανιδιοτέλεια και ο σεβασµός στην 
προσωπικότητα κάθε ατόµου.  
 
Άρθρο Α3 
Ορισµοί  
Στον παρόντα Οργανισµό, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά σε επί µέρους διατάξεις του, οι 
κατωτέρω λέξεις έχουν την εξής έννοια:  
α) «Φοιτητές»: Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες του Πολυτεχνείου. Προπτυχιακοί φοιτητές 
είναι οι φοιτητές που παρακολουθούν των πρώτο κύκλο σπουδών, µεταπτυχιακοί 
φοιτητές εκείνοι που παρακολουθούν τον δεύτερο κύκλο σπουδών και υποψήφιοι 
διδάκτορες εκείνοι που παρακολουθούν τον τρίτο κύκλο σπουδών.  
β) «Φοιτητές µερικής φοίτησης»: Οι φοιτητές του Πολυτεχνείου, οι οποίοι επιλέγουν τη 
µερική φοίτηση, σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου 33 του Ν. 4009/2011, όπως 
ισχύει, και µε τις διατάξεις του παρόντος Οργανισµού.  
γ) «Ενεργοί φοιτητές»: Οι φοιτητές του Πολυτεχνείου, οι οποίοι εγγράφονται κανονικά στη 
Σχολή τους και των οποίων η διάρκεια φοίτησης δεν έχει υπερβεί την ανώτατη διάρκεια 
φοίτησης, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο νόµο και στο άρθρο ΣΤ2 του παρόντος 
Οργανισµού.  
δ) «Καθηγητές»: Οι καθηγητές πρώτης βαθµίδας, οι αναπληρωτές καθηγητές και οι 
επίκουροι καθηγητές.  
ε) «Τίτλος σπουδών»: το πτυχίο ή δίπλωµα που απονέµεται ύστερα από την επιτυχή 
ολοκλήρωση οποιουδήποτε από τους τρεις κύκλους σπουδών.  
στ) «Γνωστικό αντικείµενο»: Αντικείµενο µελέτης ή έρευνας ενός προσώπου ή µιας 
οµάδας επιστηµόνων.  
ζ) «Κλάδοι οικείας επιστήµης»: Επιµέρους γνωστικά αντικείµενα που σχετίζονται µε µια 
επιστήµη.  
η) «Αναγνωρισµένες ειδικότητες»: Επιστηµονικές ειδικότητες που είναι γενικά αποδεκτές 
ή έχουν νοµοθετικά καθορισµένα δικαιώµατα ή καθήκοντα.  
θ) «Επιστηµονικός Υπότροφος»: Επιστήµονας αναγνωρισµένου επιστηµονικού κύρους, 
είτε κάτοχος διδακτορικού διπλώµατος είτε υποψήφιος διδάκτορας είτε επιστήµονας 
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ιδιαίτερης τεχνογνωσίας ή εµπειρίας που προσλαµβάνεται µε σχέση ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου για τη διεξαγωγή διδακτικού, ερευνητικού, επιστηµονικού, 
οργανωτικού ή εργαστηριακού έργου.  
ι) «Εντεταλµένος Διδασκαλίας»: Επιστήµονας που προσλαµβάνεται µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για τη διεξαγωγή διδακτικού, ερευνητικού, 
επιστηµονικού και οργανωτικού έργου σε οποιοδήποτε γνωστικό αντικείµενο.  
ια) «Άγονη εκλογή» ή «άγονη εκλογική διαδικασία»: Είναι η εκλογική διαδικασία που δεν 
τελεσφορεί (δεν επιφέρει αποτέλεσµα) για οποιονδήποτε λόγο.  
 
Άρθρο Α4  
Ακρωνύµια  
α) «Ε.Ε.Π.»: Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό.  
β) «Ε.ΔΙ.Π.»: Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό.  
γ) «Ε.Τ.Ε.Π.»: Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό. 
δ) «Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.»: Διεπιστηµονικός Οργανισµός Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών και 
Πληροφόρησης.  
ε) «ΜΟ.ΔΙ.Π.»: Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας.  
στ) «Α.ΔΙ.Π.»: Αρχή Διασφάλισης Ποιότητας.  
ζ) «ΟΜ.Ε.Α.»: Οµάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης.  
η) «Ε.Χ.Α.Ε.»: Ευρωπαϊκός Χώρος Ανώτατης Εκπαίδευσης και Έρευνας.  
θ) «Α.Μ.Ε.Α.»: Άτοµα µε Ειδικές Ανάγκες. 
ι) «ΝΠΙΔ»: Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας 
του Πολυτεχνείου Κρήτης» που ιδρύεται βάσει του άρθρου 58 του ν. 4009/2011. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ	  Β:	  ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ	  ΔΟΜΗ	  ΤΟΥ	  ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ	  	  
 
Άρθρο Β1  
Ίδρυση - Συγκρότηση Σχολών  
1. Το Πολυτεχνείο Κρήτης αποτελείται από Σχολές, οι οποίες αποτελούν τις βασικές 
εκπαιδευτικές και ακαδηµαϊκές µονάδες του. Οι Σχολές είναι µονοτµηµατικές. Κάθε Σχολή 
καλύπτει µια ενότητα συγγενών επιστηµονικών κλάδων και εξασφαλίζει τη διεπιστηµονική 
προσέγγιση, τη µεταξύ τους επικοινωνία και τον αναγκαίο για τη διδασκαλία και την 
έρευνα συντονισµό τους. Προάγει την επιστήµη και την τεχνολογία στο αντίστοιχο 
επιστηµονικό πεδίο, οργανώνει τη διδασκαλία στο πλαίσιο του προγράµµατος σπουδών 
και εξασφαλίζει τη συνεχή βελτίωση της µάθησης σε αυτό. Η Σχολή αποτελείται από το 
σύνολο των Καθηγητών, των λεκτόρων, των µελών του Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (ΕΕΠ), των µελών του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) και 
των µελών του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ), που υπηρετούν 
σε αυτό.  
2. Η ίδρυση, συγχώνευση και κατάργηση Σχολών γίνεται όπως προβλέπει ο νόµος.  
3. Στο Πολυτεχνείο Κρήτης ιδρύθηκαν και λειτουργούν µονοτµηµατικές Σχολές, στις 
οποίες έχουν ενταχθεί Τοµείς και Εργαστήρια ως κατωτέρω: :  
Σχολή Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 

α) Τοµέας Συστηµάτων Παραγωγής 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Βιοµηχανικής Παραγωγής µε τη βοήθεια Η/Υ (CAM)  
ii) Ευφυών Συστηµάτων & Ροµποτικής 
iii) Ελέγχου Βιοµηχανικών Συστηµάτων 
iv) Σχεδιασµού µε Η/Υ (CAD) 
v) Μικροκοπής και Κατασκευαστικής Προσοµοίωσης (m3) 

Εκπαιδευτικά Εργαστήρια 
i) Εργαλειοµηχανών (ΔΙΕΡΓΑ) 

β) Τοµέας Επιστήµης Αποφάσεων 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Δυναµικών Συστηµάτων και Προσοµοίωσης  
ii) Σχεδιασµού και Ανάπτυξης Συστηµάτων Υποστήριξης Αποφάσεων 
iii) Υπολογιστικής Μηχανικής και Βελτιστοποίησης 

γ) Τοµέας Οργάνωσης & Διοίκησης 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Ανάλυσης Δεδοµένων & Πρόβλεψης 
ii) Ασφάλειας της Εργασίας και Νοητικής Εργονοµίας 
iii) Διοικητικών Συστηµάτων 
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iv) Συστηµάτων Χρηµατοοικονοµικής Διοίκησης 
δ) Τοµέας Επιστηµών 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Εφαρµοσµένων Μαθηµατικών και Ηλεκτρονικών Υπολογιστών (EEMHY) 
ii) Δοµής της Ύλης και Φυσικής Λέιζερ 

 
Σχολή Μηχανικών Ορυκτών Πόρων 

α) Τοµέας Ανίχνευσης & Εντοπισµού Ορυκτών 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Ανόργανης Γεωχηµείας, Οργανικής Γεωχηµείας & Οργανικής Πετρογραφίας  
ii) Γεωδαισίας & Πληροφορικής των Γεωεπιστηµών 
iii) Εφαρµοσµένης Γεωφυσικής 
iv) Πετρολογίας & Οικονοµικής Γεωλογίας  

Ερευνητικά Εργαστήρια 
i) Γεωστατιστικής 
ii) Οικονοµικής Γεωλογίας – Κοιτασµατολογίας Βιοµηχανικών Ορυκτών 

β) Τοµέας Μεταλλευτικής Τεχνολογίας  
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Ανάλυσης Ρευστών & Πυρήνων Υπογείων Ταµιευτηρίων 
ii) Εφαρµοσµένης Γεωλογίας  
iii) Μελέτης & Σχεδιασµού Εκµεταλλεύσεων 
iv) Μηχανικής Πετρωµάτων 

Ερευνητικά Εργαστήρια 
i)  Γεωλογίας (Στρωµατογραφία – Τεκτονική – Γεωλογία Περιβάλλοντος)  
ii) Έλεγχου Ποιότητας – Υγιεινή & Ασφάλεια στη Μεταλλευτική 
iii) Τεχνικής Γεωτρήσεων & Ρευστοµηχανικής 
iv) Χηµείας & Τεχνολογίας Υδρογονανθράκων 

γ) Τοµέας Εκµετάλλευσης Ορυκτών 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Γενικής & Τεχνικής Ορυκτολογίας 
ii) Εµπλουτισµού 
iii) Εξευγενισµού &Τεχνολογίας Στερεών Καυσίµων 
iv) Τεχνολογίας Κεραµικών & Υαλού 

Ερευνητικά Εργαστήρια 
i) Μικροσκοπία Ορυκτών Πρώτων Υλών & Τεχνητών Προϊόντων 
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ii) Τεχνολογίες Διαχείρισης Μεταλλευτικών & Μεταλλουργικών Αποβλήτων & 
Αποκατάστασης Εδαφών 
 

Σχολή Ηλεκτρονικών Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
α) Τοµέας Ηλεκτρονικής και Αρχιτεκτονικής Υπολογιστών 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Ηλεκτρονικής 
ii) Ηλεκτρικών Κυκλωµάτων & Ανανεώσιµων Πηγών Ενέργειας  
iii) Μικροεπεξεργαστών και Υλικού (Hardware) 

β) Τοµέας Πληροφορικής 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Διανεµηµένων Πληροφορικών Συστηµάτων και Εφαρµογών 
ii) Προγραµµατισµού και Τεχνολογίας Ευφυών Υπολογιστικών Συστηµάτων  
iii) Τεχνολογίας Συστηµάτων Λογισµικού και Δικτυακών Εφαρµογών 

γ) Τοµέας Συστηµάτων 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Αυτοµατισµού 
δ) Τοµέας Τηλεπικοινωνιών 

i) Πληροφορίας και Δικτύων 
ii) Τηλεπικοινωνιών  
iii) Ψηφιακής Επεξεργασίας Σηµάτων και Εικόνας 

 
Σχολή Μηχανικών Περιβάλλοντος 

α) Τοµέας Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Οικολογίας και Βιοποικιλότητας  
ii) Διαχείρισης Τοξικών και Επικίνδυνων Αποβλήτων 
iii) Ανανεώσιµων και Βιώσιµων Ενεργειακών Συστηµάτων  
iv) Σχεδιασµού Περιβαλλοντικών Διεργασιών 
v) Δοµηµένου Περιβάλλοντος και Διαχείρισης Ενέργειας  
vi) Δικαίου του Περιβάλλοντος και Περιβαλλοντικής Διακυβέρνησης 
vii) Θεωρίας Χώρων Banach 
viii) Στοχαστικών Μοντέλων ανάπτυξης καρκινικών όγκων 

β) Τοµέας Σχεδιασµού & Ανάπτυξης Περιβαλλοντικών Διεργασιών 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 
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i) Βιοχηµικής Μηχανικής και Περιβαλλοντικής Βιοτεχνολογίας  
ii) Ατµοσφαιρικών Αιωρούµενων Σωµατιδίων 
iii) Τεχνολογίας & Διαχείρισης Περιβάλλοντος 
iv) Υδατικής Χηµείας  
v) Περιβαλλοντικής Μικροβιολογίας   
vi) Περιβαλλοντικής Οργανικής Χηµείας - Μικρορύπανσης 
vii) Φυσικοχηµείας και Χηµικών Διεργασιών 

γ) Τοµέας Περιβαλλοντικής Υδραυλικής και Γεωπεριβαλλοντικής Μηχανικής 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Διαχείρισης Υδατικών Πόρων και Παράκτιας Μηχανικής 
ii) Γεωπεριβαλλοντικής Μηχανικής  
iii) Υδρογεωχηµικής Μηχανικής και Αποκατάστασης εδαφών 
iv) Τεχνολογίας του Περιβάλλοντος (TUCeeL)   
v) Φυσικών Καταστροφών, Τσουνάµι και Παράκτιας Μηχανικής  
vi) Υπολογιστικής Δυναµικής 
vii) Γεωδαισίας, Γεωγραφικών Συστηµάτων Πληροφοριών 
viii) Υδρολογίας και Ανάλυσης Περιβαλλοντικής Επικινδυνότητας 

 
Σχολή Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

α) Τοµέας Ιστορίας και Θεωρίας Αρχιτεκτονικής και Εικαστικών Τεχνών 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Εικαστικών Τεχνών 
β) Τοµέας Αρχιτεκτονικού Σχεδιασµού, Αποκατάστασης και Επαναχρησιµο-
ποίησης Μνηµείων και Αρχιτεκτονικής Τοπίων 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Ψηφιακών Μέσων Σχεδιασµού 
γ) Τοµέας Πολεοδοµίας και Χωροταξίας 
 
δ) Τοµέας Αρχιτεκτονικής Τεχνολογίας 
Εκπαιδευτικά / Ερευνητικά Εργαστήρια 

i) Εφαρµοσµένης Μηχανικής 
ii) Αρχιτεκτονικών Προπλασµάτων και Τεχνολογικών Εφαρµογών  
iii) Μεταβαλλόµενης Αρχιτεκτονικής, Κινητικών Συστηµάτων & Ευφυών 
Περιβαλλόντων. 

iv) Ελαφρών Κατασκευών 
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5. Οι Σχολές της προηγούµενης παραγράφου είναι µονοτµηµατικές. Σε περίπτωση 
ίδρυσης Τµηµάτων εφαρµόζεται ο ν. 4009/2011, όπως εκάστοτε ισχύει. 
 
Άρθρο Β2  
Ίδρυση Σχολής δια Βίου Μάθησης  
1. Με τον παρόντα Οργανισµό ιδρύεται και λειτουργεί στο Πολυτεχνείο Κρήτης Σχολή Δια 
Βίου Μάθησης. Μέσω της Σχολής αυτής το Πολυτεχνείο οργανώνει και παρέχει 
προγράµµατα σπουδών δια βίου µάθησης που οδηγούν στην απονοµή αντίστοιχων 
πιστοποιητικών µη τυπικής εκπαίδευσης, κατά την έννοια της περίπτωσης 4 του άρθρου 
2 του Ν. 3879/2010.  
 
Άρθρο Β3  
Τοµείς  
1. Οι Σχολές διαιρούνται σε Τοµείς. Κάθε Τοµέας συντονίζει τη διδασκαλία και την έρευνα 
µέρους του γνωστικού αντικειµένου της Σχολής που αντιστοιχεί σε συγκεκριµένα πεδία 
της επιστήµης.  
2. Οι Καθηγητές ανήκουν σε συγκεκριµένο Τοµέα. Μπορούν να κάνουν µαθήµατα και 
έρευνα σε συνεργασία και µε άλλους Τοµείς. 
3. Τα Εργαστήρια της Σχολής µπορούν να ανήκουν σε Τοµείς, µε σχετική απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης του Σχολής.  
4. Η σύσταση και η µετεξέλιξη (συγχώνευση, κατάτµηση, κατάργηση, µετονοµασία) 
Τοµέων γίνεται µε απόφαση του Πρύτανη, ύστερα από σύµφωνη γνώµη της Συγκλήτου, 
κατόπιν εισήγησης του οικείου Κοσµήτορα, µετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
της Σχολής. Για τη σύσταση και µετεξέλιξη Τοµέα πρέπει να γίνει µελέτη σκοπιµότητας 
και να υποβληθεί στη Σύγκλητο. Κάθε περίπτωση αλλαγής Τοµέα και του περιεχοµένου 
των γνωστικών αντικειµένων του πρέπει να διασφαλίζει:  
α) Την ποιότητα τόσο του διδακτικού και ερευνητικού περιεχοµένου του Τοµέα όσο και 
την υποστήριξή του από ανθρώπινο δυναµικό και υλικοτεχνική υποδοµή.  
β) Την πλήρη ένταξη του περιεχοµένου του επιστηµονικού πεδίου Τοµέα στο Πρόγραµµα 
Σπουδών της Σχολής, αλλιώς η οποιαδήποτε πρόταση ίδρυσης νέου Τοµέα πρέπει να 
συνυποβάλλεται µε νέο Πρόγραµµα Σπουδών.  
γ) Τη µη επικάλυψη του περιεχοµένου του Τοµέα µε άλλους Τοµείς της Σχολής.  
δ) Τη συµµετοχή στον Τοµέα τουλάχιστον πέντε Καθηγητών που έχουν οµοειδές ή 
παρεµφερές, κατά το δυνατόν, γνωστικό αντικείµενο.  
5. Οι Τοµείς που λειτουργούν κατά την έναρξη του παρόντος Οργανισµού είναι οι 
αναφερόµενοι ανωτέρω στο άρθρο Β1. 
 
Άρθρο Β4  
Εργαστήρια 
1. Στο Πολυτεχνείο µπορούν να ιδρύονται και να λειτουργούν Εργαστήρια, για την 
υποστήριξη της εκπαιδευτικής και της ερευνητικής λειτουργίας του.  
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2. Τα Εργαστήρια διακρίνονται σε τρεις κατηγορίες:  
α) Εκπαιδευτικά Εργαστήρια, που υποστηρίζουν τη λειτουργία των Σχολών, για την 
παροχή του εκπαιδευτικού έργου προς τους φοιτητές.  
β) Ερευνητικά Εργαστήρια, που διεξάγουν έρευνα και παρέχουν ερευνητικές και 
µελετητικές υπηρεσίες προς το Πολυτεχνείο και την κοινωνία, για την προαγωγή της 
επιστήµης, τη διεξαγωγή εξειδικευµένων µελετών και την παροχή επιστηµονικής 
πληροφόρησης. Επίσης υποστηρίζουν την παροχή εκπαιδευτικού έργου σε εξειδικευµένα 
αντικείµενα. Τα Εργαστήρια µπορούν να συνεργάζονται µε ερευνητικά κέντρα και άλλα 
ακαδηµαϊκά ιδρύµατα.  
γ) Εκπαιδευτικά/Ερευνητικά Εργαστήρια, που εκπληρώνουν τόσο εκπαιδευτικούς όσο και 
ερευνητικούς σκοπούς. Στην περίπτωση αυτή, η ερευνητική και η εκπαιδευτική 
δραστηριότητα είναι διακριτές και ο Διευθυντής του Εργαστηρίου φέρει την ευθύνη για την 
ασφαλή λειτουργία του. 
3. Κάθε Εργαστήριο µπορεί να ανήκει σε µία Σχολή ή να εξυπηρετεί ανάγκες 
περισσοτέρων Σχολών, οπότε λειτουργεί ως Εργαστήριο του Ιδρύµατος.  
4. Εργαστήριο ιδρύεται µε απόφαση του Πρύτανη, ύστερα από σύµφωνη γνώµη της 
Συγκλήτου και του Συµβουλίου Ιδρύµατος. Για την ίδρυση Εκπαιδευτικού Εργαστηρίου 
απαιτείται πρόταση πέντε τουλάχιστον καθηγητών µιας Σχολής και θετική εισήγηση της 
Γενικής Συνέλευσης της Σχολής, συνοδευόµενη από τεκµηριωµένη µελέτη σκοπιµότητας. 
Για την ίδρυση Ερευνητικού Εργαστηρίου απαιτείται πρόταση, αντί πέντε, δύο 
τουλάχιστον καθηγητών µιας Σχολής. Η λειτουργία του Εργαστηρίου διέπεται από 
εσωτερικό κανονισµό του, ο οποίος εγκρίνεται από τον Πρύτανη µετά από εισήγηση της 
Κοσµητείας της οικείας Σχολής. Οι χώροι λειτουργίας του Εργαστηρίου παραχωρούνται 
µε απόφαση του Πρύτανη µετά από εισήγηση της Κοσµητείας της οικείας Σχολής.  
5. Είναι δυνατή η κατάργηση, συγχώνευση ή µετονοµασία υφισταµένων Εργαστηρίων, µε 
απόφαση του Πρύτανη, ύστερα από σύµφωνη γνώµη της Συγκλήτου και του Συµβουλίου 
Ιδρύµατος, κατόπιν τεκµηριωµένης εισήγησης της Κοσµητείας της οικείας Σχολής. Σε 
περίπτωση κατάργησης, τα όργανα και ο εξοπλισµός του Εργαστηρίου κατανέµονται µε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της οικείας Σχολής σε αντίστοιχες µονάδες που 
λειτουργούν στη Σχολή. Σε περίπτωση κατάργησης Εργαστηρίου, το προσωπικό που 
υπηρετεί σε αυτό µετακινείται µε πράξη του Πρύτανη σε άλλες αντίστοιχες θέσεις του 
Ιδρύµατος.  
6. Τα Εργαστήρια είναι δυνατόν να παρέχουν υπηρεσίες και σε ιδιώτες και κάθε νοµικής 
µορφής οργανισµούς, ύστερα από απόφαση του Πρύτανη και γνώµη της Συγκλήτου, 
µετά από πρόταση της Κοσµητείας της οικείας Σχολής. Στην απόφαση της Συγκλήτου 
περιλαµβάνεται και ο τρόπος αµοιβής των παρεχόµενων υπηρεσιών.  
7. Οι οικονοµικοί πόροι ενός Εργαστηρίου µπορεί να προέρχονται από τον τακτικό 
προϋπολογισµό, τον προϋπολογισµό δηµοσίων επενδύσεων, την ίδια περιουσία του 
Πολυτεχνείου, από κληρονοµιές, κληροδοτήµατα, δωρεές, χορηγίες και κάθε άλλη 
ενίσχυση προς το Πολυτεχνείο για τους σκοπούς του Εργαστηρίου, από την εκτέλεση 
χρηµατοδοτούµενων ή συγχρηµατοδοτούµενων εκπαιδευτικών ή ερευνητικών έργων 
καθώς και από την εκπόνηση µελετών και την παροχή εξειδικευµένων υπηρεσιών προς 
τρίτους, σύµφωνα µε τα αναφερόµενα στην προηγούµενη παράγραφο. Τα έσοδα ενός 
Εργαστηρίου διατίθενται για τη δαπάνη υποστήριξης της λειτουργίας του, την αγορά 
εξοπλισµού, υπηρεσιών και αναλωσίµων, τη συντήρηση και διαµόρφωση των χώρων του 
και για υποτροφίες προς φοιτητές, σύµφωνα µε τους ισχύοντες κανόνες.  
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9. Για την ίδρυση και λειτουργία ενός Εργαστηρίου του Ιδρύµατος εφαρµόζονται οι 
διατάξεις των προηγουµένων παραγράφων και απαιτούνται αποφάσεις των αντιστοίχων 
οργάνων όλων των εµπλεκοµένων Σχολών. 
10. Με την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισµού τα λειτουργούντα στο 
Πολυτεχνείο Εργαστήρια κατανέµονται σε Σχολές και κατατάσσονται ως ερευνητικά, 
εκπαιδευτικά ή ερευνητικά/εκπαιδευτικά σύµφωνα µε τα αναγραφόµενα στο Άρθρο Β1. 
Στη συνέχεια και πριν παρέλθει εξάµηνο, οι Κοσµητείες εισηγούνται για τη διατήρηση, 
κατάργηση, συγχώνευση ή µετονοµασία αυτών σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στις 
παραγράφους 4 και 5 του παρόντος άρθρου.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ	  Γ:	  ΟΡΓΑΝΑ	  ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ	  ΚΑΙ	  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ	  	  
 
Άρθρο Γ1  
Συλλογικά και µονοπρόσωπα όργανα 
1. Τα Όργανα Διοίκησης του Ιδρύµατος διακρίνονται σε συλλογικά και µονοπρόσωπα.  
2. Τα συλλογικά Όργανα Διοίκησης είναι: α) το Συµβούλιο Ιδρύµατος, β) η Σύγκλητος γ) η 
Γενική Συνέλευση της Σχολής, δ) η Κοσµητεία της Σχολής, και ε) η Γενική Συνέλευση του 
Τοµέα.  
Επίσης λειτουργούν και τα ακόλουθα γνωµοδοτικού χαρακτήρα συλλογικά όργανα: α) Η 
Επιτροπή Κοσµητόρων, β) η Επιτροπή Προγραµµατικού Σχεδιασµού, γ) το Συµβούλιο 
Φοιτητικής Μέριµνας, δ) Η Επιτροπή Δεοντολογίας, ε)  Ειδικό Συµβούλιο Σπουδών που 
λειτουργεί σε κάθε Σχολή.  
3. Τα µονοπρόσωπα Όργανα Διοίκησης είναι: α) ο Πρύτανης, β) οι Αναπληρωτές 
Πρύτανη, γ) οι Κοσµήτορες των Σχολών, δ) οι Διευθυντές των Τοµέων, ε) οι Διευθυντές 
των Εργαστηρίων και ζ) ο Συνήγορος του Φοιτητή.  
4. Ένα πρόσωπο µπορεί να κατέχει µόνο µία θέση µονοπρόσωπου Οργάνου Διοίκησης, 
εξαιρουµένης της θέσης του Διευθυντή Εργαστηρίου.  
 
Άρθρο Γ2  
Γενικά θέµατα για τις εκλογικές διαδικασίες  
1. Για την εκλογή του Πρύτανη και των µελών του Συµβουλίου Ιδρύµατος, η αρµόδια για 
θέµατα Προσωπικού µονάδα του Πολυτεχνείου έχει την ευθύνη κατάρτισης και τακτικής 
ενηµέρωσης του καταλόγου των εκλεκτόρων της εκάστοτε εκλογής, τους οποίους 
επικυρώνει µε πράξη του ο Πρύτανης.  
2. Για την εκλογή του Κοσµήτορα και του Διευθυντή Τοµέα την ευθύνη κατάρτισης και 
ενηµέρωσης των καταλόγων εκλεκτόρων έχει η Γραµµατεία της οικείας Σχολής, τους 
οποίους επικυρώνει µε πράξη του ο Κοσµήτορας της Σχολής.  
3. Οι κατάλογοι δηµοσιοποιούνται τουλάχιστον δεκαπέντε ηµέρες πριν την ηµεροµηνία 
των εκλογών και αναρτώνται στον ιστοχώρο του Πολυτεχνείου.  
4. Σε όλες τις ψηφοφορίες, τα λευκά και τα άκυρα ψηφοδέλτια δεν προσµετρούνται για τη 
διαµόρφωση του αποτελέσµατος.  
 
ΜΕΡΟΣ Α΄  
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ  
 
Άρθρο Γ3  
Πρύτανης  
1. Ως Πρύτανης εκλέγεται καθηγητής πρώτης βαθµίδας Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή της 
αλλοδαπής, µε ελληνική ιθαγένεια και άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας, 
αναγνωρισµένο κύρος και σηµαντική διοικητική εµπειρία.  
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2. Η εκλογή Πρύτανη γίνεται ως εξής:  
α) Ο Πρύτανης εκλέγεται από τους Καθηγητές και τους υπηρετούντες λέκτορες του 
Ιδρύµατος, µε άµεση, µυστική και καθολική ψηφοφορία, ύστερα από διεθνή πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος, η οποία εκδίδεται από τον Πρόεδρο του Συµβουλίου 
Ιδρύµατος, τρεις µήνες πριν τη λήξη της θητείας του υπηρετούντος Πρύτανη.  
β) Την ευθύνη οργάνωσης της διαδικασίας ανάδειξης του Πρύτανη έχει τριµελής 
επιτροπή, η οποία συγκροτείται µε απόφαση του Συµβουλίου Ιδρύµατος και αποτελείται 
από καθηγητές πρώτης βαθµίδας του Ιδρύµατος. Η συµµετοχή στην εν λόγω επιτροπή 
αποτελεί καθήκον στο πλαίσιο του διοικητικού έργου του καθηγητή πρώτης βαθµίδας.  
γ) Η επιτροπή προβαίνει στις αναγκαίες ενέργειες για την προσέλκυση υποψηφιοτήτων, 
συγκεντρώνει τις υποψηφιότητες και εκθέτει στο Συµβούλιο Ιδρύµατος τα ακαδηµαϊκά και 
διοικητικά προσόντα των υποψηφίων κατ’ αλφαβητική σειρά.  
δ) Το Συµβούλιο Ιδρύµατος, µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο 
τρίτων του συνόλου των µελών του, επιλέγει τρεις υποψήφιους µεταξύ αυτών που 
συγκεντρώνουν τα τυπικά προσόντα, όπως προβλέπονται από το Νόµο, και ύστερα από 
εκτίµηση των ουσιαστικών τους προσόντων.  
ε) Το Συµβούλιο Ιδρύµατος καλεί τους επιλεγέντες υποψήφιους σε ακρόαση ανοικτή στην 
κοινότητα του Πολυτεχνείου.  
στ) Μέσα σε προθεσµία δύο ηµερών από την προγραµµατισθείσα ακρόαση, σύµφωνα µε 
το προηγούµενο εδάφιο, καλούνται από την τριµελή επιτροπή οι κατά νόµον εκλέκτορες 
Καθηγητές και λέκτορες να εκλέξουν τον Πρύτανη του Πολυτεχνείου, µεταξύ των 
υποψήφιων που επιλέχθηκαν.  
ζ) Η εκλογική διαδικασία τόσο για την εκλογή του Πρύτανη όσο και για την εκλογή των 
λοιπών µονοπρόσωπων οργάνων διοίκησης σε κάθε φάση διεξάγεται µέσω ηλεκτρονικής 
ψήφου. Η τριµελής επιτροπή ενηµερώνει το εκλεκτορικό σώµα σχετικά µε την εκλογική 
διαδικασία.  
η) Αν κανείς από τους υποψήφιους δεν συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία των 
έγκυρων ψήφων, η εκλογή επαναλαµβάνεται την επόµενη ηµέρα µεταξύ των δύο 
υποψηφίων που έλαβαν τις περισσότερες ψήφους. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
περισσοτέρων, η εκλογή επαναλαµβάνεται µεταξύ αυτών.  
θ) Σε περίπτωση δύο άγονων εκλογικών διαδικασιών η τριµελής επιτροπή υποχρεούται 
στην διεξαγωγή κλήρωσης, µεταξύ των επιλεγέντων από το Συµβούλιο Ιδρύµατος 
υποψηφίων, για την ανάδειξη του Πρύτανη. Η κλήρωση µπορεί, µε απόφαση της 
επιτροπής, να γίνει δηµόσια.  
ι) Η διαδικασία των ανωτέρω ψηφοφοριών και της κλήρωσης, καθώς και οτιδήποτε 
σχετίζεται µε την εφαρµογή της παρούσας παραγράφου καθορίζεται σύµφωνα µε το 
νόµο.  
ια) Ο Πρύτανης διορίζεται µε απόφαση του Συµβουλίου Ιδρύµατος, που δηµοσιεύεται 
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, για τετραετή θητεία. Ο Υπουργός Παιδείας και 
Θρησκευµάτων εκδίδει διαπιστωτική πράξη για τον διορισµό του Πρύτανη. Αν ο 
Πρύτανης εκλείψει ή παραιτηθεί, εκλέγεται νέος Πρύτανης για πλήρη θητεία. Στην 
περίπτωση αυτή, ο Πρόεδρος του Συµβουλίου Ιδρύµατος εκδίδει την, κατά την 
περίπτωση α΄ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, διεθνή πρόσκληση 
ενδιαφέροντος, εντός αποκλειστικής προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την ηµέρα 
θανάτου ή παραίτησης του Πρύτανη.  
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ιβ) Ο Πρύτανης δεν µπορεί να εκλεγεί για δεύτερη συνεχή θητεία.  
3. Ο Πρύτανης ορίζει, για την υποβοήθηση του έργου του, καθηγητές πρώτης βαθµίδας ή 
αναπληρωτές καθηγητές του Ιδρύµατος ως Αναπληρωτές Πρύτανη, στους οποίους 
µεταβιβάζει συγκεκριµένες αρµοδιότητές του, µε απόφαση του που εγκρίνεται από το 
Συµβούλιο Ιδρύµατος. Η απόφαση ορισµού των Αναπληρωτών Πρύτανη καθορίζει και τη 
σειρά, µε την οποία αναπληρώνουν τον Πρύτανη σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης, 
απουσίας του ή κωλύµατος. Ο αριθµός των Αναπληρωτών Πρύτανη δεν µπορεί να 
υπερβαίνει τους τρεις. 
 
Άρθρο Γ4  
Αρµοδιότητες Πρύτανη  
Ο Πρύτανης έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες και όσες άλλες προβλέπονται από τις 
διατάξεις του νόµου ν. 4009/2011, όπως εκάστοτε ισχύει, του Οργανισµού και του 
Εσωτερικού Κανονισµού: 
α) Προΐσταται του Πολυτεχνείου Κρήτης και το διευθύνει, έχει την ευθύνη για την εύρυθµη 
λειτουργία των υπηρεσιών του, επιβλέπει την τήρηση των νόµων, του Οργανισµού και 
του Εσωτερικού Κανονισµού και µεριµνά για τη συνεργασία των οργάνων του 
Πολυτεχνείου, των διδασκόντων και των φοιτητών, 
β) Εκπροσωπεί το Πολυτεχνείο Κρήτης δικαστικώς και εξωδίκως, 
γ) Συγκαλεί τη Σύγκλητο, καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη, ορίζει ως εισηγητή των 
θεµάτων µέλος της Συγκλήτου, προεδρεύει των εργασιών της και εισηγείται τα θέµατα, 
για τα οποία δεν έχει ορίσει ως εισηγητή άλλο µέλος της Συγκλήτου. Μεριµνά για την 
εφαρµογή των αποφάσεων της, 
δ) Μετέχει χωρίς ψήφο στις συνεδριάσεις του Συµβουλίου του. Μπορεί, επίσης, να 
µετέχει χωρίς ψήφο στις συνεδριάσεις όλων των λοιπών συλλογικών οργάνων του 
Ιδρύµατος, 
ε) Καταρτίζει σχέδιο Οργανισµού και Εσωτερικού Κανονισµού και τροποποιήσεών τους, 
που εισηγείται προς έγκριση στο Συµβούλιο, 
στ) Καταρτίζει και αναµορφώνει τον ετήσιο τακτικό οικονοµικό προϋπολογισµό και τελικό 
οικονοµικό απολογισµό του Ιδρύµατος, καθώς και τους αντίστοιχους του προγράµµατος 
δηµοσίων επενδύσεων, τους οποίους υποβάλλει προς έγκριση στο Συµβούλιο, 
ζ) Καταρτίζει και αναµορφώνει τον ετήσιο απολογισµό των δραστηριοτήτων και της εν 
γένει λειτουργίας του Ιδρύµατος, τον οποίο υποβάλλει προς έγκριση στο Συµβούλιο, 
η) Προκηρύσσει τις θέσεις Καθηγητών, 
θ) Εκδίδει τις πράξεις διορισµού του προσωπικού και χορηγεί τις άδειες απουσίας, 
ι) Μπορεί να µεταβιβάζει το δικαίωµα υπογραφής εγγράφων στους προϊσταµένους των 
υπηρεσιών του Ιδρύµατος, 
ια) Μπορεί να ζητά από οποιοδήποτε όργανο, πλην του Συµβουλίου Ιδρύµατος, στοιχεία 
και έγγραφα για κάθε υπόθεση του Ιδρύµατος, 
ιβ) Συγκαλεί οποιοδήποτε συλλογικό όργανο, πλην του Συµβουλίου Ιδρύµατος, όταν αυτό 
παραλείπει παρανόµως να λάβει αποφάσεις, και προεδρεύει των εργασιών του χωρίς 
δικαίωµα ψήφου, 
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ιγ) Λαµβάνει συγκεκριµένα µέτρα για την αντιµετώπιση επειγόντων ζητηµάτων, όταν τα 
αρµόδια όργανα διοίκησης του Ιδρύµατος, πλην του Συµβουλίου, αδυνατούν να 
λειτουργήσουν και να λάβουν αποφάσεις, 
ιδ) Είναι υπεύθυνος για τη λήψη µέτρων για την προστασία και ασφάλεια του 
προσωπικού και της περιουσίας του Ιδρύµατος, 
ιε) Τοποθετεί τους γενικούς διευθυντές, 
ιστ) Κατανέµει τις πιστώσεις στις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και λοιπές δραστηριότητες 
του Ιδρύµατος στο πλαίσιο της αντίστοιχης συµφωνίας προγραµµατικού σχεδιασµού, 
ιζ) Οργανώνει και καταργεί τα προγράµµατα σπουδών µε απόφαση του, η οποία 
εκδίδεται ύστερα από γνώµη της Συγκλήτου και εγκρίνεται από το Συµβούλιο, 
ιη) Πραγµατοποιεί τον έλεγχο νοµιµότητας στις περιπτώσεις επιλογής ή εξέλιξης των 
καθηγητών του Ιδρύµατος και εκδίδει την πράξη διορισµού τους. Με απόφασή του είναι 
δυνατή η παράταση της προθεσµίας ανάληψης καθηκόντων για έξι ακόµα µήνες και µόνο 
στην περίπτωση που ο συγκεκριµένος καθηγητής κατοικεί µόνιµα στην αλλοδαπή κατά 
την ηµεροµηνία διορισµού του, 
ιθ) Προβαίνει στις πειθαρχικές ενέργειες που προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις σε 
περίπτωση που καθηγητές παραµελούν τα υπηρεσιακά τους καθήκοντα ή διαπράξουν 
άλλο πειθαρχικό παράπτωµα, 
κ) Κατανέµει τις θέσεις του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), του 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π) και του Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). Ο διορισµός των ανωτέρων κατηγοριών 
προσωπικού καθώς και του διοικητικού προσωπικού γίνεται µε πράξη του Πρύτανη που 
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, 
κα) Προεδρεύει ο ίδιος ή ορίζει αναπληρωτή του ως πρόεδρο στο Συµβούλιο Φοιτητικής 
Μέριµνας που συνιστάται µε τον παρόντα Οργανισµό, 
κβ) Είναι διατάκτης των δαπανών του Πολυτεχνείου Κρήτης, 
κγ) Καταρτίζει τα σχέδια των συµφωνιών προγραµµατικού σχεδιασµού τα οποία 
υποβάλλει προς έγκριση στο Συµβούλιο Ιδρύµατος. Η συµφωνία προγραµµατικού 
σχεδιασµού υπογράφεται από τον Υπουργό και τον Πρύτανη και δηµοσιεύεται στην 
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, 
κδ) Εκδίδει πρόσκληση ενδιαφέροντος για την εκλογή των Κοσµητόρων δύο µήνες πριν 
τη λήξη της θητείας τους, ορίζει την τριµελή επιτροπή για την εκλογή τους και εκδίδει τη 
σχετική απόφαση διορισµού η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, 
κε) Παρατείνει τη διάρκεια ενός εξαµήνου µε απόφασή του ύστερα από πρόταση της 
Κοσµητείας της σχολής, 
κστ) Καταρτίζει πρωτόκολλο συνεργασίας µε ερευνητικά κέντρα ή ινστιτούτα της 
αλλοδαπής ή µε αντίστοιχα ιδρύµατα της ηµεδαπής που υπάγονται στον δηµόσιο τοµέα 
για την προσφορά προγραµµάτων σπουδών δεύτερου ή τρίτου κύκλου ύστερα από 
εισήγηση της κοσµητείας της αντίστοιχης σχολής ή των κοσµητειών σε περίπτωση 
συνεργασίας περισσοτέρων της µίας σχολών, 
κζ) Εκδίδει απόφαση για τη διδασκαλία προγραµµάτων σπουδών σε ξένη γλώσσα 
ύστερα από πρόταση της Κοσµητείας της οικείας σχολής η οποία εγκρίνεται από τη 
Σύγκλητο, 
κη) Εκδίδει απόφαση για την ίδρυση και λειτουργία σε σχολή επώνυµης έδρας  
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διδασκαλίας και έρευνας σε συγκεκριµένη γνωστική περιοχή ύστερα από εισήγηση της 
Κοσµητείας, η οποία εγκρίνεται από το Συµβούλιο µε τη σύµφωνη γνώµη της Συγκλήτου 
του Ιδρύµατος, 
κθ) Αποφασίζει για την πραγµατοποίηση πληρωµών πέραν του ορίου που τυχόν έχει 
τεθεί µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Παιδείας και Θρησκευµάτων, 
σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 57 παρ. 2 περ. γ του Ν. 4009/2011, 
λ) Με απόφαση του Πρύτανη, που εκδίδεται ύστερα από γνώµη της Συγκλήτου και 
εγκρίνεται από το Συµβούλιο Ιδρύµατος, µπορούν, µέσα στο ίδιο οικονοµικό έτος, να 
µεταφέρονται πόροι από οποιονδήποτε κωδικό του ετήσιου προϋπολογισµού 
λειτουργικών εξόδων του Ιδρύµατος ή του ετήσιου προϋπολογισµού δηµοσίων 
επενδύσεων του Ιδρύµατος σε άλλο κωδικό του ίδιου προϋπολογισµού, 
λα) Με απόφασή του, η οποία εγκρίνεται από το Συµβούλιο Ιδρύµατος, παραχωρείται 
κατά χρήση περιουσία του Ιδρύµατος στο ΝΠΙΔ», 
λβ) Με απόφασή του, η οποία εγκρίνεται από το Συµβούλιο Ιδρύµατος, είναι δυνατή η 
ανάθεση επ’ αµοιβή της επιµέλειας και συντήρησης των περιουσιακών στοιχείων του 
Ιδρύµατος στο ΝΠΙΔ, 
λγ) Με κοινή απόφαση του Πρύτανη και του Διοικητικού Συµβουλίου του ΝΠΙΔ 
επιτρέπεται η κάλυψη πάγιων λειτουργικών δαπανών του Ιδρύµατος από πόρους του 
ΝΠΙΔ, 
λδ) Εγκρίνει το περιεχόµενο του προγράµµατος προπτυχιακών και µεταπτυχιακών 
σπουδών ύστερα από εισήγηση της ή των κοσµητειών και σύµφωνη γνώµη της 
Συγκλήτου. 
 
Άρθρο Γ5  
Συγκρότηση της Συγκλήτου  
Η Σύγκλητος αποτελείται από:  
α) Τον Πρύτανη, 
β) Τους Κοσµήτορες των Σχολών,  
γ) Έναν εκπρόσωπο των προπτυχιακών φοιτητών, έναν εκπρόσωπο των µεταπτυχιακών 
φοιτητών και έναν εκπρόσωπο των υποψηφίων διδακτόρων, οι οποίοι εκλέγονται για 
ετήσια θητεία χωρίς δυνατότητα επανεκλογής, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο ΣΤ3 
του παρόντος Οργανισµού,  
δ) Έναν εκπρόσωπο κάθε κατηγορίας προσωπικού: Διοικητικού Προσωπικού, Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), µε διετή θητεία, χωρίς 
δυνατότητα επανεκλογής, που εκλέγεται από ενιαίο ψηφοδέλτιο µε καθολική ψηφοφορία 
µεταξύ των µελών της οικείας κατηγορίας προσωπικού, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 
άρθρο Γ25 του παρόντος Οργανισµού και συµµετέχει, µε δικαίωµα ψήφου, όταν 
συζητούνται θέµατα που αφορούν ζητήµατα της αντίστοιχης κατηγορίας προσωπικού.  
ε) Τους Αναπληρωτές Πρύτανη, χωρίς δικαίωµα ψήφου, 
στ) Τον Γραµµατέα του Ιδρύµατος, χωρίς δικαίωµα ψήφου.  
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Άρθρο Γ6  
Αρµοδιότητες Συγκλήτου – σύγκληση Συγκλήτου 
1. Στη Σύγκλητο ανήκουν οι ακόλουθες αρµοδιότητες καθώς και όσες άλλες 
προβλέπονται από διατάξεις νόµων, από τον παρόντα Οργανισµό και τον Εσωτερικό 
Κανονισµό:  
α) Η χάραξη της εκπαιδευτικής και ερευνητικής πολιτικής του Ιδρύµατος.  
β) Η χάραξη πολιτικής για τη διασφάλιση της ποιότητας στην εκπαιδευτική και ερευνητική 
διαδικασία,  
γ) Η έγκριση για την εκτέλεση των χρηµατοδοτούµενων ερευνητικών, εκπαιδευτικών, 
επιµορφωτικών και αναπτυξιακών έργων, αν η διαχείριση των σχετικών κονδυλίων έχει 
ανατεθεί στο νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Εταιρεία Αξιοποίησης 
και Διαχείρισης Περιουσίας του Πολυτεχνείου Κρήτης». Κατά την άσκηση της 
αρµοδιότητας αυτής, στις συνεδριάσεις της Συγκλήτου δεν µετέχει ο εκπρόσωπος των 
προπτυχιακών φοιτητών, 
δ) Η έγκριση για την εκτέλεση έργων συνεχιζόµενης εκπαίδευσης, κατάρτισης και δια 
βίου µάθησης, 
ε) Η έγκριση των ειδικών µητρώων εσωτερικών και εξωτερικών µελών των επιτροπών 
επιλογής ή εξέλιξης καθηγητών, 
στ) Η έγκριση των κανονισµών σπουδών πρώτου, δευτέρου και τρίτου κύκλου, 
ζ) Η έγκριση των κανονισµών σπουδών προγραµµάτων σύντοµου κύκλου και δια βίου 
µάθησης, 
η) Η έγκριση του περιεχοµένου όλων των προγραµµάτων σπουδών, 
θ) Η λήψη απόφασης για την οργάνωση προγραµµάτων σπουδών σε συνεργασία µε 
άλλα Α.Ε.Ι. και ερευνητικά κέντρα της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής.  
ι) Η λήψη απόφασης για την έναρξη και λήξη των εκπαιδευτικών εξαµήνων και των 
ακαδηµαϊκών ετών, 
ια) Η διατύπωση γνώµης προς τον Πρύτανη για τον Οργανισµό του Ιδρύµατος, 
ιβ) Η διατύπωση σύµφωνης γνώµης προς το Συµβούλιο Ιδρύµατος για τον Εσωτερικό 
Κανονισµό, 
ιγ) Η διατύπωση γνώµης προς το Συµβούλιο Ιδρύµατος για ίδρυση και κατάργηση, 
συγχώνευση, κατάτµηση, µετονοµασία ή αλλαγής έδρας Σχολών ή Τµηµάτων, 
ιδ) Η διατύπωση γνώµης προς τον Πρύτανη για την οργάνωση ή κατάργηση 
προγραµµάτων σπουδών, 
ιε) Η διατύπωση γνώµης προς τον Πρύτανη για τον προγραµµατικό σχεδιασµό,  
ιστ) Η διατύπωση γνώµης προς τον Πρύτανη για την κατανοµή του συνόλου των 
πιστώσεων στις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και λοιπές δραστηριότητες του Πολυτεχνείου, 
κατά την αντίστοιχη συµφωνία προγραµµατικού σχεδιασµού,  
ιζ) Η ανάληψη πρωτοβουλιών για τη συνεργασία του Πολυτεχνείου µε εκπαιδευτικά ή 
µορφωτικά ιδρύµατα και επιστηµονικούς και κοινωνικούς φορείς ή άλλους οργανισµούς 
και φορείς δηµόσιους και ιδιωτικούς της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής,  
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ιη) Η διατύπωση σύµφωνης γνώµης προς το Συµβούλιο Ιδρύµατος για την ίδρυση και 
λειτουργία σε Σχολή επώνυµης έδρας διδασκαλίας και έρευνας σε συγκεκριµένη 
γνωστική περιοχή, ύστερα από εισήγηση της Κοσµητείας της οικείας Σχολής, κατά τα 
οριζόµενα στο άρθρο Ε23 του παρόντος Οργανισµού, 
ιθ) Η έγκριση της διδασκαλίας προγραµµάτων σπουδών σε ξένη γλώσσα, 
κ) Η λήψη απόφασης για την κατανοµή και ανακατανοµή των θέσεων Καθηγητών στις 
Σχολές προπτυχιακών σπουδών σύµφωνα µε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Σχολών 
αυτών, ύστερα από εισήγηση του Πρύτανη, 
κα) Η ρύθµιση κάθε θέµατος που αφορά στην οργάνωση, τη λειτουργία και τη διοίκηση 
του προγράµµατος δια βίου µάθησης, ύστερα από εισήγηση της Κοσµητείας της Σχολής 
δια Βίου Μάθησης, 
κβ) Ο καθορισµός της γνωστικής περιοχής επώνυµης έδρας, στην περίπτωση που αυτό 
δεν γίνει από το δωρητή, 
κγ) Η άσκηση όσων αρµοδιοτήτων δεν ανατίθενται από το Νόµο ειδικώς σε άλλα όργανα 
του Ιδρύµατος.  
2. Ο Πρύτανης συγκαλεί τη Σύγκλητο, καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη, ορίζει ως 
εισηγητή των θεµάτων µέλος της Συγκλήτου, προεδρεύει των εργασιών της και εισηγείται 
τα θέµατα, για τα οποία δεν έχει ορίσει ως εισηγητή άλλο µέλος της Συγκλήτου ή ένα εκ 
των αναπληρωτών Πρύτανη. 
 
Άρθρο Γ7  
Το Συµβούλιο Ιδρύµατος  
1. Το Συµβούλιο Ιδρύµατος αποτελείται από δεκαπέντε (15) µέλη. Η θητεία των µελών 
του είναι τετραετής, όση και του Συµβουλίου Ιδρύµατος, σύµφωνα µε την παρ. 11 του 
παρόντος άρθρου, και συνεχίζεται έως την ανάδειξη του νέου Συµβουλίου.  
2. Τα εννέα (9) µέλη του 15µελούς Συµβουλίου, είναι εσωτερικά µέλη του Ιδρύµατος εκ 
των οποίων οκτώ (8) είναι Καθηγητές πρώτης βαθµίδας ή Αναπληρωτές Καθηγητές και 
ένα µέλος είναι εκπρόσωπος των φοιτητών του Πολυτεχνείου Κρήτης. Τα υπόλοιπα έξι 
(6) µέλη είναι εξωτερικά µη προερχόµενα από το Πολυτεχνείο Κρήτης.  
3. Εσωτερικό µέλος του Συµβουλίου Ιδρύµατος δεν µπορεί να κατέχει θέση 
µονοπρόσωπου Οργάνου Διοίκησης, από τα αναφερόµενα στο άρθρο Γ1 του παρόντος 
Οργανισµού.  
4. Την ευθύνη της οργάνωσης της διαδικασίας ανάδειξης των εσωτερικών και των 
εξωτερικών µελών του Συµβουλίου στο Ίδρυµα έχει η Πρυτανεία του Πολυτεχνείου, η 
οποία αποτελείται από τον Πρύτανη και τους Αναπληρωτές Πρύτανη. Τρεις µήνες πριν 
από τη λήξη της θητείας του Συµβουλίου, ο Πρύτανης προκηρύσσει εκλογές, εφόσον 
πρόκειται για εσωτερικά µέλη, και δηµοσιεύει ανοικτή πρόσκληση, εφόσον πρόκειται για 
εξωτερικά µέλη. Τα αποχωρούντα µέλη συνεχίζουν να ασκούν τα καθήκοντα τους και 
µετά τη λήξη της θητείας τους, µέχρι την αντικατάστασή τους και τη δηµοσίευση της 
σχετικής διαπιστωτικής πράξης ανάδειξης του νέου Συµβουλίου Ιδρύµατος εκ µέρους του 
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευµάτων στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.  
5. Η διαδικασία εκλογής των µελών του Συµβουλίου Ιδρύµατος έχει ως εξής:  
α) Υποψήφιοι για τις θέσεις των εσωτερικών µελών του Συµβουλίου Ιδρύµατος µπορεί να 
είναι όλοι οι πλήρους απασχόλησης Καθηγητές πρώτης βαθµίδας και Αναπληρωτές 
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Καθηγητές του Ιδρύµατος. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιοι οι Καθηγητές οι οποίοι 
αποχωρούν από την υπηρεσία πριν από τη λήξη της επικείµενης τετραετούς θητείας,  
β) Τα εσωτερικά µέλη εκλέγονται από το σύνολο των Καθηγητών του Ιδρύµατος µε ενιαίο 
ψηφοδέλτιο και µε σηµείωση από τους εκλογείς δίπλα από το όνοµα των υποψηφίων της 
σειράς προτίµησης µε διαδοχικούς ακέραιους αριθµούς (σύστηµα ταξινοµικής ψήφου). 
Στην εκλογή συµµετέχουν και οι υπηρετούντες λέκτορες του Ιδρύµατος,  
γ) Αν ο αριθµός των υποψηφίων είναι µικρότερος από τον αριθµό των εκλόγιµων 
θέσεων, οι εκλογές µαταιώνονται και επαναπροκηρύσσονται από την επιτροπή που 
προβλέπεται στην παράγραφο 3 µέσα σε επτά ηµέρες από τη λήξη της προθεσµίας για 
την υποβολή υποψηφιοτήτων. Τα εσωτερικά µέλη ανά Σχολή δεν µπορούν να 
υπερβαίνουν τα τρία. 
δ) Η εκλογική διαδικασία σε κάθε φάση διεξάγεται µε κάλπη ή µέσω επιστολικής ή 
ηλεκτρονικής ψήφου µε απόφαση του αρµοδίου οργάνου διενέργειας των εκλογών, το 
οποίο ενηµερώνει σχετικά το εκλεκτορικό σώµα.  
ε) Σε περίπτωση δύο (2) διαδοχικών άγονων εκλογικών διαδικασιών, των οποίων το 
µεταξύ τους διάστηµα δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις τρεις (3) εργάσιµες ηµέρες, το 
αρµόδιο για τη διενέργεια των εκλογών όργανο υποχρεούται στη διεξαγωγή της 
εκλογικής διαδικασίας αποκλειστικά µέσω επιστολικής ή ηλεκτρονικής ψήφου, εντός 
αποκλειστικής προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την τελευταία άγονη ψηφοφορία. Σε 
περίπτωση άγονης εκλογικής διαδικασίας µέσω επιστολικής ή ηλεκτρονικής ψήφου, τότε 
υποχρεωτικά, εντός αποκλειστικής προθεσµίας επτά (7) ηµερών, διορίζονται από τον 
Πρύτανη ως εσωτερικά µέλη του Συµβουλίου Ιδρύµατος, οι αρχαιότεροι Καθηγητές 
πρώτης βαθµίδας του Πολυτεχνείου Κρήτης και σε περίπτωση που κριθεί αναγκαίο για τη 
συµπλήρωση του αριθµού, οι αρχαιότεροι Αναπληρωτές Καθηγητές, µε την επιφύλαξη 
του περιορισµού της παραπάνω παραγράφου 5α για το όριο ηλικίας,  
στ) Ο Πρόεδρος και τα λοιπά εξωτερικά µέλη του Συµβουλίου Ιδρύµατος εκλέγονται 
χωριστά το καθένα από τα εσωτερικά µέλη, µε φανερή ψηφοφορία και πλειοψηφία των 
τεσσάρων πέµπτων του συνόλου των εσωτερικών µελών. Τα εσωτερικά µέλη 
συγκαλούνται προς τούτο, εντός αποκλειστικής προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την 
ανάδειξη τους, από το εσωτερικό µέλος που έλαβε τις περισσότερες ψήφους κατά την 
εκλογή του, το οποίο και προεδρεύει της διαδικασίας. Αν δεν επιτευχθεί η απαιτούµενη 
πλειοψηφία, η εκλογή επαναλαµβάνεται µέσα σε επτά (7) ηµέρες, οπότε και απαιτείται η 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων εσωτερικών µελών.  
6. Προσόν για την εκλογή εξωτερικού µέλους είναι η ευρεία αναγνώριση του υποψηφίου 
στην επιστήµη, στα γράµµατα ή στις τέχνες. Ο υποψήφιος πρέπει να διαθέτει αυξηµένα 
τυπικά προσόντα και τουλάχιστον πτυχίο ηµεδαπού ή αναγνωρισµένου αλλοδαπού 
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.). Κωλύονται να εκλεγούν ως εξωτερικά µέλη 
πρόσωπα τα οποία είχαν οποιαδήποτε οικονοµική συναλλαγή µε σκοπό το κέρδος µε το 
Πολυτεχνείο Κρήτης την τελευταία πενταετία, καθώς και οι εν ενεργεία Καθηγητές Α.Ε.Ι. 
της ηµεδαπής ή οι συνταξιούχοι Καθηγητές του Πολυτεχνείου Κρήτης.  
7. Ο εκπρόσωπος των φοιτητών του Ιδρύµατος εκλέγεται µε άµεση, καθολική και µυστική 
ψηφοφορία από τους προπτυχιακούς και µεταπτυχιακούς φοιτητές και υποψήφιους 
διδάκτορες, σύµφωνα µε τη διαδικασία που προβλέπεται στην περίπτωση β΄ της παρ. 2 
του άρθρου 49 Ν. 4009/2011 και τα οριζόµενα στο άρθρο ΣΤ3 του παρόντος 
Οργανισµού.  



Σχέδιο Οργανισµού Πολυτεχνείου Κρήτης προς Διαβούλευση 21 

8. Στην περίπτωση άγονης εκλογικής διαδικασίας των εξωτερικών µελών του ή του 
εκπροσώπου των φοιτητών, το Συµβούλιο Ιδρύµατος συγκροτείται και λειτουργεί νόµιµα 
και χωρίς την εκλογή αυτών, έως την ανάδειξή τους.  
9. Τα µέλη του Συµβουλίου Ιδρύµατος εκλέγουν, µε πλειοψηφία δύο τρίτων του συνόλου 
των µελών του, τον αναπληρωτή Πρόεδρο του Συµβουλίου µεταξύ των Καθηγητών του 
Πολυτεχνείου Κρήτης που έχουν εκλεγεί στο Συµβούλιο. Αν δεν επιτευχθεί η 
απαιτούµενη ανωτέρω πλειοψηφία, η συνεδρίαση επαναλαµβάνεται εντός επτά (7) 
ηµερών, οπότε και απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων µελών.  
10. Ο Υπουργός Παιδείας και Θρησκευµάτων εκδίδει διαπιστωτική πράξη για τον 
διορισµό του Προέδρου, του Αναπληρωτή Προέδρου και των µελών του Συµβουλίου 
Ιδρύµατος.  
11. Θητεία του Συµβουλίου Ιδρύµατος:  
α) Με την επιφύλαξη της επόµενης περίπτωσης, η θητεία του Συµβουλίου Ιδρύµατος 
είναι τετραετής και δεν επιτρέπεται η εκλογή τους για τρίτη συνεχόµενη θητεία,  
β) Η θητεία του εκπροσώπου των φοιτητών είναι ετήσια, χωρίς δυνατότητα επανεκλογής, 
γ) Το Συµβούλιο Ιδρύµατος λειτουργεί νοµίµως, αν κάποια από τα µέλη του εκλείψουν ή 
αποχωρήσουν ή απολέσουν την ιδιότητα, βάσει της οποίας εξελέγησαν ή ορίστηκαν, 
εφόσον, κατά τις συνεδριάσεις του, τα λοιπά µέλη επαρκούν ώστε να υπάρχει απαρτία,  
δ) Αν τα λοιπά µέλη δεν επαρκούν ώστε να υπάρχει απαρτία, µε απόφαση που εκδίδεται 
από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευµάτων τα ελλείποντα µέλη αντικαθίστανται από 
επόµενα στη σειρά εκλογικής κατάταξης πρόσωπα,  
ε) Αν η αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών δεν είναι δυνατή, µε απόφαση που 
εκδίδεται από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευµάτων αυτά αντικαθίστανται µε 
κλήρωση µεταξύ των καθηγητών πρώτης βαθµίδας του Πολυτεχνείου Κρήτης,  
στ) Αν η αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών δεν είναι δυνατή κατά τα αµέσως 
ανωτέρω, το αρµόδιο για τη διενέργεια των εκλογών όργανο προβαίνει αµελλητί στη 
διενέργεια εκλογών για την ανάδειξη νέου Συµβουλίου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
παρόντος άρθρου.  
12. Με πλειοψηφία των τεσσάρων πέµπτων του συνόλου των µελών, µπορεί να παυθεί 
εξωτερικό µέλος για λόγους πληµµελούς άσκησης των υποχρεώσεων και καθηκόντων 
του. Αν δεν επιτευχθεί η απαιτούµενη ανωτέρω πλειοψηφία, η συνεδρίαση 
επαναλαµβάνεται µέσα σε επτά (7) ηµέρες, οπότε απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων µελών.  
13. Στις συνεδριάσεις του Συµβουλίου Ιδρύµατος µετέχει, χωρίς δικαίωµα ψήφου, ένας 
εκπρόσωπος κάθε κατηγορίας προσωπικού, όταν συζητούνται θέµατα που αφορούν την 
οικεία κατηγορία προσωπικού. Οι κατηγορίες προσωπικού είναι οι Διοικητικοί Υπάλληλοι, 
Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.ΤΕ.Π. Οι εκπρόσωποι αυτοί αναδεικνύονται από ενιαίο ψηφοδέλτιο 
για κάθε κατηγορία προσωπικού, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο Γ25 του 
παρόντος Οργανισµού.  
 
Άρθρο Γ8  
Αρµοδιότητες του Συµβουλίου Ιδρύµατος 
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1. Το Συµβούλιο έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες και όσες άλλες προβλέπονται από τις 
διατάξεις του νόµου ν. 4009/2011, όπως εκάστοτε ισχύει, του Οργανισµού και του 
Εσωτερικού Κανονισµού: 
α) Τη µετά από εισήγηση της Συγκλήτου χάραξη στρατηγικής για την ανάπτυξη του 
Ιδρύµατος σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο και τη διαµόρφωση της 
ιδιαίτερης φυσιογνωµίας του στο πλαίσιο της αποστολής και της πορείας του, 
β) Τη γενική εποπτεία και τον έλεγχο της λειτουργίας του Ιδρύµατος σύµφωνα µε τον 
Οργανισµό και τον Εσωτερικό Κανονισµό, 
γ) Την έγκριση της πρότασης για την έκδοση και αναθεώρηση του Οργανισµού, 
δ) Την έγκριση της πρότασης για την έκδοση και αναθεώρηση του Εσωτερικού 
Κανονισµού,  
ε) Την ανάληψη πρωτοβουλιών για τη σύνδεση του Ιδρύµατος µε την κοινωνία και την 
οικονοµία καθώς και τη συµβολή του στην ανάπτυξη της χώρας, 
στ) Τον καθορισµό των κατευθύνσεων για την ανάπτυξη του Ιδρύµατος, επί τη βάσει των 
οποίων ο Πρύτανης καταρτίζει το σχέδιο συµφωνιών προγραµµατικού σχεδιασµού, την 
έγκριση των σχεδίων αυτών και την παρακολούθηση και τον έλεγχο της υλοποίησης των 
συµφωνιών σε ετήσια βάση, 
ζ) Την έγκριση του ετήσιου τακτικού οικονοµικού προϋπολογισµού και των 
τροποποιήσεων του, του τελικού οικονοµικού απολογισµού του Ιδρύµατος, καθώς και του 
προγράµµατος δηµοσίων επενδύσεων, 
η) Την έγκριση του ετήσιου προγραµµατισµού και απολογισµού για την αξιοποίηση της 
περιουσίας του Ιδρύµατος, 
θ) Την έγκριση του ετήσιου απολογισµού των δραστηριοτήτων και της εν γένει 
λειτουργίας του Ιδρύµατος, 
ι) Την παύση Κοσµητόρων από τα καθήκοντα τους, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην 
παράγραφο 4 του άρθρου Γ10 του παρόντος, 
ια) Την έκδοση, από τον Πρόεδρο του Συµβουλίου διεθνούς πρόσκλησης ενδιαφέροντος 
για την εκλογή του Πρύτανη και τη συγκρότηση της τριµελούς επιτροπής από καθηγητές 
πρώτης βαθµίδας του Ιδρύµατος για την οργάνωση της διαδικασίας ανάδειξης του 
Πρύτανη, 
ιβ) Την επιλογή µε πλειοψηφία 2/3 του συνόλου των µελών του, τριών από τους 
υποψηφίους µεταξύ αυτών που υπέβαλαν υποψηφιότητα και  συγκεντρώνουν τα τυπικά 
προσόντα και ύστερα από εκτίµηση των ουσιαστικών τους προσόντων, για την εκλογή 
του Πρύτανη, 
ιγ) Το διορισµό του  Πρύτανη, µε απόφαση που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως, 
ιδ) Την επιλογή µε πλειοψηφία 2/3 του συνόλου των µελών του, τριών από τους 
υποψηφίους µεταξύ αυτών που υπέβαλαν υποψηφιότητα και  συγκεντρώνουν τα τυπικά 
προσόντα και ύστερα από εκτίµηση των ουσιαστικών τους προσόντων, για την εκλογή 
εκάστου κοσµήτορα, 
ιε) Την εποπτεία του ΝΠΙΔ, την επιλογή των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και του 
διευθύνοντος συµβούλου του και την παύση τους από τα καθήκοντα τους, 
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ιστ) Τη συγκρότηση επιτροπών για τη µελέτη ή διεκπεραίωση θεµάτων που εµπίπτουν 
στις αρµοδιότητες του, 
ιζ) Τον ορισµό ή µη διδάκτρων και του ύψους τους για τα µεταπτυχιακά προγράµµατα 
σπουδών του Ιδρύµατος, ύστερα από γνώµη του κοσµήτορα της αντίστοιχης σχολής, ή 
των κοσµητόρων των αντιστοίχων σχολών στην περίπτωση µεταπτυχιακών 
προγραµµάτων που προσφέρονται µέσω συνεργασίας σχολών του Ιδρύµατος, 
ιη) Τον καθορισµό του εσωτερικού συστήµατος διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύµατος και 
των διαδικασιών υλοποίησής του καθώς και της επιτροπής αξιολόγησης ύστερα από 
πρόταση του Πρύτανη, 
ιθ) Την επιλογή του γραµµατέα του Ιδρύµατος ύστερα από εισήγηση του Πρύτανη, 
κ) Τον ορισµό ως προέδρου του διοικητικού Συµβουλίου του ΝΠΙΔ ενός εκ των 
αναπληρωτών Πρύτανη ύστερα από  εισήγηση του Πρύτανη, 
κα) Τον ορισµό ή µη διδάκτρων, τον καθορισµό του ύψους τους και τον τρόπο καταβολής 
τους για τα προγράµµατα σπουδών δια βίου µάθησης, ύστερα από εισήγηση της 
κοσµητείας της σχολής και γνώµη της Συγκλήτου, 
κβ) Το ορισµό του Συνηγόρου του Φοιτητή κατόπιν γνώµης του Συµβουλίου φοιτητικής 
µέριµνας, 
κγ) Τον καθορισµό του ύψους του ποσοστού επί των εισπράξεων από την εν γένει 
αξιοποίηση και διαχείριση της περιουσίας του Α.Ε.Ι., το οποίο αποτελεί έναν από τους 
πόρους του ΝΠΙΔ, 
κδ) Την απόφαση για τη συγχώνευση δι’ απορροφήσεως από το ΝΠΙΔ του Ερευνητικού 
Πανεπιστηµιακού Ινστιτούτου Τηλεπικοινωνιακών Συστηµάτων Κρήτης και της Εταιρείας 
Αξιοποίησης και Διαχείρισης της περιουσίας του Πολυτεχνείου Κρήτης έως την 
κατάργησή τους, 
κε) Την απόφαση για την ανάθεση ή µη της διαχείρισης του συνόλου των κονδυλίων 
έρευνας στο ΝΠΙΔ και την κατάργηση του Ε.Λ.Κ.Ε., από τη δηµοσίευση του π.δ. της παρ. 
1 του άρθ. 58 του νόµου 4009, 
κστ) Την έγκριση της απόφασης του Πρύτανη για τον ορισµό των αναπληρωτών του, τις 
αρµοδιότητες που µεταβιβάζει στον καθένα από αυτούς και τη σειρά αναπλήρωσης του 
Πρύτανη αν απουσιάζει, κωλύεται ή ελλείπει για οποιονδήποτε λόγο, 
κζ) Την έγκριση της απόφασης του Πρύτανη για την οργάνωση και κατάργηση των 
προγραµµάτων σπουδών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη της Συγκλήτου, 
κη) Την έγκριση της απόφασης του Πρύτανη για την ίδρυση και λειτουργία σε Σχολή 
επώνυµης έδρας διδασκαλίας και έρευνας σε συγκεκριµένη γνωστική περιοχή, 
κθ) Την έγκριση της απόφασης του Πρύτανη για την περιουσία του Ιδρύµατος που 
παραχωρείται κατά χρήση στο ΝΠΙΔ, 
λ) Την έγκριση της λήψης χρηµατοδοτήσεων οποιασδήποτε µορφής, περιλαµβανοµένων 
των δανείων, και την αποδοχή δωρεών, κληρονοµιών, κληροδοσιών και άλλων 
χαριστικών παροχών από οποιαδήποτε πηγή (δηµόσια ή ιδιωτική, ηµεδαπή η αλλοδαπή) 
επ’ ονόµατι του Ιδρύµατος, η οποία διενεργείται από το ΝΠΙΔ για την επίτευξη των 
σκοπών του, 
λα) Την έγκριση της απόφασης του Πρύτανη για την ανάθεση επ` αµοιβή στο ΝΠΙΔ, µε 
ειδικές εκάστοτε συµφωνίες, της επιµέλειας και συντήρησης των περιουσιακών στοιχείων 
του Ιδρύµατος, 
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λβ) Τη γνωµοδότηση, κατόπιν ερωτήµατος του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµάτων, 
Αθλητισµού και Πολιτισµού, για την έκδοση π.δ., για τη συγχώνευση, κατάτµηση, 
µετονοµασία και κατάργηση του Πολυτεχνείου Κρήτης, για τη µεταβολή της έδρας του, 
για την ίδρυση, συγχώνευση, κατάτµηση, µετονοµασία και κατάργηση Σχολών ή και 
Τµηµάτων και η µεταβολή της έδρας τους, για τους οριζόµενους στη διάταξη λόγους. 
2. Το Συµβούλιο συντάσσει κάθε δύο έτη έκθεση για τα πεπραγµένα του, την οποία 
δηµοσιοποιεί µε κάθε πρόσφορο µέσο. 
3. Ο Πρόεδρος συγκαλεί το Συµβούλιο, καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη στην οποία 
περιλαµβάνονται υποχρεωτικά και θέµατα που τίθενται από δύο τουλάχιστον µέλη του 
Συµβουλίου, προεδρεύει των εργασιών του, µεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεων 
του και εκδίδει διεθνή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την εκλογή του 
Πρύτανη. Ο αναπληρωτής πρόεδρος αναπληρώνει τον πρόεδρο όταν εκλείψει, 
απουσιάζει ή κωλύεται. Η διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη του Συµβουλίου 
παρέχεται από µονάδα των διοικητικών υπηρεσιών του Ιδρύµατος. 
4. Το Συµβούλιο λειτουργεί νοµίµως αν κάποια από τα µέλη του εκλείψουν ή 
αποχωρήσουν για οποιονδήποτε λόγο ή απολέσουν την ιδιότητα, βάσει της οποίας 
εξελέγησαν ή ορίστηκαν, εφόσον, κατά τις συνεδριάσεις του, τα λοιπά µέλη επαρκούν 
ώστε να υπάρχει απαρτία. Αν τα λοιπά µέλη δεν επαρκούν ώστε να υπάρχει απαρτία, µε 
απόφαση που εκδίδεται από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευµάτων τα ελλείποντα 
µέλη αντικαθίστανται από επόµενα στη σειρά εκλογικής κατάταξης πρόσωπα. Αν η 
αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών δεν είναι δυνατή κατά τα αµέσως ανωτέρω, µε 
απόφαση που εκδίδεται από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευµάτων αυτά 
αντικαθίστανται µε κλήρωση µεταξύ των καθηγητών της πρώτης βαθµίδας του 
Πολυτεχνείου Κρήτης. Αν η αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών δεν είναι δυνατή, το 
αρµόδιο για τη διενέργεια των εκλογών όργανο προβαίνει αµελλητί στη διενέργεια 
εκλογών για την ανάδειξη νέου Συµβουλίου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος 
άρθρου. 
 
ΜΕΡΟΣ Β’  
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ  
 
Άρθρο Γ9  
Όργανα της Σχολής  
Όργανα Διοίκησης κάθε Σχολής του Ιδρύµατος είναι: (α) ο Κοσµήτορας, (β) η Κοσµητεία 
και (γ) η Γενική Συνέλευση της Σχολής.  
 
Άρθρο Γ10  
Κοσµήτορας  
1. Ο Κοσµήτορας εκλέγεται από τους Καθηγητές και τους υπηρετούντες λέκτορες της 
Σχολής µε άµεση, µυστική και καθολική ψηφοφορία και διορίζεται από τον Πρύτανη, για 
τετραετή θητεία.  
2. Η διαδικασία εκλογής του Κοσµήτορα είναι η εξής:  
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α) Υποψήφιοι για τη θέση του Κοσµήτορα µπορούν να είναι αναγνωρισµένου κύρους 
καθηγητές πρώτης βαθµίδας της Σχολής µε διοικητική εµπειρία, οι οποίοι υποβάλλουν 
υποψηφιότητα ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος που εκδίδεται από τον 
Πρύτανη δύο (2) µήνες πριν από τη λήξη της θητείας του απερχόµενου Κοσµήτορα,  
β) Την ευθύνη της οργάνωσης και επίβλεψης του συνόλου της εκλογικής διαδικασίας για 
την ανάδειξη Κοσµήτορα έχει τριµελής επιτροπή Καθηγητών πρώτης βαθµίδας του 
Πολυτεχνείου Κρήτης, από τους οποίους δύο ανήκουν στην οικεία Σχολή ενώ ένας 
προέρχεται από άλλη Σχολή του Ιδρύµατος. Η τριµελής επιτροπή ορίζεται από τον 
Πρύτανη,  
γ) Η τριµελής επιτροπή συγκεντρώνει τις υποψηφιότητες, εξετάζει την εκλογιµότητα και 
συντάσσει κατάλογο των υποψηφίων που πληρούν τις τυπικές προϋποθέσεις του νόµου,  
δ) Το Συµβούλιο Ιδρύµατος, µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο 
τρίτων του συνόλου των µελών του, επιλέγει τρεις υποψήφιους µεταξύ αυτών που 
συγκεντρώνουν τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται στο εδάφιο 2α του παρόντος 
άρθρου, ύστερα από εκτίµηση των ουσιαστικών τους προσόντων,  
ε) Το Συµβούλιο Ιδρύµατος καλεί τους επιλεγέντες υποψήφιους σε ακρόαση ανοικτή στην 
κοινότητα του Πολυτεχνείου, 
στ) Η τριµελής επιτροπή διενεργεί τις εκλογές και εκδίδει το αποτέλεσµα της εκλογικής 
διαδικασίας και το υποβάλλει στον Πρύτανη, ο οποίος εκδίδει τη σχετική απόφαση 
διορισµού, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, 
ζ) Η εκλογική διαδικασία σε κάθε φάση διεξάγεται µέσω ηλεκτρονικής ψήφου. Η τριµελής 
επιτροπή ενηµερώνει το εκλεκτορικό σώµα σχετικά µε την εκλογική διαδικασία, 
η) Κοσµήτορας εκλέγεται ο υποψήφιος που συγκέντρωσε την απόλυτη πλειοψηφία των 
εκλεκτόρων. Εάν κανείς υποψήφιος δεν συγκέντρωσε την προηγούµενη πλειοψηφία, η 
ψηφοφορία επαναλαµβάνεται εντός τριών (3) ηµερών µεταξύ των δύο 
πλειοψηφησάντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας και των τριών  υποψηφίων, η εκλογή 
επαναλαµβάνεται µεταξύ και των τριών υποψηφίων,  
θ) Σε περίπτωση δύο (2) διαδοχικών άγονων εκλογικών διαδικασιών, η τριµελής 
επιτροπή υποχρεούται στη διεξαγωγή κλήρωσης, µεταξύ των επιλεγέντων από το 
Συµβούλιο Ιδρύµατος υποψηφίων, για την ανάδειξη του Κοσµήτορα, 
ι) Η διαδικασία και ο τρόπος διενέργειας των ανωτέρω ψηφοφοριών και της κλήρωσης, 
καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας παραγράφου 
καθορίζεται σύµφωνα µε το νόµο.  
3. Ο Κοσµήτορας δεν µπορεί να εκλεγεί για δεύτερη συνεχή θητεία.  
4. Ο Κοσµήτορας µπορεί να παυθεί µε αιτιολογηµένη απόφαση του Συµβουλίου 
Ιδρύµατος, η οποία λαµβάνεται µε πλειοψηφία των τριών τετάρτων του συνόλου των 
µελών του, για τεκµηριωµένη ανεπάρκεια στην εκτέλεση των καθηκόντων του. Ως 
ανεπάρκεια νοείται, ιδίως, η αδικαιολόγητη καθυστέρηση ή η πληµµελής εκτέλεση των 
καθηκόντων του, όπως αυτά ορίζονται στο νόµο και τον παρόντα Οργανισµό. Ενδεικτικά 
αναφέρονται οι παρακάτω αιτίες:  
α) Δεν µεριµνά για τη σύγκληση της Κοσµητείας, προκειµένου να ληφθούν αποφάσεις 
αρµοδιότητάς της.  
β) Ολιγωρεί στην εκτέλεση των αποφάσεων της Κοσµητείας.  
γ) Ολιγωρεί στη συγκρότηση επιτροπών για την αξιολόγηση των Καθηγητών.  



Σχέδιο Οργανισµού Πολυτεχνείου Κρήτης προς Διαβούλευση 26 

δ) Δεν έχει υποβάλει για δεύτερη συνεχή χρονιά έκθεση απολογισµού του έργου του.  
ε) Έχει προηγηθεί πειθαρχική ή ποινική ποινή για παράβαση καθήκοντος.  
5. Πριν από τη λήψη της απόφασης, πρέπει το Συµβούλιο Ιδρύµατος να καλέσει τον 
Κοσµήτορα σε ακρόαση, σύµφωνα µε τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας. 
6. Ο Κοσµήτορας αναπληρώνεται από καθηγητή πρώτης βαθµίδας ή αναπληρωτή 
καθηγητή που ορίζεται µε απόφαση του Κοσµήτορα. 
 
Άρθρο Γ11  
Αρµοδιότητες Κοσµήτορα  
Ο Κοσµήτορας της Σχολής έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες και όσες άλλες 
προβλέπονται από το νόµο και τον παρόντα Οργανισµό και τον Εσωτερικό Κανονισµό:  
α) Συγκαλεί την Κοσµητεία, καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη, ορίζει ως εισηγητή των 
θεµάτων µέλος της Κοσµητείας, προεδρεύει των εργασιών της και εισηγείται τα θέµατα, 
για τα οποία δεν έχει οριστεί ως εισηγητής άλλο µέλος της Κοσµητείας, 
β) Επιβλέπει την εφαρµογή των κανονισµών όλων των κύκλων σπουδών της  
Σχολής του και την τήρηση των ισχυουσών διατάξεων του Νόµου, του Οργανισµού και 
του Εσωτερικού Κανονισµού, 
γ) Μεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεων της Κοσµητείας και της Γενικής 
Συνέλευσης της Σχολής, 
δ) Παρακολουθεί και κατευθύνει τις δραστηριότητες των υπηρεσιών που ανήκουν στη 
Σχολή, 
ε) Συγκροτεί, µετά από γνώµη της Κοσµητείας, τις επιτροπές αξιολόγησης των 
καθηγητών, κατ’ άρθρο 21 του Ν. 4009/2011, 
στ) Συγκροτεί επιτροπές για τη µελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριµένων θεµάτων που 
εµπίπτουν στις αρµοδιότητές του, 
ζ) Συντάσσει ετήσια έκθεση απολογισµού του έργου του, την οποία υποβάλλει προς 
έγκριση στη Γενική Συνέλευση της Σχολής,  
η) Μεριµνά για την τήρηση της δηµοσιότητας – διαφάνειας, σύµφωνα µε τα οριζόµενα 
στο άρθρο 15 του Ν.4009/2011, κατά το σκέλος που αφορά τη Σχολή, 
η) εισηγείται προς την Κοσµητεία για τη χορήγηση εκπαιδευτικών αδειών, αδειών άνευ 
αποδοχών και αδειών για την κατοχύρωση διπλώµατος ευρεσιτεχνίας σε Καθηγητές της 
σχολής, 
θ) καταρτίζει και αναµορφώνει τον ετήσιο οικονοµικό προϋπολογισµό της Σχολής και την 
κατανοµή κονδυλίων στα Τµήµατα και τα Εργαστήρια της Σχολής, τα οποία  υποβάλλει 
προς έγκριση στην Κοσµητεία, 
ι) εγκρίνει τις απουσίες Καθηγητών της Σχολής, 
ια) εγκρίνει τις απουσίες των µελών ΕΕΠ – ΕΔΙΠ – ΕΤΕΠ της Σχολής, 
ιβ) συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση της Σχολής, καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη, ορίζει ως 
εισηγητή των θεµάτων µέλος της συνέλευσης, προεδρεύει των εργασιών της και 
εισηγείται τα θέµατα για τα οποία δεν έχει οριστεί ως εισηγητής άλλο µέλος της 
συνέλευσης και 



Σχέδιο Οργανισµού Πολυτεχνείου Κρήτης προς Διαβούλευση 27 

ιγ) διαβιβάζει στην Κοσµητεία τις απόψεις της Συνέλευσης. 
 
Άρθρο Γ12  
Κοσµητεία  
Η Κοσµητεία αποτελείται από: 
α) Τον κοσµήτορα της σχολής, 
β) Τρεις καθηγητές εκλεγµένους από την γενική συνέλευση της σχολής και 
γ)Ένα εκπρόσωπο των φοιτητών της σχολής, χωρίς δικαίωµα ψήφου. 
Μέλη της κοσµητείας µπορούν να είναι όλοι οι πλήρους απασχόλησης καθηγητές 
πρώτης βαθµίδας, αναπληρωτές καθηγητές και επίκουροι καθηγητές της σχολής µόνιµοι 
και επί θητεία εάν δεν προβλέπεται να λήξει αυτή πριν τη λήξη της θητείας της 
κοσµητείας επειδή κατά νόµον δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιοι καθηγητές οι οποίοι 
αποχωρούν από την υπηρεσία πριν από τη λήξη της θητείας της κοσµητείας. 
Η εκλογή των µελών της κοσµητείας α) γίνεται µε ενιαίο ψηφοδέλτιο, του συστήµατος της 
ταξινοµικής ψήφου αναλόγως εφαρµοζόµενου. Τα µέλη της κοσµητείας εκλέγονται από 
το σύνολο των µελών της γενικής συνέλευσης της σχολής µε ενιαίο ψηφοδέλτιο και µε 
σηµείωση της εκλογής δίπλα από το όνοµα των υποψηφίων της σειράς προτίµησης µε 
διαδοχικούς ακέραιους αριθµούς (σύστηµα ταξινοµικής ψήφου), β) Η διαδικασία εκλογής 
των µελών της κοσµητείας διενεργείται από τριµελή επιτροπή απαρτιζόµενη από τον 
κοσµήτορα εκάστης σχολής και δύο εκ των αναπληρωτών πρύτανη οριζοµένων από τον 
πρύτανη. Η εκλογική διαδικασία διενεργείται µε ηλεκτρονική ψήφο και εφαρµόζονται 
αναλογικά οι διατάξεις της υπουργικής απόφασης για την εκλογή των εσωτερικών µελών 
του Συµβουλίου Ιδρύµατος. Σε περίπτωση άγονης εκλογικής διαδικασίας, ως µέλη της 
κοσµητείας διορίζονται µε απόφαση της συγκλήτου οι αρχαιότεροι καθηγητές πρώτης 
βαθµίδας (κατά προτεραιότητα) ή αναπληρωτές καθηγητές, µε την προϋπόθεση ότι δεν 
αποχωρούν από την υπηρεσία πριν από τη λήξη της θητείας της κοσµητείας. 
 
Άρθρο Γ13  
Αρµοδιότητες Κοσµητείας  
Η κοσµητεία έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες και όσες άλλες προβλέπονται από τις 
διατάξεις του ν. 4009/2011, όπως εκάστοτε ισχύει, του Οργανισµού και του Εσωτερικού 
Κανονισµού: 
α) Τη γενική εποπτεία της λειτουργίας της Σχολής και των προγραµµάτων σπουδών, 
β) Τη χάραξη της γενικής εκπαιδευτικής και ερευνητικής πολιτικής της Σχολής, τον 
προγραµµατισµό και τη στρατηγική της πορείας και της ανάπτυξης της και τον τακτικό 
απολογισµό των σχετικών δραστηριοτήτων της, στο πλαίσιο της πολιτικής του ιδρύµατος 
και των αποφάσεων του Συµβουλίου, της Συγκλήτου και του Πρύτανη, 
γ) Τον προγραµµατισµό και την εισήγηση προς τον Πρύτανη για την προκήρυξη θέσεων 
Καθηγητών, ύστερα από εισήγηση της γενικής συνέλευσης της σχολής, 
δ) Την κατάρτιση και τη δηµοσίευση των µητρώων εσωτερικών και εξωτερικών µελών 
του ιδρύµατος, 
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ε) Την πρόσκληση επισκεπτών καθηγητών, την προκήρυξη θέσεων εντεταλµένων 
διδασκαλίας και τη συγκρότηση των οικείων επιτροπών επιλογής, ύστερα από εισήγηση 
της γενικής συνέλευσης της σχολής, 
στ) Την έγκριση αλλαγής προγράµµατος σπουδών από φοιτητές της σχολής µε 
µεταφορά πιστωτικών µονάδων, ύστερα από αίτηση των φοιτητών. Για την αλλαγή αυτή 
λαµβάνονται υπόψη η βαθµολογία των εισαγωγικών εξετάσεων, οι προτιµήσεις των 
φοιτητών και η διατήρηση του συνολικού αριθµού φοιτητών ανά πρόγραµµα σπουδών, 
η) Την απονοµή τίτλων επίτιµου διδάκτορα, οµότιµου και επίτιµου καθηγητή, ύστερα από 
εισήγηση της γενικής συνέλευσης της σχολής. 
θ) Τη λήψη απόφασης για την οργάνωση προγραµµάτων σπουδών σε συνεργασία µε 
άλλα ιδρύµατα, ύστερα από εισήγηση της γενικής συνέλευσης της σχολής, 
ι) Τη διατύπωση γνώµης για τον προγραµµατικό σχεδιασµό του ιδρύµατος, κατά το 
σκέλος που αφορά τη σχολή,  
ια) Τη ρύθµιση του τρόπου λειτουργίας των υπηρεσιών της κοσµητείας, 
ιβ) Τη χορήγηση εκπαιδευτικών αδειών, αδειών άνευ αποδοχών και αδειών για την 
κατοχύρωση διπλώµατος ευρεσιτεχνίας σε καθηγητές της σχολής µετά από εισήγηση του 
κοσµήτορα, 
ιγ) Τη µετάκληση καθηγητών σε κενές θέσεις καθηγητή πρώτης βαθµίδας, ύστερα από 
πρόταση του ¼ τουλάχιστον των καθηγητών της σχολής και εισήγηση του κοσµήτορα. 
Απαραίτητη προϋπόθεση για τη µετάκληση είναι να υπάρχει είτε εγκεκριµένη διαθέσιµη 
πίστωση στη σχολή υποδοχής είτε σχετική απόφαση της κοσµητείας της σχολής 
προέλευσης, µε την οποία συνηγορεί στη µεταφορά της πίστωσης της θέσης του 
καθηγητή που µετακαλείται στη σχολή υποδοχής, 
ιδ) Την πρόσκληση, ύστερα από εισήγηση καθηγητή της σχολής, σε θέση επισκέπτη 
καθηγητή καταξιωµένων Ελλήνων ή αλλοδαπών επιστηµόνων, που έχουν θέση ή 
προσόντα καθηγητή ή ερευνητή σε ερευνητικό κέντρο, για την κάλυψη εκπαιδευτικών 
αναγκών, 
ιε) Την πρόσκληση, ύστερα από εισήγηση καθηγητή της σχολής, σε θέση επισκέπτη 
µεταδιδακτορικού ερευνητή, Ελλήνων ή αλλοδαπών νέων επιστηµόνων, κατόχων 
διδακτορικού διπλώµατος, για την προώθηση των ερευνητικών δραστηριοτήτων της 
σχολής, 
ιστ) Την έγκριση ένταξης των καθηγητών σε καθεστώς µερικής απασχόλησης και την 
έκδοση άδειας για την κατοχή δεύτερης έµµισθης θέσης στο δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα σε 
καθηγητές µερικής απασχόλησης, 
ιη) Τον ορισµό των ηµεροµηνιών εγγραφής στα προγράµµατα σπουδών που 
διοργανώνει η Σχολή, 
ιθ) Την έγκριση ένταξης των φοιτητών της Σχολής σε καθεστώς µερικής φοίτησης, 
κ) Την εισήγηση προς τον Πρύτανη για παράταση της διάρκειας ενός εξαµήνου, 
κα) Τη συγκρότηση επιτροπής για τον καθορισµό των προγραµµάτων σπουδών 
δεύτερου κύκλου που διοργανώνει η Σχολή, 
κβ) Την εισήγηση προς τη Σύγκλητο για το περιεχόµενο των προγραµµάτων σπουδών 
δεύτερου κύκλου που διοργανώνει η Σχολή και τη διδασκαλία τους σε ξένη γλώσσα, 
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κγ) Την εισήγηση προς τη Σύγκλητο και το Συµβούλιο για την ίδρυση και λειτουργία σε 
σχολή επώνυµης έδρας διδασκαλίας και έρευνας σε συγκεκριµένη γνωστική περιοχή, 
κδ) Την έγκριση του ετήσιου οικονοµικού προϋπολογισµού της Σχολής και την κατανοµή 
κονδυλίων στα Τµήµατα και τα Εργαστήρια της Σχολής µετά από εισήγηση του 
Κοσµήτορα, 
κε) Την έγκριση των εξόδων συµµετοχής καθηγητών σε επιστηµονικά συνέδρια, 
κστ) Την κατανοµή των µελών ΕΕΠ – ΕΔΙΠ – ΕΤΕΠ στους Τοµείς της Σχολής. 
 
Άρθρο Γ14  
Γενική Συνέλευση της Σχολής  
1. Η Γενική Συνέλευση της Σχολής απαρτίζεται από τους Καθηγητές και τους 
υπηρετούντες λέκτορες της Σχολής, εφόσον ο αριθµός τους είναι µικρότερος του τριάντα 
(30), ένα εκπρόσωπο, ανά κατηγορία, των µελών του ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού 
(ΕΕΠ), των µελών του εργαστηριακού διδακτικού προσωπικού (ΕΔΙΠ) και των µελών του 
ειδικού τεχνικού εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ), που ορίζονται µε άµεση, µυστική 
και καθολική ψηφοφορία µεταξύ του προσωπικού των οικείων κατηγοριών, ένα 
εκπρόσωπο των προπτυχιακών φοιτητών, ένα των µεταπτυχιακών φοιτητών και ένα των 
υποψηφίων διδακτόρων. 
2. Σε Σχολές που ο αριθµός των Καθηγητών και των υπηρετούντων λεκτόρων είναι 
µεγαλύτερος του 30, η Γενική Συνέλευση απαρτίζεται από 30 Καθηγητές και 
υπηρετούντες λέκτορες. Οι Καθηγητές και υπηρετούντες λέκτορες που θα απέχουν από 
τη Γενική Συνέλευση θα προκύπτουν εκ περιτροπής µε αλφαβητική σειρά για διάρκεια 
ενός ακαδηµαϊκού εξαµήνου. Ωστόσο, όλοι οι Καθηγητές και υπηρετούντες λέκτορες της 
Σχολής θα ενηµερώνονται για τα θέµατα της Γενικής Συνέλευσης και θα έχουν τη 
δυνατότητα συµµετοχής στη συνεδρίαση όταν συζητούνται θέµατα που τους αφορούν 
άµεσα και εφόσον αυτό δεν προσκρούει στη νοµοθεσία, όπως για παράδειγµα 
συνεδριάσεις που αφορούν εξελίξεις. 
3. Η Γενική Συνέλευση της Σχολής βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται τουλάχιστον 
τα µισά µέλη της. Αν δεν υπάρξει απαρτία, συγκαλείται σε συνεδρίαση ύστερα από 3 
ηµέρες, οπότε αποφασίζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης 
ανεξαρτήτως του αριθµού των παρόντων µελών της. Οι αποφάσεις της λαµβάνονται µε 
την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων µελών της. 
4. Η Γενική Συνέλευση της Σχολής συνεδριάζει στην αίθουσα συνεδριάσεων της Σχολής 
τακτικά µια φορά κάθε µήνα, εκτός των µηνών Ιουλίου και Αυγούστου, καθώς και οσάκις 
ο πρόεδρος αυτής τη συγκαλέσει εκτάκτως. Έκτακτη συνεδρίαση µπορεί να συγκληθεί 
και κατά τους µήνες Ιούλιο και Αύγουστο, προς αντιµετώπιση εκτάκτων ζητηµάτων. 
5. Ο Κοσµήτορας, ο οποίος προεδρεύει της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής, συγκαλεί τη 
Γενική Συνέλευση, καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη, καθορίζει τον χρόνο της συνεδρίασης 
και τον τόπο αυτής, αν αυτή δεν πρόκειται να γίνει την αίθουσα συνεδριάσεων της 
Σχολής, κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη των συνεδριάσεων, προεδρεύει των 
συνεδριάσεων, τηρεί µε τη βοήθεια της γραµµατείας τα πρακτικά των συνεδριάσεων και 
εν γένει µεριµνά για την οµαλή λειτουργία των συνεδριάσεων. Θέµατα ηµερήσιας 
διάταξης µπορεί να προτείνονται και από πέντε τουλάχιστον µέλη της Γενικής 
Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή ο Κοσµήτορας είναι υποχρεωµένος να τα 
συµπεριλάβει στην ηµερήσια διάταξη. Η ηµερήσια διάταξη κοινοποιείται στα µέλη της 
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Γενικής Συνέλευσης δύο (2) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση, µε κάθε 
πρόσφορο τρόπο, δηλαδή εγγράφως, µε φαξ ή email, ή τηλεφωνικώς. Στην τελευταία 
περίπτωση η γραµµατεία τηρεί αρχείο ενηµέρωσης των µελών για τη συνεδρίαση και για 
την ηµερήσια διάταξη. Σε περίπτωση που θέµατα ηµερήσιας διάταξης προτείνονται από 
πέντε τουλάχιστον µέλη της Γενικής Συνέλευσης, η σχετική πρόταση πρέπει να περιέλθει 
στον Κοσµήτορα τρεις τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη λήξη της υποχρέωσής του για 
κοινοποίηση της ηµερήσιας διάταξης. Σε επείγουσες περιπτώσεις ο Κοσµήτορας µπορεί 
να προσθέσει θέµατα ηµερήσιας διάταξης έως την κήρυξη της έναρξής της, εφ’ όσον δεν 
αντιτίθεται στη σχετική πρόταση το 1/3 των παρόντων µελών της Γενικής Συνέλευσης. 
6. Η συζήτηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης γίνεται µε βάση εισήγηση µέλους ή 
µελών της Γενικής Συνέλευσης, που έχουν ορισθεί εγκαίρως από τον Κοσµήτορα. Αν δεν 
έχει γίνει ορισµός εισηγητή ή εισηγητών, εισηγείται ο Κοσµήτορας. 
7. Ο Κοσµήτορας µεριµνά για την εφαρµογή του προγράµµατος σπουδών, των 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και του Εσωτερικού Κανονισµού. Συγκροτεί επιτροπές 
για τη µελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριµένων θεµάτων της αρµοδιότητας της Σχολής, δ) 
διαβιβάζει στην Κοσµητεία τις απόψεις της Γενικής Συνέλευσης και συντάσσει ετήσια 
έκθεση δραστηριοτήτων της Σχολής, την οποία διαβιβάζει στην Κοσµητεία. 
 
Άρθρο Γ15  
Αρµοδιότητες Γενικής Συνέλευσης της Σχολής  
Η Γενική Συνέλευση της Σχολής έχει τις εξής αρµοδιότητες και όσες άλλες προβλέπονται 
στον ν. 4009/2011, όπως εκάστοτε ισχύει, στον Οργανισµό και στον Εσωτερικό 
Κανονισµό: 
α) Την εφαρµογή του προγράµµατος σπουδών και τη συνεχή βελτίωση της µάθησης σε 
αυτό, 
β) Τον ορισµό των διδασκόντων των µαθηµάτων του προγράµµατος σπουδών, 
γ) Την επιλογή και έγκριση των συγγραµµάτων για κάθε µάθηµα του προγράµµατος 
σπουδών, 
δ) Τη διατύπωση γνώµης προς την Κοσµητεία για τρόπους βελτίωσης του 
προγράµµατος σπουδών, 
ε) Τη συγκρότηση οµάδων για την εσωτερική αξιολόγηση του προγράµµατος σπουδών, 
στ) Την τήρηση µητρώων επιστηµονικών δηµοσιεύσεων των καθηγητών της Σχολής, 
ζ) Την απονοµή τίτλων σπουδών των προγραµµάτων σπουδών που οργανώνει η Σχολή, 
η) Την εισήγηση προς την Κοσµητεία για την προκήρυξη θέσεων Καθηγητών, 
θ) Την εισήγηση προς την κοσµητεία της Σχολής για την ίδρυση προγραµµάτων 
σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, 
ι) Τη διασφάλιση της ισότιµης πρόσβασης και συµµετοχής στα προγράµµατα σπουδών 
όλων των φοιτητών, χωρίς διακρίσεις και ανεξάρτητα από το φύλλο, την αναπηρία ή άλλα 
χαρακτηριστικά, 
ια) Τη συγκρότηση, κατόπιν σύµφωνης γνώµης της Κοσµητείας, των επιτροπών 
επιλογής και εξέλιξης κατ’ άρθρο 19 του νόµου 4009/2011, 
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ιβ) Την πρόσκληση επιστηµόνων αναγνωρισµένου επιστηµονικού κύρους, είτε κατόχων 
διδακτορικού διπλώµατος, είτε υποψηφίων διδακτόρων, είτε εξαιρετικής τεχνικής 
εµπειρίας ως πανεπιστηµιακούς υπότροφους µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου για τη διεξαγωγή διδακτικού, ερευνητικού, επιστηµονικού, 
οργανωτικού, εργαστηριακού ή κλινικού έργου καθοριζόµενου δια της συµβάσεως. Η 
προκήρυξη του γνωστικού αντικειµένου γίνεται µετά από πρόταση της Γενικής 
Συνέλευσης του Τοµέα και έγκριση από τη Γενική Συνέλευση Σχολής, 
ιγ) Την εισαγωγή φοιτητών στα προγράµµατα δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών που 
διοργανώνει η Σχολή, 
ιδ) Τον ορισµό επιβλέποντα καθηγητή και επιτροπών επίβλεψης και αξιολόγησης των 
φοιτητών των προγραµµάτων δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών που διοργανώνει η 
Σχολή µετά από εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής, 
ιε) Τον ορισµό καθηγητή συµβούλου για τους προπτυχιακούς φοιτητές, 
ιστ) Τον ορισµό αντιπροσώπου για την υγιεινή και την ασφάλεια των χώρων του 
Τµήµατος συµπεριλαµβανοµένης και της καταγραφής και ενηµέρωσης των κλειδιών 
πρόσβασης στους χώρους εργασίας, 
ιη) Τη συγκρότηση επιτροπών για την ανάπτυξη πρωτοκόλλων ασφαλείας των 
εργαστηρίων, 
ιθ) Τον ορισµό εκπροσώπου της Σχολής για την βιβλιοθήκη του Ιδρύµατος, 
κ) Την ανάθεση Διπλωµατικών εργασιών και τον ορισµό των επιτροπών επίβλεψης, 
κα) Τον ορισµό επιτροπών κατατακτηρίων εξετάσεων για εισαγωγή στο πρόγραµµα 
σπουδών, 
κβ) Την εισαγωγή στο πρόγραµµα σπουδών ατόµων ειδικών κατηγοριών, 
κγ) την ανάθεση διδακτικού – εργαστηριακού έργου στα µέλη ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ της 
Σχολής. 
 

Άρθρο Γ16  
Λειτουργία της Σχολής Δια Βίου Μάθησης  
1. Όργανα της Σχολής Δια Βίου Μάθησης είναι:  
α) ο Κοσµήτορας,  
β) η Κοσµητεία, και 
γ) ο Επιστηµονικός Υπεύθυνος Προγράµµατος Σπουδών Δια Βίου Μάθησης.  
2. Ο Κοσµήτορας της Σχολής Δια Βίου Μάθησης:  
α) Είναι αναγνωρισµένου κύρους καθηγητής πρώτης βαθµίδας του Πολυτεχνείου Κρήτης 
µε διοικητική εµπειρία. 
β) Εκλέγεται και παύεται µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων περί εκλογής και παύσης 
των Κοσµητόρων των άλλων Σχολών, για τετραετή θητεία, ύστερα από προκήρυξη της 
θέσης από τον Πρύτανη. Εκλέκτορες για τον Κοσµήτορα της Σχολής Δια Βίου Μάθησης 
είναι όλοι οι Καθηγητές και οι υπηρετούντες λέκτορες του Ιδρύµατος. Η τριµελής 
επιτροπή διενέργειας της εκλογής του Κοσµήτορα της Σχολής Δια Βίου Μάθησης, που 
ορίζεται από τον Πρύτανη όπως προβλέπεται από τον νόµο, αποτελείται από Καθηγητές 
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του Πολυτεχνείου Κρήτης και η διαδικασία διεξάγεται σύµφωνα µε τη διαδικασία εκλογής 
του Κοσµήτορα Σχολής.  
3. Ο Κοσµήτορας της Σχολής Δια Βίου Μάθησης έχει τις αρµοδιότητες του Κοσµήτορα 
Σχολής, όπως αναφέρονται στο άρθρο Γ11, και όσες άλλες προβλέπονται από τις 
διατάξεις του νόµου 4009/2011, όπως εκάστοτε ισχύει, του παρόντος Οργανισµού και 
του Εσωτερικού Κανονισµού, πλην της αρµοδιότητας που προβλέπεται στην περίπτωση 
ε΄ της παραγράφου 4 του άρθρου 9 του νόµου 4009/2011, που αφορά την εξέλιξη των 
καθηγητών.  
Πέραν των ανωτέρω, ο Κοσµήτορας της Σχολής Δια Βίου Μάθησης έχει και τις 
ακόλουθες αρµοδιότητες: 
α) Μεριµνά και συνεργάζεται µε τους Επιστηµονικούς Υπευθύνους για την εφαρµογή του 
προγράµµατος σπουδών και τη διεξαγωγή των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων.  
β) Εισηγείται για την ανάπτυξη νέων προγραµµάτων σπουδών.  
γ) Διαβιβάζει στην Κοσµητεία της Σχολής Δια Βίου Μάθησης τις απόψεις της οµάδας 
διδασκόντων.  
δ) Συντάσσει ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων των προγραµµάτων δια βίου µάθησης και 
την υποβάλλει στην Κοσµητεία της Σχολής Δια Βίου Μάθησης.  
4. Ο Κοσµήτορας της Σχολής Δια Βίου Μάθησης µπορεί να αναπληρώνεται από µέλος 
της Κοσµητείας της Σχολής Δια Βίου Μάθησης, Καθηγητή του Πολυτεχνείου Κρήτης που 
αυτός ορίζει. 
5. Η Κοσµητεία της Σχολής Δια Βίου Μάθησης αποτελείται από:  
α) τον Κοσµήτορα της Σχολής Δια Βίου Μάθησης και 
β) έναν εκπρόσωπο από κάθε Σχολή του Πολυτεχνείου Κρήτης οριζόµενο από την 
Κοσµητεία της κάθε Σχολής.  
6. Η Κοσµητεία της Σχολής σπουδών Δια Βίου Μάθησης έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες 
και όσες άλλες προβλέπονται από τις διατάξεις του νόµου 4009/2011, όπως εκάστοτε 
ισχύει, του παρόντος Οργανισµού και του Εσωτερικού Κανονισµού:  
α) την εισήγηση προς τον Πρύτανη για τη διαµόρφωση της πολιτικής του Ιδρύµατος για 
την ανάπτυξη των σπουδών δια βίου µάθησης και τη σύνταξη του τακτικού απολογισµού 
των σχετικών δραστηριοτήτων της, στο πλαίσιο της πολιτικής του Ιδρύµατος και των 
αποφάσεων του Συµβουλίου του,  
β) τη γενική εποπτεία της λειτουργίας των σπουδών δια βίου µάθησης,  
γ) τη διατύπωση σύµφωνης γνώµης για την έγκριση από τον Πρύτανη των 
προγραµµάτων σπουδών δια βίου µάθησης, ύστερα από εισήγηση που διατυπώνεται 
από τις Κοσµητείες των υπολοίπων Σχολών ή από ειδικές επιτροπές που ορίζονται για το 
σκοπό αυτόν,  
δ) την ανάθεση της υλοποίησης των προγραµµάτων σπουδών σε οµάδες διδασκόντων,  
ε) τη συνεργασία µε τις Κοσµητείες των υπολοίπων Σχολών του Πολυτεχνείου Κρήτης για 
την υποστήριξη της υλοποίησης των προγραµµάτων σπουδών δια βίου µάθησης,  
στ) την απονοµή τίτλων σπουδών δια βίου µάθησης,  
ζ) τη διατύπωση γνώµης προς τη Σύγκλητο για τον τετραετή ακαδηµαϊκό -αναπτυξιακό 
προγραµµατισµό του Ιδρύµατος σχετικά µε τις σπουδές δια βίου µάθησης,  
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η) την οργάνωση των υπηρεσιών της Κοσµητείας της Σχολής Δια Βίου Μάθησης,  
θ) τη συγκρότηση οµάδων για την εσωτερική αξιολόγηση των προγραµµάτων σπουδών, 
που οργανώνει η Σχολή Δια Βίου Μάθησης,  
ι) τη διατύπωση γνώµης προς το Συµβούλιο του Ιδρύµατος για τον ορισµό ή µη 
διδάκτρων, για τα προγράµµατα σπουδών δια βίου µάθησης, καθώς και για το ύψος και 
την κατανοµή τους.  
7. Ο Επιστηµονικός Υπεύθυνος Προγράµµατος Σπουδών Δια Βίου Μάθησης, ο οποίος 
ορίζεται από την Κοσµητεία της Σχολής, έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες και όσες άλλες 
προβλέπονται από τις διατάξεις του παρόντος Οργανισµού και του Εσωτερικού 
Κανονισµού:  
α) Έχει την ευθύνη εφαρµογής του προγράµµατος σπουδών.  
β) Εισηγείται στον Κοσµήτορα για την ανάθεση του διδακτικού έργου του προγράµµατος 
σπουδών σε διδάσκοντες.  
γ) Μεριµνά για την αξιολόγηση του προγράµµατος σπουδών, συντάσσει έκθεση 
πεπραγµένων και την υποβάλλει στην Κοσµητεία της Σχολής Δια Βίου Μάθησης.   
8. Η οικονοµική διαχείριση των προγραµµάτων σπουδών που οργανώνει η Σχολή Δια 
Βίου Μάθησης γίνεται µέσω του ΝΠΙΔ. 
 
Άρθρο Γ17 
Όργανα Διοίκησης του Τοµέα  
1. Όργανα του Τοµέα είναι: α) η Γενική Συνέλευση του Τοµέα και β) ο Διευθυντής του 
Τοµέα.  
2. Η Γενική Συνέλευση του Τοµέα και ο Διευθυντής του Τοµέα έχουν το σύνολο των 
αρµοδιοτήτων που τους απονέµουν, αντίστοιχα, οι διατάξεις του Ν. 4009/2011 (ιδίως 
άρθρο 10 παράγραφοι 3 και 6) σε συνδυασµό µε τις διατάξεις που ίσχυαν κατά την 
έναρξη ισχύος του Ν. 4009/2011, αναλόγως εφαρµοζόµενες (Άρθρο 9 του Ν. 1268/1982).  
3. Η Γενική Συνέλευση του Τοµέα απαρτίζεται από: α) τους Καθηγητές του Τοµέα, β) 
έναν εκπρόσωπο, ανά κατηγορία, των µελών του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
(ΕΕΠ), των µελών του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) και των µελών 
του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ), που υπηρετούν στο Τοµέα 
καθώς και γ) δύο εκπροσώπους των φοιτητών της Σχολής (έναν προπτυχιακό και έναν 
µεταπτυχιακό φοιτητή ή υποψήφιο διδάκτορα).  
4. Οι αρµοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης του Τοµέα είναι οι εξής:  
α) Η εκλογή µε άµεση, καθολική και µυστική ψηφοφορία από όλα τα µέλη της Γενικής 
συνέλευσης του Τοµέα Καθηγητή, µέλους της Γενικής Συνέλευσης του Τοµέα, ως 
Διευθυντή του Τοµέα για ετήσια θητεία και µέχρι τρεις (3) συνεχόµενες θητείες, 
β) Ο συντονισµός του έργου του Τοµέα στα πλαίσια των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης της Σχολής,  
γ) Η υποβολή προτάσεων προς τη Γενική Συνέλευση της Σχολής σχετικά µε το 
πρόγραµµα σπουδών, 
δ) Η κατανοµή των κονδυλίων του Τοµέα στις διάφορες διδακτικές και ερευνητικές του 
δραστηριότητες,  
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ε) Η ανάθεση καθηκόντων Διευθυντή Εργαστηρίου, σύµφωνα µε το άρθρο Γ18 του 
παρόντος Οργανισµού, για τα Εργαστήρια που ανήκουν στον Τοµέα,  
στ) Η εισήγηση στη Γενική Συνέλευση της Σχολής για την κατανοµή του διδακτικού έργου 
στους Καθηγητές του Τοµέα.  
5. Οι αποφάσεις του Τοµέα παραπέµπονται στη Γενική Συνέλευση της Σχολής προς 
έγκριση, αν το ζητήσει το ένα τρίτο (1/3) των µελών της Γενικής Συνέλευσης του Τοµέα.  
6. Κατά τα λοιπά, για τη λειτουργία της Γενικής Συνέλευσης του Τοµέα εφαρµόζονται 
αναλόγως τα προβλεπόµενα στο άρθρο Γ26 και στις διατάξεις του παρόντος Οργανισµού 
περί λειτουργίας των Συλλογικών Οργάνων.  
7. Ο Διευθυντής του Τοµέα συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση του Τοµέα, καταρτίζει την 
ηµερήσια διάταξη, προεδρεύει των εργασιών της και µεριµνά για την εφαρµογή των 
αποφάσεών της.  
 
Άρθρο Γ18  
Εργαστήρια  
1. Στο Ίδρυµα µπορούν να ιδρύονται και να λειτουργούν Εκπαιδευτικά ή/και Ερευνητικά 
Εργαστήρια, για την υποστήριξη της εκπαιδευτικής και της ερευνητικής λειτουργίας του, 
σύµφωνα µε τα αναφερόµενα στο άρθρο Β4 του παρόντος Οργανισµού.  
2. Κάθε Εργαστήριο διευθύνεται από ένα Διευθυντή που είναι Καθηγητής, µέλος της 
Σχολής, στην οποία ανήκει το Εργαστήριο. Ο Διευθυντής είναι κατά προτεραιότητα 
Καθηγητής ή Αναπληρωτής Καθηγητής.  
3. Ο Διευθυντής εκλέγεται για χρονική περίοδο τριών ετών. Ο Διευθυντής δεν µπορεί να 
εκλεγεί για τέταρτη συνεχή θητεία.  
4. Ο Διευθυντής καταρτίζει και εφαρµόζει, µε την έγκριση της Κοσµητείας της Σχολής, 
τριετές και ετήσιο πρόγραµµα δραστηριοτήτων του Εργαστηρίου και µεριµνά για τη 
στελέχωση, τον εξοπλισµό, την κατανοµή των χώρων, των εγκαταστάσεων και του 
εξοπλισµού, τη διαχείριση των οικονοµικών πόρων και τη δηµοσιοποίηση του έργου του 
Εργαστηρίου.  
5. Ο Διευθυντής υποβάλλει ετήσιο απολογισµό του έργου και της διαχείρισης του 
Εργαστηρίου στον Κοσµήτορα της Σχολής.  
6. Τα Εργαστήρια υπόκεινται σε περιοδική αξιολόγηση του έργου τους, ανά τριετία, µε 
βάση διαδικασία που ορίζει η ΜΟ.ΔΙ.Π.  
 
Άρθρο Γ19  
Επιτροπές  
1. Το Πολυτεχνείο, προκειµένου να διασφαλίσει την εύρυθµη λειτουργία του, συγκροτεί 
επιµέρους επιτροπές και όργανα για το χειρισµό ειδικών θεµάτων µε αποφάσεις της 
Συγκλήτου σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 4009/2011 (Α΄ 159). Τέτοια 
όργανα είναι:  
α) Επιτροπή Κοσµητόρων: 
Η Επιτροπή απαρτίζεται από τον Πρύτανη ή Αναπληρωτή του και τους Κοσµήτορες και 
επιφορτίζεται µε συµβουλευτικές αρµοδιότητες που καθορίζονται από τη Σύγκλητο, ιδίως 
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προς εξέταση ζητηµάτων γενικότερου ενδιαφέροντος για το Πολυτεχνείο, διαχείρισης 
πόρων, επίλυσης πρακτικών θεµάτων που ανακύπτουν, συντονισµού δραστηριοτήτων 
κ.ά. Η Επιτροπή Κοσµητόρων συγκαλείται και προεδρεύεται από τον Πρύτανη ή 
Αναπληρωτή του. Η σύνθεσή της µπορεί να διευρύνεται, κατά περίπτωση, και µε άλλα 
µέλη της πανεπιστηµιακής κοινότητας, προς υποβοήθηση του έργου της, ανάλογα µε το 
προς εξέταση θέµα.  
β) Επιτροπή Προγραµµατικού Σχεδιασµού: 
Την Επιτροπή απαρτίζουν ο Πρύτανης, οι αναπληρωτές Πρύτανη, οι Κοσµήτορες και ο 
Γραµµατέας του Ιδρύµατος. Η επιτροπή συγκαλείται και προεδρεύεται από τον Πρύτανη 
ή Αναπληρωτή του και έχει σαν βασικό αντικείµενο την σύνταξη του Σχεδίου Συµφωνιών 
Προγραµµατικού Σχεδιασµού που προβλέπεται από το άρθρο 62 του Ν. 4009/2011 και 
των περιοδικών απολογισµών του. Η σύνθεση της επιτροπής µπορεί να διευρύνεται, 
κατά περίπτωση, και µε άλλα µέλη της πανεπιστηµιακής κοινότητας, προς υποβοήθηση 
του έργου της.  
γ) Επιτροπή Εκτέλεσης Προϋπολογισµού: 
Η Επιτροπή απαρτίζεται από τον Πρύτανη, τον αναπληρωτή Πρύτανη µε αρµοδιότητα 
οικονοµικών και προγραµµατισµού, το Γενικό Διευθυντή Λειτουργιών, το Διευθυντή 
Οικονοµικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και τον προϊστάµενο του Τµήµατος 
Προϋπολογισµού και Οικονοµικού Σχεδιασµού. Η επιτροπή συγκαλείται και προεδρεύεται 
από τον Πρύτανη ή τον αναπληρωτή Πρύτανη οικονοµικών και προγραµµατισµού και 
έχει σαν βασικό αντικείµενο τις κατακυρώσεις διαγωνισµών, τις συστάσεις επιτροπών 
ενστάσεων, τις εγκρίσεις πρακτικών επιτροπών αξιολόγησης και επιτροπών ενστάσεων 
διαγωνισµών, τις εγκρίσεις πρακτικών παραλαβής και όσες άλλες αρµοδιότητες 
µεταβιβάσει η Σύγκλητος µε απόφασή της. Στην επιτροπή µπορεί να προσκαλούνται και 
Διευθυντές των άλλων Υπηρεσιών ανάλογα µε τα θέµατα που συζητούνται, οι οποίοι 
µετέχουν στη συνεδρίαση για το θέµα, για το οποίο προσκαλούνται, χωρίς δικαίωµα 
ψήφου. 
γ) Επιτροπή Δεοντολογίας: 
Τα σχετικά µε αυτή την Επιτροπή περιέχονται στο Κεφάλαιο Θ «Δεοντολογία, Διαφάνεια 
και Ποιότητα» του παρόντος Οργανισµού.  
δ) Επιτροπή Βιβλιοθήκης: 
Η Επιτροπή αποτελείται από ένα Καθηγητή, εκπρόσωπο από κάθε Σχολή, ο οποίος 
ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση της Σχολής του, ένα καθηγητή πρώτης βαθµίδας που 
ορίζει η Σύγκλητος και προεδρεύει της Επιτροπής και από τον Προϊστάµενο της 
Διεύθυνσης Βιβλιοθήκης – Κέντρου Πληροφόρησης. Η Επιτροπή συνεδριάζει 
τουλάχιστον δύο (2) φορές το χρόνο. Οι αρµοδιότητες της Επιτροπής είναι η χάραξη της 
στρατηγικής ανάπτυξης και η παρακολούθηση λειτουργίας της Βιβλιοθήκης – Κέντρου 
Πληροφόρησης.  
ε) Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας Εργασίας 
Η Επιτροπή αποτελείται από έναν εκπρόσωπο των Καθηγητών, έναν εκπρόσωπο των 
διοικητικών υπαλλήλων, έναν εκπρόσωπο του κλάδου ΕΤΕΠ και έναν εκπρόσωπο του 
κλάδου ΕΔΙΠ. Λειτουργεί ως συµβουλευτικό όργανο στα πλαίσια του νόµου 1568/1985 
και έχει ως σκοπό την αναγνώριση των κινδύνων και την καταγραφή τους, την 
αξιολόγηση των προβληµάτων και την κατάθεση προτάσεων ώστε αυτοί να 
αντιµετωπιστούν. Ειδικότερα η Επιτροπή έχει τις παρακάτω αρµοδιότητες: 
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i. Μελετά τις συνθήκες εργασίας, προτείνει µέτρα για την βελτίωσή τους και του 
περιβάλλοντος εργασίας, παρακολουθεί την τήρηση των µέτρων υγιεινής και ασφάλειας 
και συµβάλλει στην εφαρµογή τους από τους εργαζόµενους. 
ii. Σε περιπτώσεις σοβαρών εργατικών ατυχηµάτων ή σχετικών συµβάντων προτείνει τα 
κατάλληλα µέτρα για την αποτροπή επανάληψης τους. 
iii. Επισηµαίνει τον επαγγελµατικό κίνδυνο στους χώρους ή θέσεις εργασίας και προτείνει 
µέτρα για την αντιµετώπισή τους, συµµετέχοντας έτσι στη διαµόρφωση της πολιτικής του 
Ιδρύµατος για την πρόληψη του επαγγελµατικού κινδύνου. 
iv. Ενηµερώνεται από την διοίκηση του Ιδρύµατος για τα στοιχεία των εργατικών 
ατυχηµάτων και των επαγγελµατικών ασθενειών που συµβαίνουν σ’ αυτό. 
v. Ενηµερώνεται για την εισαγωγή στο Ίδρυµα νέων τεχνικών, µηχανηµάτων και υλικών ή 
για την λειτουργία νέων εγκαταστάσεων, στο µέτρο που επηρεάζουν τις συνθήκες 
υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 
vi. Σε περίπτωση άµεσου και σοβαρού κινδύνου καλεί την διοίκηση του Ιδρύµατος να 
λάβει τα ενδεικνυόµενα µέτρα χωρίς να αποκλείεται και η διακοπή λειτουργίας 
µηχανήµατος ή εγκατάστασης. 
vii. Μπορεί να ζητά την συνδροµή εµπειρογνώµονα για θέµατα υγιεινής και ασφάλειας 
της εργασίας, µετά την σύµφωνη γνώµη της διοίκησης. 
στ) Επιτροπή Ερευνών (Επιτροπή Διαχείρισης Ειδικού Λογαριασµού): 
Η Επιτροπή Ερευνών συγκροτείται σύµφωνα µε την Υπουργική Απόφαση ΚΑ/679/1996 
(ΦΕΚ Β826) που αφορά τη σύσταση και λειτουργία του «Ειδικού Λογαριασµού 
αξιοποίησης κονδυλίων επιστηµονικής έρευνας, εκπαίδευσης, κατάρτισης, τεχνολογικής 
ανάπτυξης και παροχής σχετικών υπηρεσιών» όπως ισχύει.  
2. Όλες οι Επιτροπές έχουν διετή θητεία, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά από τον νόµο ή 
τον παρόντα Οργανισµό ή αν τα µέλη τους είναι θεσµικά ορισµένα.  
3. Με αποφάσεις της Συγκλήτου συγκροτούνται και άλλες επιτροπές. Στις αποφάσεις 
αυτές προβλέπονται ο σκοπός, ο αριθµός και ο τρόπος ορισµού των µελών, η σύνθεσή 
τους, ο τρόπος συντονισµού τους και η διάρκεια της λειτουργίας τους.  
 
Άρθρο Γ20  
Υπεύθυνος Διεθνών Σχέσεων του Πολυτεχνείου  
Προκειµένου το Ίδρυµα να ενισχύσει το ρόλο του στο διεθνή χώρο και ιδιαίτερα στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση, θεσµοθετεί ειδική θέση υπευθύνου διεθνών σχέσεων του 
Πολυτεχνείου µε αρµοδιότητες την ανάπτυξη σχέσεων µε άλλα Πανεπιστήµια και την 
εκπροσώπηση του Πολυτεχνείου σε διεθνείς συναντήσεις. Τα καθήκοντα του υπευθύνου 
διεθνών σχέσεων µπορεί να ασκεί µε απόφαση του Πρύτανη ο ίδιος ο Πρύτανης ή ένας 
εκ των αναπληρωτών Πρύτανη ή ένας Καθηγητής πρώτης βαθµίδας ή Αναπληρωτής 
Καθηγητής. Ο υπεύθυνος διεθνών σχέσεων συνεργάζεται και συµβουλεύει την αντίστοιχη 
οργανική µονάδα του Ιδρύµατος.  
 
Άρθρο Γ21  
Συνήγορος του Φοιτητή  
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1. Σύσταση και λειτουργία:  
α) Συνιστάται αυτοτελές γραφείο µε την επωνυµία «Συνήγορος του Φοιτητή», µε σκοπό 
τη διαµεσολάβηση µεταξύ φοιτητών και καθηγητών ή µεταξύ φοιτητών και διοικητικών 
υπηρεσιών του Ιδρύµατος, την τήρηση της νοµιµότητας στο πλαίσιο της ακαδηµαϊκής 
ελευθερίας, την αντιµετώπιση φαινοµένων κακοδιοίκησης, την αντιµετώπιση φαινοµένων 
διακρίσεων ή παρενοχλήσεων κάθε είδους και τη διαφύλαξη της εύρυθµης λειτουργίας 
του Ιδρύµατος. Ο Συνήγορος του Φοιτητή δεν έχει αρµοδιότητα σε θέµατα εξετάσεων και 
βαθµολογίας των φοιτητών, 
β) Ο Συνήγορος του Φοιτητή, που προΐσταται του οµώνυµου αυτοτελούς γραφείου χωρίς 
αµοιβή, µπορεί να είναι καθηγητής ή οµότιµος καθηγητής του Ιδρύµατος και ορίζεται από 
το Συµβούλιο Ιδρύµατος, ύστερα από γνώµη του συµβουλίου φοιτητικής µέριµνας, για 
θητεία ενός ακαδηµαϊκού έτους, µε δυνατότητα ανανέωσης, 
γ) Το αυτοτελές γραφείο του Συνηγόρου του Φοιτητή υποστηρίζεται γραµµατειακά από 
διοικητικό στέλεχος που ορίζεται µε πράξη του Πρύτανη.  
2. Ο Συνήγορος του Φοιτητή διερευνά υποθέσεις, αυτεπαγγέλτως ή ύστερα από 
αναφορά φοιτητή, και διαµεσολαβεί στα αρµόδια Όργανα του Ιδρύµατος για την επίλυση 
τους. Μπορεί να ζητά από τις υπηρεσίες του Ιδρύµατος κάθε πληροφορία, έγγραφο ή 
άλλο αποδεικτικό στοιχείο για την υπόθεση, να εξετάζει πρόσωπα, να ενεργεί αυτοψία 
και να παραγγέλλει πραγµατογνωµοσύνη. Αν διαπιστώσει ότι σε συγκεκριµένη υπόθεση 
δεν τηρείται η νοµιµότητα, ότι παρατηρούνται φαινόµενα κακοδιοίκησης ή διαταράσσεται 
η εύρυθµη λειτουργία του Ιδρύµατος, συντάσσει πόρισµα, το οποίο γνωστοποιεί στον 
καθηγητή τον οποίον αφορά, ή την αρµόδια διοικητική υπηρεσία και το φοιτητή που 
υπέβαλε την αναφορά και διαµεσολαβεί µε κάθε πρόσφορο τρόπο για την επίλυση του 
προβλήµατος. Ο Συνήγορος του Φοιτητή µπορεί µε πράξη του να θέτει στο αρχείο 
αναφορά που κρίνεται προδήλως αόριστη, αβάσιµη ή αστήρικτη, ενώ σε περίπτωση που 
κρίνει ότι υπάρχουν ενδείξεις για την τέλεση πειθαρχικού παραπτώµατος διαβιβάζει την 
υπόθεση στο αρµόδιο πειθαρχικό όργανο. Τα πορίσµατα του Συνηγόρου του Φοιτητή 
καθώς και έκθεση µε τα ετήσια πεπραγµένα του δηµοσιεύονται στον διαδικτυακό τόπο 
του Ιδρύµατος, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του ν. 2472/1997 (ΦΕΚ Α’ 50), όπως 
ισχύει.  
3. Αν ο Συνήγορος του Φοιτητή είναι εν ενεργεία καθηγητής, για όσο χρόνο διαρκεί η 
θητεία του µπορεί, ύστερα από αίτηση του στη Σύγκλητο, να απαλλαγεί από µέρος των 
διδακτικών καθηκόντων του.  
 
Άρθρο Γ22  
Συµβούλιο Φοιτητικής Μέριµνας  
1. Σύσταση και λειτουργία:  
α) Συνιστάται Συµβούλιο Φοιτητικής Μέριµνας µε ετήσια θητεία, µε πρόεδρο τον Πρύτανη 
ή Αναπληρωτή του και µε µέλη του Καθηγητές και φοιτητές, σύµφωνα µε τα οριζόµενα 
παρακάτω, µε σκοπό τη συζήτηση και τη διατύπωση προτάσεων για την αντιµετώπιση 
θεµάτων σχετικά µε τη διαβίωση των φοιτητών και τη συνεχή βελτίωση των υπηρεσιών 
φοιτητικής µέριµνας του Ιδρύµατος, καθώς και µε την ορθή εφαρµογή των σχετικών 
αποφάσεων των συλλογικών οργάνων, 
β) Το Συµβούλιο Φοιτητικής Μέριµνας συνεργάζεται µε τη Φοιτητική Λέσχη και 
υποστηρίζεται διοικητικά από το Τµήµα Φοιτητικής Μέριµνας. Συντάσσει εκθέσεις, ιδίως 
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κατόπιν µελέτης σχετικών αναφορών, και διατυπώνει προτάσεις βελτίωσης της 
φοιτητικής µέριµνας, τις οποίες υποβάλλει στον Πρύτανη ή/και στο Συµβούλιο. Επίσης, 
γνωµοδοτεί για τον Συνήγορο του Φοιτητή.  
2. Το Συµβούλιο Φοιτητικής Μέριµνας αποτελείται από 5 Μέλη, εκ των οποίων 3 είναι 
καθηγητές και 2 φοιτητές. Ένας από τους Καθηγητές είναι ο Πρύτανης ή Καθηγητής που 
ορίζεται από τον Πρύτανη, ως πρόεδρος και άλλοι δύο προέρχονται από διαφορετική 
Σχολή κάθε φορά, µε εναλλαγή των Σχολών και µέχρι να εξαντληθεί το σύνολο των 
Σχολών. Οι εκπρόσωποι των Σχολών στο Συµβούλιο Φοιτητικής Μέριµνας προτείνονται 
από τη Γενική Συνέλευση κάθε Σχολής. Ο τρόπος καθορισµού της εκπροσώπησης των 
Σχολών ορίζεται µε απόφαση του Πρύτανη.  
3. Οι εκπρόσωποι των φοιτητών εκλέγονται από το σύνολο των ενεργών φοιτητών, κατά 
τα οριζόµενα στο άρθρο ΣΤ3 του παρόντος Οργανισµού.  
4. Το Συµβούλιο Φοιτητικής Μέριµνας συνεδριάζει τακτικά 2 φορές κάθε ακαδηµαϊκό έτος 
και εκτάκτως κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου του ή αν το ζητήσουν εγγράφως δύο 
(2) από τα µέλη του.  
5. Στην περίπτωση µη εκλογής εκπροσώπων των φοιτητών, το Συµβούλιο συγκροτείται 
και λειτουργεί νόµιµα και χωρίς την εκλογή αυτών, έως την ανάδειξή τους.  
6. Κατά τα λοιπά, για τη λειτουργία του Συµβουλίου Φοιτητικής Μέριµνας εφαρµόζονται 
αναλόγως τα προβλεπόµενα στο άρθρο Γ26 και στις διατάξεις του παρόντος 
Οργανισµού, περί λειτουργίας των Συλλογικών Οργάνων.  
 
Άρθρο Γ23  
Γραφείο υποστήριξης διδασκαλίας  
1. Συνιστάται στο Πολυτεχνείο Γραφείο υποστήριξης διδασκαλίας ιδίως για την 
αξιοποίηση νέων τεχνολογιών στη διδασκαλία.  
2. Το Γραφείο λειτουργεί κεντρικά στο πλαίσιο της Διεύθυνσης Ακαδηµαϊκής Λειτουργίας. 
Οι ειδικότερες αρµοδιότητες του Γραφείου ορίζονται στο Κεφάλαιο Ζ του παρόντος 
Οργανισµού.  
 
Άρθρο Γ24  
Ειδικά Συµβούλια Σπουδών  
1. Σε κάθε Σχολή συνιστάται Ειδικό Συµβούλιο Σπουδών, µε πρόεδρο τον Κοσµήτορα ή 
Αναπληρωτή του, το οποίο αποτελείται από 3 καθηγητές και 1 φοιτητή από κάθε 
πρόγραµµα σπουδών που διοργανώνει η Σχολή.  Το Ειδικό Συµβούλιο Σπουδών συζητά 
και διατυπώνει προτάσεις σχετικά µε κάθε πρόγραµµα σπουδών της Σχολής, τις οποίες 
υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση της Σχολής.  
2. Οι εκπρόσωποι των προγραµµάτων σπουδών στο Ειδικό Συµβούλιο Σπουδών 
προτείνονται από τη Γενική Συνέλευση της Σχολής. 
3. Οι εκπρόσωποι των φοιτητών κάθε προγράµµατος σπουδών εκλέγονται από το 
σύνολο των ενεργών φοιτητών του τελευταίου ή προτελευταίου έτους του αντίστοιχου 
προγράµµατος σπουδών, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν εξεταστεί επιτυχώς 
τουλάχιστον στο 80% των πιστωτικών µονάδων που προβλέπει το πρόγραµµα σπουδών 
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πριν από το εξάµηνο στο οποίο έχουν εγγραφεί κατά την ηµεροµηνία εκλογής τους. Η 
εκλογή κατά τα λοιπά γίνεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο ΣΤ3 του παρόντος.  
4. Το Ειδικό Συµβούλιο Σπουδών συνεδριάζει τακτικά 2 φορές κάθε ακαδηµαϊκό έτος και 
εκτάκτως κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου του ή αν το ζητήσουν εγγράφως δύο (2) 
από τα µέλη του. Οι εκπρόσωποι των προγραµµάτων σπουδών συµµετέχουν στις 
συνεδριάσεις του Ειδικού Συµβουλίου Σπουδών όταν συζητούνται θέµατα που αφορούν 
το αντίστοιχο πρόγραµµα σπουδών. 
5. Στην περίπτωση µη εκλογής εκπροσώπων των φοιτητών, το Συµβούλιο συγκροτείται 
και λειτουργεί νόµιµα και χωρίς την εκλογή αυτών, έως την ανάδειξή τους.  
6. Κατά τα λοιπά, για τη λειτουργία του Ειδικού Συµβουλίου Σπουδών εφαρµόζονται 
αναλόγως τα προβλεπόµενα στο άρθρο Γ26 και στις διατάξεις του παρόντος περί 
λειτουργίας των Συλλογικών Οργάνων.  
 
Άρθρο Γ25  
Διαδικασία ορισµού και ανάδειξης εκπροσώπων του προσωπικού στα Συλλογικά Όργανα  
1. Όπου στον παρόντα Οργανισµό ή στον Εσωτερικό Κανονισµό προβλέπεται ο ορισµός 
εκπροσώπων Διοικητικού Προσωπικού, Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) και Ειδικού Εργαστηριακού Τεχνικού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ) σε συλλογικά όργανα του Ιδρύµατος, οι εκπρόσωποι αυτοί 
εκλέγονται από το σύνολο των µελών της αντίστοιχης κατηγορίας προσωπικού και µε 
άµεση, καθολική και µυστική ψηφοφορία.  
2. Η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών του Ιδρύµατος έχει την ευθύνη σύνταξης των 
αντίστοιχων εκλογικών καταλόγων και διοργάνωσης της εκλογικής διαδικασίας.  
3. Το δικαίωµα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι έχει όλο το προσωπικό της αντίστοιχης 
κατηγορίας.  
4. Στο ενιαίο ψηφοδέλτιο αναγράφονται όλοι οι υποψήφιοι και ο εκλογέας σηµειώνει την 
προτίµησή του µε έναν σταυρό δίπλα από το όνοµα του υποψηφίου της επιλογής του.  
5. Η ψηφοφορία µπορεί να διεξάγεται και ηλεκτρονικά, υπό την προϋπόθεση ότι 
διασφαλίζεται η εγκυρότητα των ψήφων και η πιστοποίηση της ταυτότητας των 
ψηφοφόρων.  
6. Η πρόσκληση στους εκπροσώπους κάθε κατηγορίας του προσωπικού για συµµετοχή 
στα συλλογικά όργανα µπορεί να γίνεται εγγράφως, µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ή µε 
κάθε άλλο πρόσφορο µέσο που επιτρέπει τη βεβαίωση της παραλαβής της πρόσκλησης.  
7. Τα µέλη κάθε κατηγορίας του προσωπικού είναι ελεύθερα να εκφράζονται ατοµικά ή 
συλλογικά στο πλαίσιο λειτουργίας των Σχολών ή άλλων επί µέρους οργανώσεων, 
συλλόγων και οµίλων σύµφωνα µε τον παρόντα Οργανισµό και τον Εσωτερικό 
Κανονισµό. Για την εξυπηρέτηση της συλλογικής έκφρασης του προσωπικού και της 
λειτουργίας των συλλογικών τους οργάνων δικαιούνται να κάνουν χρήση των 
εγκαταστάσεων και των µέσων του Ιδρύµατος, σύµφωνα µε όσα ορίζει ο Οργανισµός, ο 
Εσωτερικός Κανονισµός και οι αποφάσεις των αρµόδιων οργάνων του Ιδρύµατος.  
 
Άρθρο Γ26  
Σύγκληση, Συνεδριάσεις, Γενικοί Κανόνες Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων  
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1. Η σύγκληση και οι συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων του Πολυτεχνείου διέπονται 
από τους ακόλουθους κανόνες, εκτός αν υπάρχει διαφορετική νοµική ρύθµιση:  
α) Το συλλογικό όργανο συγκαλείται σε συνεδρίαση από τον Πρόεδρό του ή, σε 
περίπτωση κωλύµατος ή απουσίας του, από τον νόµιµο αναπληρωτή του µε έγγραφη 
πρόσκλησή του, στην οποία αναγράφεται ο χρόνος, ο τόπος και τα θέµατα της ηµερήσιας 
διάταξης, 
β) Οι συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων πραγµατοποιούνται σε κατάλληλες 
αίθουσες και σε κατάλληλο χρόνο, ώστε, κατά το δυνατόν, να µην παρακωλύεται το 
εκπαιδευτικό έργο.  
2. Ο καθορισµός της ηµέρας και της ώρας των τακτικών συνεδριάσεων των συλλογικών 
οργάνων γίνεται µε απόφασή τους κατά την πρώτη συνεδρίασή τους στην έναρξη κάθε 
ακαδηµαϊκού έτους. Κατά την κρίση του Προέδρου του συλλογικού οργάνου είναι 
δυνατόν να αλλάξει η ηµεροµηνία ή/και η ώρα της συνεδρίασης, τηρουµένων των 
σχετικών διατάξεων του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (N. 2690/1999) για την 
πρόσκληση των µελών.  
3. Το συλλογικό όργανο µπορεί να συνέρχεται και εκτάκτως, εφόσον προσκληθεί από τον 
Πρόεδρό του ή το ζητήσει εγγράφως από τον Πρόεδρο το ένα τρίτο (1/3) του συνόλου 
των µελών του. Στην τελευταία περίπτωση η έκτακτη σύγκληση του οργάνου είναι 
υποχρεωτική για τον Πρόεδρο, η οποία πρέπει να γίνει το αργότερο εντός πέντε (5) 
εργασίµων ηµερών από την κατάθεση στην οικεία Γραµµατεία του συλλογικού οργάνου 
της ως άνω έγγραφης αίτησης. Η αίτηση για την έκτακτη σύγκληση του οργάνου πρέπει 
να περιέχει και το θέµα ή τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, στα οποία αναφέρεται. Εάν 
κατά την έναρξη της συνεδρίασης δεν είναι παρόντα τουλάχιστον τα µισά από τα µέλη 
που υπέγραψαν την αίτηση, τότε αυτή θεωρείται ότι αποσύρθηκε και η συνεδρίαση 
µαταιώνεται.  
4. Εφόσον ζητηθεί εγγράφως από το ένα τέταρτο (1/4) του συνόλου των µελών του 
συλλογικού οργάνου η συζήτηση συγκεκριµένου θέµατος, ο Πρόεδρος είναι 
υποχρεωµένος να εισαγάγει το θέµα αυτό προς συζήτηση µεταξύ των πρώτων πέντε 
θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης κατά την αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη 
συνεδρίαση. Η αίτηση θεωρείται ότι αποσύρθηκε, εάν κατά τη συζήτηση του θέµατος δεν 
είναι παρόντα τουλάχιστον τα µισά από τα µέλη που την υπέγραψαν.  
5. Σε κάθε περίπτωση που ορισµένος αριθµός µελών συλλογικού οργάνου µπορεί να 
ζητήσει τη σύγκληση του οργάνου ή την εισαγωγή συγκεκριµένου θέµατος στην ηµερήσια 
διάταξη προς συζήτηση και το όργανο αυτό δεν συγκληθεί εντός της προς τούτο 
προθεσµίας ή το θέµα δεν συµπεριληφθεί στην ηµερήσια διάταξη από τον Πρόεδρό του, 
τότε το όργανο συγκαλείται και η ηµερήσια διάταξη καταρτίζεται και κοινοποιείται, κατ’ 
αίτηση των ενδιαφεροµένων, από τον Κοσµήτορα της Σχολής προκειµένου για τη Γενική 
Συνέλευση της Σχολής ή τη Γενική Συνέλευση του Τοµέα, ή, σε κάθε άλλη περίπτωση, 
πλην του Συµβουλίου Ιδρύµατος, από τον Πρύτανη, ο οποίος και προεδρεύει στη 
συνεδρίαση.  
6. Οι συνεδριάσεις του συλλογικού οργάνου πραγµατοποιούνται στον χώρο που έχει 
οριστεί ως αίθουσα συνεδριάσεων του οργάνου αυτού. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και 
ύστερα από αιτιολογηµένη απόφαση του Προέδρου, το όργανο είναι δυνατό να 
συνεδριάσει και σε άλλο χώρο εντός ή εκτός του Ιδρύµατος, ο οποίος αναγράφεται στην 
πρόσκληση. Το όργανο µπορεί να συνεδριάζει µέσω τηλεδιάσκεψης, εφόσον αποφασίσει 
αιτιολογηµένα ο Πρόεδρος.  
7. Πρόσκληση:  
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α) Η πρόσκληση µε τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης των τακτικών συνεδριάσεων µαζί 
µε τις γραπτές εισηγήσεις, εάν τυχόν υπάρχουν, και το αναγκαίο πληροφοριακό υλικό 
διανέµονται σε όλα τα µέλη του οργάνου (τακτικά και αναπληρωµατικά) δύο (2) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά,  
β) Προκειµένου για έκτακτες συνεδριάσεις, η πρόσκληση µε την ηµερήσια διάταξη µαζί µε 
τις εισηγήσεις, εάν υπάρχουν, και το αναγκαίο πληροφοριακό υλικό µπορεί να 
διανέµονται µέχρι και την προηγούµενη της έκτακτης συνεδρίασης ηµέρα, 
γ) Στην περίπτωση που η πρόσκληση γίνεται µε τηλεφώνηµα, τηλεγράφηµα, 
τηλεοµοιοτυπία, ηλεκτρονικό ταχυδροµείο µε ηλεκτρονική υπογραφή ή άλλο παρόµοιο 
µέσο, η ηµερήσια διάταξη, οι τυχόν εισηγήσεις και το αναγκαίο πληροφοριακό υλικό 
τίθενται στη διάθεση των µελών, στις προθεσµίες που ισχύουν για την πρόσκληση, στη 
Γραµµατεία της οικείας ακαδηµαϊκής µονάδας. Το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση που η 
πρόσκληση (µε τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης) του εκπροσώπου των φοιτητών στη 
συνεδρίαση του οργάνου αναρτάται σε πινακίδα της Γραµµατείας της Σχολής, στην οποία 
φοιτά. Για τη θέση των παραπάνω εγγράφων στη διάθεση των µελών του συλλογικού 
οργάνου καθώς και για την ανάρτηση της πρόσκλησης των εκπροσώπων των φοιτητών 
συντάσσεται από τον Γραµµατέα του οργάνου σηµείωση στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 
παρ. 2 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (N. 2690/1999), όπως εκάστοτε ισχύει.  
8. Για την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος ελέγχει την ύπαρξη απαρτίας. Το 
συλλογικό όργανο συνεδριάζει νοµίµως, όταν στη σύνθεσή του µετέχουν, ως τακτικά ή 
αναπληρωµατικά µέλη, περισσότερα από τα µισά των τακτικών µελών (απαρτία). Η 
απαρτία πρέπει να υπάρχει σε όλη τη διάρκεια της συνεδρίασης. Εάν, µετά την πάροδο 
τριάντα λεπτών από την καθορισµένη στην πρόσκληση ώρα συνεδρίασης, δεν υπάρχει 
απαρτία, η συνεδρίαση µαταιώνεται υποχρεωτικά και συντάσσεται σχετικό πρακτικό. 
Στην περίπτωση αυτή το όργανο συγκαλείται εκ νέου σε συνεδρίαση, η οποία 
πραγµατοποιείται το νωρίτερο σε είκοσι τέσσερις (24) ώρες, στον ίδιο τόπο και µε την 
ίδια ηµερήσια διάταξη. Κατά τη συνεδρίαση αυτή, υπάρχει απαρτία, αν µετέχουν στη 
σύνθεση τακτικά ή αναπληρωµατικά µέλη, ο αριθµός των οποίων ανέρχεται στο ένα τρίτο 
(1/3) τουλάχιστον του συνόλου των τακτικών µελών του και εν πάση περιπτώσει όχι 
λιγότερα των τριών (3) τακτικών ή αναπληρωµατικών µελών. Στα τριµελή συλλογικά 
όργανα, για την ύπαρξη απαρτίας, απαιτείται η παρουσία και των τριών (3) τακτικών ή 
αναπληρωµατικών µελών.  
9. Ηµερήσια διάταξη:  
α) Η ηµερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του συλλογικού οργάνου καταρτίζεται από τον 
Πρόεδρο, επιφυλασσοµένων των διατάξεων της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού,  
β) Τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης συζητούνται µε τη σειρά που αναγράφονται. Με 
απόφαση της πλειοψηφίας των παρόντων η σειρά µπορεί να µεταβληθεί. Θέµατα µε 
επείγοντα χαρακτήρα µπορεί να συζητηθούν εκτός ηµερήσιας διάταξης, ύστερα από 
απόφαση των δύο τρίτων των µελών.  
10. Συνεδρίαση:  
α) Εισηγητής των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης είναι ο Πρόεδρος ή το µέλος του 
οργάνου που έχει ορισθεί από τον Πρόεδρο ως εισηγητής για συγκεκριµένο θέµα ή που 
έχει ζητήσει τη συζήτηση του συγκεκριµένου θέµατος. Κάθε όργανο µπορεί να καλεί στη 
συνεδρίαση, για παροχή πληροφοριών ή διευκρινήσεων επί οποιουδήποτε θέµατος της 
ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε µέλος της ακαδηµαϊκής κοινότητας ή τρίτο πρόσωπο, 
το οποίο αποχωρεί πριν από την έναρξη της συζήτησης. Για την κλήση διοικητικών 
υπαλλήλων απαιτείται η έγκριση του Πρύτανη, 



Σχέδιο Οργανισµού Πολυτεχνείου Κρήτης προς Διαβούλευση 42 

β) Επί των εισηγήσεων γίνονται διευκρινιστικές ερωτήσεις, στις οποίες απαντούν οι 
εισηγητές. Η συζήτηση είναι ελεύθερη για όλα τα µέλη του οργάνου, µε τη χρήση εύλογου 
χρόνου για την ανάπτυξη των απόψεων τους. Ο χρόνος για την κάθε τοποθέτηση µπορεί 
να καθορίζεται από το συλλογικό όργανο,  
γ) Στη συνέχεια, ακολουθούν οι δευτερολογίες των εισηγητών, οι οποίοι σχολιάζουν τις 
ενδεχόµενες νέες προτάσεις ή τροπολογίες,  
δ) Οι εισηγήσεις και οι ενδεχόµενες προτάσεις ή τροπολογίες τίθενται σε ψηφοφορία, εάν 
δεν υπάρχει οµοφωνία των παρισταµένων µελών µε δικαίωµα ψήφου. Σε περίπτωση 
οµοφωνίας θεωρείται ότι έχει γίνει ψηφοφορία και ότι το αποτέλεσµα είναι οµοφώνως 
θετικό. Οι ψηφοφορίες είναι φανερές και γίνονται µε ανάταση του χεριού. Ονοµαστική 
ψηφοφορία γίνεται, εφόσον ζητηθεί από τα δύο πέµπτα των παρόντων. Σε ονοµαστική 
ψηφοφορία ακολουθείται η αλφαβητική σειρά, µε κλήρωση του γράµµατος έναρξης. Οι 
αποφάσεις του οργάνου λαµβάνονται µε την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, εκτός 
αν ορίζεται διαφορετικά από το Νόµο ή τον παρόντα Οργανισµό ότι απαιτείται αυξηµένη 
πλειοψηφία. Ο προεδρεύων ψηφίζει τελευταίος, σε περίπτωση δε ισοψηφίας επικρατεί η 
άποψη του. Μυστική ψηφοφορία γίνεται µόνο στις περιπτώσεις που προβλέπεται από το 
Νόµο ή τον παρόντα Οργανισµό ή η ψηφοφορία αναφέρεται σε πρόσωπα. Εφόσον δεν 
ορίζεται διαφορετικά, οι λευκές ψήφοι και οι αποχές δεν λαµβάνονται υπόψη στο 
αποτέλεσµα της ψηφοφορίας. Όσοι έδωσαν λευκή ψήφο ή απείχαν σε µία ψηφοφορία 
δεν υπολογίζονται στον αριθµό των παρόντων, χωρίς αυτό να έχει επίπτωση σε θέµατα 
απαρτίας. Σε περίπτωση που τίθενται σε ψηφοφορία περισσότερες από δύο προτάσεις, 
χωρίς καµία να τύχει της απόλυτης πλειοψηφίας των παρόντων µελών, τότε η 
ψηφοφορία επαναλαµβάνεται ανάµεσα στις δύο προτάσεις που συγκεντρώνουν τις 
περισσότερες ψήφους,  
ε) Για κάθε διαδικαστικό θέµα που προκύπτει αποφασίζει το συλλογικό όργανο,  
στ) Εάν ανακύψουν θέµατα διαδικασίας ή προσωπικά ζητήµατα, ο λόγος δίδεται από τον 
ασκούντα καθήκοντα Προέδρου του οργάνου κατά προτεραιότητα, 
ζ) Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του οργάνου τηρούνται µε ευθύνη του Προέδρου και 
του Γραµµατέα του σε γραπτή και ηλεκτρονική µορφή. Ο Γραµµατέας τηρεί τα πρακτικά 
εκάστης συνεδρίας, τα οποία ειδικά για τη Σύγκλητο και το Συµβούλιο Ιδρύµατος 
διανέµονται και επικυρώνονται κατά την ίδια ή άλλη συνεδρία, υπογράφονται δε από τα 
παρόντα κατά τη συνεδρίαση µέλη. Ειδικώς, τα πρακτικά της τελευταίας συνεδρίασης της 
Συγκλήτου και του Συµβουλίου επικυρώνονται υποχρεωτικά στην ίδια συνεδρίαση, λόγω 
λήξης της θητείας µελών τους. Στα πρακτικά καταχωρίζονται συνοπτικά, αλλά περιεκτικά, 
ή/και αυτούσια, αν συντρέχει λόγος, οι συζητήσεις, οι προτάσεις που υποβλήθηκαν, οι 
αποφάσεις που λήφθηκαν για κάθε θέµα, µε περίληψη του σκεπτικού τους, καθώς επίσης 
και τα αποτελέσµατα των σχετικών ψηφοφοριών. Τα µέλη του οργάνου µπορούν να 
ζητήσουν να καταχωριστούν στα πρακτικά συγκεκριµένες απόψεις ή αιτιολογήσεις της 
ψήφου τους, καθώς και να παραδώσουν µέχρι το τέλος της συνεδρίασης στον Γραµµατέα 
σχετικό σηµείωµα, το οποίο καταχωρίζεται στα πρακτικά αυτούσιο, υπό την προϋπόθεση 
ότι το περιεχόµενό του έχει αναπτυχθεί προφορικά κατά τη συνεδρίαση του οργάνου. 
Καθ’ υπαγόρευση προτάσεις δεν συµπεριλαµβάνονται στα πρακτικά, εκτός αν 
υποβληθούν εγγράφως. Οι αποφάσεις εκτελούνται και πριν από την επικύρωση των 
πρακτικών, εκτός αν η Σύγκλητος και το Συµβούλιο Ιδρύµατος αποφασίσει διαφορετικά. 
Στην περίπτωση των λοιπών συλλογικών οργάνων ο Γραµµατέας έχει την επιµέλεια και 
την από κοινού µε τον ασκούντα καθήκοντα Προέδρου ευθύνη τήρησης και σύνταξης των 
οικείων πρακτικών, τα οποία µετά την καθαρογράφησή τους υπογράφονται από αυτούς 
και δεν χρειάζεται άλλη επικύρωση. Επικυρωµένα αποσπάσµατα πρακτικών χορηγούνται 
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µε απόφαση του Προέδρου του οργάνου σε κάθε ενδιαφερόµενο κατά τις κείµενες 
διατάξεις,  
η) Ο Πρόεδρος µπορεί να διακόπτει τη συνεδρίαση για σύντοµο διάλειµµα. Με σύµφωνη 
γνώµη του οργάνου, η συνεδρίαση µπορεί να διακοπεί για µεγαλύτερο διάστηµα, 
συνεχιζόµενη όµως την ίδια ή το αργότερο την επόµενη ηµέρα, άλλως θεωρείται ότι έχει 
διακοπεί οριστικά, 
θ) Μέλη της πανεπιστηµιακής κοινότητας που παρακωλύουν µε οιονδήποτε τρόπο τη 
λειτουργία των συλλογικών οργάνων του Ιδρύµατος, υποπίπτουν σε πειθαρχικό 
παράπτωµα. Οι σχετικές διαδικασίες του πειθαρχικού ελέγχου κινούνται από τον 
Πρύτανη,  
ι) Οι συνεδρίες των συλλογικών οργάνων του Πολυτεχνείου, πλην της Συγκλήτου και του 
Συµβουλίου, διακόπτονται από 1 έως 31 Αυγούστου. Σε έκτακτη όµως περίπτωση 
µπορεί µε απόφαση της Συγκλήτου ή, εάν αυτό δεν είναι δυνατό, του Πρύτανη, 
εξουσιοδοτούµενου προς τούτο από τη Σύγκλητο µε απλή πλειοψηφία, να συνεδριάσουν 
και κατ’ αυτήν την χρονική περίοδο, ύστερα από αιτιολογηµένο αίτηµα του συλλογικού 
οργάνου,  
ια) Κατά το διάστηµα των θερινών διακοπών αναστέλλονται οι προβλεπόµενες από τις 
διατάξεις του Ν. 4009/ 2011 προθεσµίες.  
11. Ο Πρύτανης και οι αναπληρωτές του µπορούν να συµµετέχουν στις συνεδριάσεις των 
συλλογικών οργάνων του Πολυτεχνείου µε σκοπό τη διευκόλυνση του έργου τους και την 
καλύτερη συνεργασία των Πανεπιστηµιακών Αρχών.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ	  Δ:	  ΣΠΟΥΔΕΣ	  ΠΟΥ	  ΠΑΡΕΧΕΙ	  ΤΟ	  ΙΔΡΥΜΑ	  	  
 
Άρθρο Δ1  
Διάρθρωση των σπουδών  
1. Οι σπουδές διαρθρώνονται σε τρεις κύκλους, τον πρώτο (προπτυχιακές σπουδές), τον 
δεύτερο (µεταπτυχιακές σπουδές) και τον τρίτο (διδακτορικές σπουδές).  
α) Ο πρώτος κύκλος σπουδών συνίσταται στην παρακολούθηση προγράµµατος 
προπτυχιακών σπουδών, περιλαµβάνει µαθήµατα που αντιστοιχούν σε πιστωτικές 
µονάδες που δεν είναι λιγότερες των 240 και µπορεί να ολοκληρωθεί µε την απονοµή 
τίτλου σπουδών, ο οποίος είναι ισοδύναµος µε Bachelor. Κάθε ακαδηµαϊκό έτος 
περιλαµβάνει εκπαιδευτικές δραστηριότητες που αντιστοιχούν σε 60 πιστωτικές µονάδες,  
β) Ο δεύτερος κύκλος σπουδών συνίσταται στην παρακολούθηση προγράµµατος 
µεταπτυχιακών σπουδών, περιλαµβάνει για κάθε πρόγραµµα σπουδών µαθήµατα που 
αντιστοιχούν κατ’ ελάχιστο σε 60 πιστωτικές µονάδες και ολοκληρώνεται µε την απονοµή 
Μεταπτυχιακού Διπλώµατος Σπουδών, 
γ)  Το πενταετές δίπλωµα µηχανικού συνίσταται στην παρακολούθηση ολοκληρωµένου 
προγράµµατος σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου, περιλαµβάνει µαθήµατα που 
αντιστοιχούν σε πιστωτικές µονάδες που δεν είναι λιγότερες των 300, και ολοκληρώνεται 
µε την απονοµή διπλώµατος µηχανικού, το οποίο είναι ισοδύναµο µε Master of 
Engineering στην ειδικότητα της Σχολής και κατατάσσεται στο 7ο επίπεδο του Εθνικού 
Πλαισίου Προσόντων βάσει της 8/βάθµιας κλίµακας του Ευρωπαϊκού Πλαισίου 
Προσόντων,  
δ) Ο τρίτος κύκλος σπουδών συνίσταται στην παρακολούθηση προγράµµατος 
διδακτορικών σπουδών, το οποίο περιλαµβάνει για κάθε πρόγραµµα σπουδών 
µαθήµατα που αντιστοιχούν κατ’ ελάχιστο σε 60 πιστωτικές µονάδες (εφόσον ο 
υποψήφιος διδάκτωρ είναι κάτοχος Μεταπτυχιακού Διπλώµατος) ή κατ’ ελάχιστο σε 120 
πιστωτικές µονάδες (εφόσον ο υποψήφιος διδάκτωρ δεν είναι κάτοχος Μεταπτυχιακού 
Διπλώµατος), και την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής. Ολοκληρώνεται σε κατ’ ελάχιστο 
τρία έτη µε την απονοµή διδακτορικού διπλώµατος. Η χρονική διάρκεια του τρίτου κύκλου 
σπουδών δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη και µπορεί να παραταθεί µε απόφαση της 
Κοσµητείας της Σχολής, 
ε) Όταν σε µια Σχολή προσφέρονται περισσότερα του ενός προγράµµατα σπουδών, 
µέσα στο πλαίσιο του ίδιου κύκλου σπουδών, η Κοσµητεία της κάθε Σχολής µπορεί να 
εγκρίνει την αλλαγή προγράµµατος σπουδών σε φοιτητές της Σχολής µε µεταφορά 
πιστωτικών µονάδων, ύστερα από αίτηση των φοιτητών. Για την αλλαγή αυτή 
λαµβάνονται υπόψη οι επιδόσεις στα κριτήρια εισαγωγής στο πρόγραµµα, οι προτιµήσεις 
των φοιτητών και η διατήρηση του συνολικού αριθµού φοιτητών ανά πρόγραµµα 
σπουδών, καθώς και ειδικά κριτήρια που θέτει η Γενική Συνέλευση της Σχολής που 
υλοποιεί το πρόγραµµα σπουδών υποδοχής.  
ζ) Ο συνολικός φόρτος εργασίας (συµπεριλαµβάνοντας τις παρακολουθήσεις 
µαθηµάτων/εργαστηρίων) για τους φοιτητές του πρώτου κύκλου σπουδών, όπως 
αντιπροσωπεύεται από 30 πιστωτικές µονάδες ανά εξάµηνο, δεν πρέπει να υπερβαίνει 
τις 54 ώρες εβδοµαδιαίας εργασίας του µέσου όρου των φοιτητών που προετοιµάζονται 
επαρκώς.  Για τους φοιτητές του δευτέρου και του τρίτου κύκλου σπουδών ο αντίστοιχος 
συνολικός εβδοµαδιαίος φόρτος εργασίας δεν πρέπει να υπερβαίνει τις 60 ώρες. Ο 
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διδάσκοντας Καθηγητής του Ιδρύµατος οφείλει περιοδικά να ελέγχει τον φόρτο εργασίας 
που απαιτείται από τους φοιτητές που ολοκληρώνουν επιτυχώς το µάθηµα και να 
διασφαλίζει ότι οι Χ πιστωτικές µονάδες του µαθήµατος δεν απαιτούν παραπάνω από 
1.8Χ ώρες συνολικό φόρτο εργασίας εβδοµαδιαίως για τους φοιτητές του πρώτου κύκλου 
σπουδών και 2Χ ώρες για τους φοιτητές των δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών. 
2. Εκτός από τους παραπάνω τρεις κύκλους σπουδών, το Ίδρυµα µπορεί να οργανώνει 
προγράµµατα σύντοµου κύκλου σπουδών ή θερινών σχολείων, τα οποία περιλαµβάνουν 
µαθήµατα που αντιστοιχούν κατά µέγιστο σε 30 πιστωτικές µονάδες και ολοκληρώνονται 
µε την απονοµή πιστοποιητικού κατάρτισης σύντοµου κύκλου. Το πιστοποιητικό αυτό δεν 
είναι ισότιµο µε τίτλο σπουδών πρώτου ή δεύτερου ή τρίτου κύκλου. Οι πιστωτικές 
µονάδες δύναται να προσµετρούνται στον δεύτερο ή τρίτο κύκλο σπουδών, κατόπιν 
εγκρίσεως του Πρύτανη, ύστερα από εισήγηση της οικείας Κοσµητείας ή των οικείων 
Κοσµητειών, σε περίπτωση συνεργασίας περισσοτέρων Σχολών, και σύµφωνη γνώµη 
της Συγκλήτου.    
3. Η οργάνωση ή η κατάργηση προγράµµατος σπουδών γίνεται µε απόφαση του 
Πρύτανη, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώµη της Συγκλήτου και έγκριση από το 
Συµβούλιο Ιδρύµατος.  
4. Το περιεχόµενο κάθε προγράµµατος σπουδών εγκρίνεται από τον Πρύτανη, ύστερα 
από εισήγηση της οικείας Κοσµητείας ή των οικείων Κοσµητειών, σε περίπτωση 
συνεργασίας περισσοτέρων Σχολών, και σύµφωνη γνώµη της Συγκλήτου.  
5. Το Ίδρυµα µπορεί να οργανώνει και να παρέχει προγράµµατα σπουδών δια βίου 
µάθησης, που οδηγούν στην απονοµή αντίστοιχων πιστοποιητικών µη τυπικής 
εκπαίδευσης, κατά την έννοια της περίπτωσης 4 του άρθρου 2 του ν. 3879/2010, στο 
πλαίσιο λειτουργίας της Σχολής Δια Βίου Μάθησης.  
6. Όλα τα παραπάνω προγράµµατα σπουδών µπορούν να προσφέρονται και σε ξένη 
γλώσσα, εν όλω ή εν µέρει, υπό τους όρους και προϋποθέσεις που ορίζονται παρακάτω 
στο άρθρο Δ14. Επίσης, όλα τα παραπάνω προγράµµατα σπουδών µπορούν να 
αξιοποιούν εν µέρει και τις δυνατότητες που παρέχει η εξ αποστάσεως διδασκαλία, µε τη 
χρήση της κατάλληλης τεχνολογίας.  
 
Άρθρο Δ2  
Διδακτικό έργο  
1. Το διδακτικό έργο κατανέµεται σε εξαµηνιαία µαθήµατα ή µαθήµατα µικρότερων 
χρονικών περιόδων. Ως διδακτικό έργο θεωρείται: α) η αυτοτελής διδασκαλία ενός 
µαθήµατος, β) η αυτοτελής διδασκαλία µαθηµάτων εµβάθυνσης σε µικρές οµάδες 
φοιτητών, γ) οι εργαστηριακές και φροντιστηριακές ασκήσεις και η εν γένει πρακτική 
εξάσκηση των φοιτητών, δ) η επίβλεψη εργασιών ή διπλωµατικών εργασιών ή 
µεταπτυχιακών διατριβών και ε) η οργάνωση σεµιναρίων ή άλλων ανάλογων 
δραστηριοτήτων που αποσκοπούν στην εµπέδωση των γνώσεων των φοιτητών.  
2. Το Ίδρυµα οφείλει να διατηρεί συνοπτικό και επικαιροποιηµένο κατάλογο των 
προσφερόµενων µαθηµάτων, ο οποίος ανακοινώνεται πριν την αρχή του ακαδηµαϊκού 
έτους. Ο κατάλογος περιλαµβάνει  εξάµηνο (χειµερινό ή εαρινό), όνοµα διδάσκοντα, 
αίθουσα διδασκαλίας ή/και εργαστηρίου, ώρες διδασκαλίας, πιστωτικές µονάδες 
(κατανεµηµένες σε παρακολουθήσεις διαλέξεων, τυχόν εργαστηρίων/φροντιστηρίων και 
µελέτη/εργασίες) και συνοπτική περιγραφή του διδακτικού περιεχοµένου.  
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3. Τα µεταπτυχιακά µαθήµατα που προσφέρει η κάθε Σχολή απευθύνονται σε όλους 
ανεξαιρέτως τους µεταπτυχιακούς φοιτητές του Ιδρύµατος, ανεξαρτήτως Σχολής. Ο 
αριθµός και το είδος των µεταπτυχιακών µαθηµάτων διαφορετικής Σχολής που µπορεί να 
δηλώσει, να εξεταστεί και να συλλέξει πιστωτικές µονάδες ο µεταπτυχιακός φοιτητής 
εξαρτάται από τους κανόνες του µεταπτυχιακού προγράµµατος της Σχολής στην οποία 
φοιτά. 
4. Ο διδάσκοντας µέχρι το τέλος της δεύτερης εβδοµάδας µαθηµάτων πρέπει να έχει 
ανακοινώσει ηλεκτρονικά αναλυτικό διάγραµµα µελέτης (syllabus) που περιλαµβάνει 
πρόγραµµα διαλέξεων, µαθησιακών δραστηριοτήτων και στόχων, βιβλιογραφίας καθώς 
και τρόπου βαθµολόγησης. Λεπτοµέρειες σύνταξης και τρόπου ανακοίνωσης του 
αναλυτικού διαγράµµατος (syllabus) καθορίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισµό. 
  
Άρθρο Δ3  
Πρόγραµµα σπουδών πρώτου κύκλου 
1. Περιεχόµενο προγράµµατος σπουδών:  
α) Το πρόγραµµα σπουδών περιέχει τους τίτλους των υποχρεωτικών, των κατ’ επιλογή 
υποχρεωτικών και των προαιρετικών µαθηµάτων, το περιεχόµενό τους, τις εβδοµαδιαίες 
ώρες διδασκαλίας τους, στις οποίες περιλαµβάνεται το κάθε µορφής επιτελούµενο 
διδακτικό έργο, και τη χρονική αλληλουχία ή αλληλεξάρτηση των µαθηµάτων. Περιέχει, 
επίσης, τα προσόντα και τις ειδικότητες του εκπαιδευτικού προσωπικού που απαιτούνται 
για την εφαρµογή του και για την επίτευξη των µαθησιακών στόχων του, 
β) Κάθε πρόγραµµα σπουδών περιέχει επίσης τα µαθησιακά αποτελέσµατα και τα 
προσόντα που αποκτώνται από το σύνολο του προγράµµατος σπουδών, καθώς και από 
κάθε επί µέρους µάθηµα ή εκπαιδευτική δραστηριότητα ή πρακτική άσκηση που 
περιλαµβάνεται σε αυτό, τις πιστωτικές µονάδες για την απονοµή τίτλου σπουδών, 
καθώς και το επίπεδο των αποκτώµενων προσόντων σε αντιστοίχησή του µε εκείνα των 
εκάστοτε ισχυόντων Πλαισίων Προσόντων Ανώτατης Εκπαίδευσης. Αρµόδιο όργανο για 
την απόδοση πιστωτικών µονάδων σε κάθε εκπαιδευτική δραστηριότητα του 
προγράµµατος σπουδών είναι η Κοσµητεία της οικείας Σχολής ή οι Κοσµητείες των 
οικείων Σχολών που συµµετέχουν, σε περίπτωση συνεργασίας Σχολών, ύστερα από 
εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής ή των Γενικών Συνελεύσεων των Σχολών 
σε περίπτωση συνεργασίας.  
2. Το κατά την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου περιεχόµενο του προγράµµατος 
σπουδών καταρτίζεται ή αναθεωρείται από ειδική επιτροπή, η οποία αποτελείται από 
τουλάχιστον πέντε καθηγητές της Σχολής του οικείου γνωστικού πεδίου. Η επιτροπή 
συγκροτείται από τον Κοσµήτορα. Σε περίπτωση συνεργασίας Σχολών, η επιτροπή 
συγκροτείται από τους οικείους Κοσµήτορες. Το περιεχόµενο του προγράµµατος 
σπουδών εγκρίνεται σύµφωνα µε τα περιγραφόµενα στην παράγραφο 4 του άρθρου Δ1 
του παρόντος Οργανισµού. Σε περίπτωση συνεργασίας του Ιδρύµατος µε άλλα ΑΕΙ της 
ηµεδαπής ή της αλλοδαπής ή ερευνητικά κέντρα, εφαρµόζονται τα περιγραφόµενα στα 
άρθρα Δ16, Δ17 και Δ18 του παρόντος Οργανισµού.  
3. Στα προγράµµατα σπουδών πρώτου κύκλου µπορούν να περιλαµβάνονται και 
µαθήµατα που παρέχονται από σχολές άλλων ιδρυµάτων της ηµεδαπής ή της 
αλλοδαπής, µε την αναγνώριση των αντίστοιχων πιστωτικών µονάδων. Οι κανόνες 
αναγνώρισης των πιστωτικών µονάδων καθορίζονται στα πρωτόκολλα συνεργασίας µε 
το Ίδρυµα και στα άρθρα Δ16, Δ17 και Δ18 του παρόντος Οργανισµού.  
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4. Στα προγράµµατα σπουδών πρώτου κύκλου µπορούν να περιλαµβάνονται µαθήµατα 
για την εκµάθηση ξένων γλωσσών καθώς και µαθήµατα για την εκµάθηση αλλοδαπής 
επιστηµονικής ορολογίας του οικείου κλάδου.  
5. Τα προγράµµατα σπουδών πιστοποιούνται σύµφωνα µε τα άρθρα 70 έως και 72 του 
4009/2011, όπως ισχύει. Μετά την πιστοποίηση ενός προγράµµατος σπουδών ο 
Κοσµήτορας αναθέτει την υλοποίησή του στη Σχολή.  
6. Ο Κοσµήτορας µεριµνά για την εφαρµογή του προγράµµατος σπουδών και συντάσσει 
στο τέλος κάθε εξαµήνου έκθεση. Η Γενική Συνέλευση της Σχολής έχει αρµοδιότητα 
λήψης αποφάσεων για την εφαρµογή αυτή, για τη συνεχή βελτίωση του προγράµµατος 
σπουδών, για την επιλογή και έγκριση των συγγραµµάτων για κάθε µάθηµα του 
προγράµµατος, για τη διατύπωση γνώµης προς την Κοσµητεία για τρόπους βελτίωσης 
του προγράµµατος σπουδών, µετά από εισήγηση του Συµβουλίου Σπουδών και για τη 
συγκρότηση οµάδων για την υποστήριξη της εσωτερικής αξιολόγησης του προγράµµατος 
σπουδών.  
 
Άρθρο Δ4  
Χρονική διάρθρωση σπουδών – Εξετάσεις  
1. Το ακαδηµαϊκό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεµβρίου και λήγει την 31η Αυγούστου του 
επόµενου έτους. Το διδακτικό έργο κάθε ακαδηµαϊκού έτους διαρθρώνεται σε δύο 
εξάµηνα. H χρονική διάρθρωση των σπουδών οποιουδήποτε κύκλου οφείλει να 
ενθαρρύνει την διεξαγωγή θερινών σχολείων που να απευθύνονται στους φοιτητές του 
Ιδρύµατος και στην Κοινωνία, να επιτρέπει τη θερινή πρακτική άσκηση των φοιτητών και 
να µεγιστοποιεί το διαθέσιµο χρόνο του ακαδηµαϊκού προσωπικού για Έρευνα.  
2. Ο φοιτητής εγγράφεται στη Σχολή στην αρχή κάθε εξαµήνου σε ηµεροµηνίες που 
ορίζονται από την Κοσµητεία, δηλώνοντας τα µαθήµατα που επιλέγει από το πρόγραµµα 
σπουδών που παρακολουθεί. Ο φοιτητής εγγράφεται στη Σχολή στην αρχή κάθε 
εξαµήνου, υποβάλλοντας και τη σχετική δήλωση µαθηµάτων. Η δήλωση µεγάλου 
αριθµού µαθηµάτων σε κάθε εξάµηνο από τον φοιτητή δυσχεραίνει τον σωστό 
προγραµµατισµό και την εύρυθµη λειτουργία του Ιδρύµατος και θα πρέπει να 
αποφεύγεται ή/και να αποθαρρύνεται. Σε περίπτωση που δεν εγγραφεί για δύο 
συνεχόµενα εξάµηνα, διακόπτεται η φοιτητική ιδιότητα σύµφωνα µε το άρθρο ΣΤ2 του 
παρόντος Οργανισµού και ο φοιτητής διαγράφεται µε έκδοση διαπιστωτικής πράξης του 
κοσµήτορα. 
3. Κάθε εξάµηνο περιλαµβάνει κατ’ ελάχιστο δεκατρείς (13) πλήρεις εβδοµάδες 
διδασκαλίας. Η σύνταξη του προγράµµατος διδασκαλίας εξαµήνου οφείλει να καθορίζει 
συγκεκριµένες ώρες της εβδοµάδας όπου δεν θα διδάσκονται µαθήµατα αλλά θα 
διεξάγονται γενικές συνελεύσεις και λοιπές διοικητικές λειτουργίες του Ιδρύµατος. Επίσης, 
θα πρέπει να υπάρχει πρόβλεψη για τυχόν αναπληρώσεις µαθηµάτων λόγω αργιών. Ο 
αριθµός των εβδοµάδων για τη διενέργεια των εξετάσεων πρώτου κύκλου σπουδών ή 
του ενοποιηµένου πρώτου/δεύτερου κύκλου σπουδών ορίζεται σε µέχρι τρεις (3) για τις 
εξετάσεις πρώτης περιόδου και σε µέχρι τέσσερις (4) για την επαναληπτική εξεταστική 
περίοδο. Το πρόγραµµα εξεταστικής ανακοινώνεται τουλάχιστον δύο (2) µήνες πριν την 
έναρξη της. Η σύνταξη του προγράµµατος εξεταστικής οφείλει να αποφεύγει, στο µέτρο 
του δυνατού, εξέταση µαθηµάτων του ίδιου έτους (σύµφωνα µε το ενδεικτικό πρόγραµµα 
σπουδών) την ίδια ηµέρα. Επιπλέον περιορισµοί στην σύνταξη του προγράµµατος 
εξεταστικής δεν επιτρέπονται, εκτός εκείνων που προκύπτουν από τις 
προγραµµατισµένες άδειες απουσίας των διδασκόντων. 
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4. Παράταση της διάρκειας ενός εξαµήνου επιτρέπεται µόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις 
προκειµένου να συµπληρωθεί ο απαιτούµενος ελάχιστος αριθµός εβδοµάδων 
διδασκαλίας, δεν µπορεί να υπερβαίνει τις δύο εβδοµάδες και γίνεται µε απόφαση του 
Πρύτανη, ύστερα από πρόταση της Κοσµητείας της Σχολής.  
5. Αν για οποιονδήποτε λόγο ο αριθµός των εβδοµάδων διδασκαλίας που 
πραγµατοποιήθηκαν σε ένα µάθηµα είναι µικρότερος από τις αναφερόµενες στην 
παραπάνω παράγραφο 3, το µάθηµα θεωρείται ότι δεν διδάχθηκε και δεν εξετάζεται, 
τυχόν δε εξέτασή του είναι άκυρη και ο βαθµός δεν υπολογίζεται για την απονοµή του 
τίτλου σπουδών.  
6. Οι εξετάσεις διενεργούνται αποκλειστικά µετά το πέρας του χειµερινού και του εαρινού 
εξαµήνου για τα µαθήµατα που διδάχθηκαν στα εξάµηνα αυτά, αντίστοιχα. Ο φοιτητής 
πρώτου κύκλου σπουδών ή του ενοποιηµένου πρώτου/δεύτερου κύκλου σπουδών 
δικαιούται να εξεταστεί στα µαθήµατα και των δύο εξαµήνων, που έχει δηλώσει, πριν από 
την έναρξη του χειµερινού εξαµήνου του επόµενου ακαδηµαϊκού έτους (επαναληπτική 
εξεταστική περίοδος). Ειδική µέριµνα λαµβάνεται για την προφορική εξέταση φοιτητών µε 
αποδεδειγµένη πριν από την εισαγωγή τους στο Ίδρυµα δυσλεξία, καθώς και για 
κατηγορίες φοιτητών που χρήζουν εξέτασης µε ειδικό τρόπο. Το Ίδρυµα οφείλει να 
διατηρεί και να συντηρεί υποδοµές που επιτρέπουν την προσβασιµότητα στους χώρους 
διδασκαλίας σε άτοµα µε ειδικές ανάγκες. Οι Κοσµητείες των Σχολών οφείλουν να 
επικαιροποιούν και να ενηµερώνουν τον Αναπληρωτή Πρύτανη Ακαδηµαϊκών και την 
Σύγκλητο σε ετήσια βάση σχετικά µε τις ειδικές ανάγκες προσβασιµότητας στους χώρους 
ευθύνης τους.  
7. Η βαθµολογία σε κάθε µάθηµα καθορίζεται από τον διδάσκοντα, ο οποίος µπορεί να 
οργανώσει κατά την κρίση του γραπτές ή/και προφορικές εξετάσεις ή και να στηριχθεί σε 
ενδιάµεσες δοκιµασίες, εργασίες ή εργαστηριακές ασκήσεις. Σε περίπτωση 
τεκµηριωµένης υπόνοιας αντιγραφής ή άλλου τρόπου φαλκίδευσης του αποτελέσµατος 
των εξετάσεων, δεν ανακοινώνεται βαθµολογία για τον συγκεκριµένο φοιτητή µέχρι την 
οριστική απόφαση του αρµόδιου πειθαρχικού οργάνου.  
8. Αν ο φοιτητής αποτύχει περισσότερες από τρεις φορές σε ένα µάθηµα, ύστερα από 
αίτησή του και µε απόφαση του Κοσµήτορα, εξετάζεται από τριµελή επιτροπή Καθηγητών 
της σχολής, οι οποίοι έχουν το ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείµενο και ορίζονται από τον 
Κοσµήτορα. Από την επιτροπή εξαιρείται ο υπεύθυνος της εξέτασης διδάσκων. Σε 
περίπτωση µη επιτυχούς εξέτασης από Επιτροπή, η διακοπή ή όχι της φοίτησης 
αποφασίζεται από την Κοσµητεία, συνυπολογίζοντας την συνολική ακαδηµαϊκή επίδοση 
του φοιτητή και το άρθρο ΣΤ2 του παρόντος Οργανισµού.  
9. Ο φοιτητής ολοκληρώνει τις σπουδές του και του απονέµεται τίτλος σπουδών όταν 
εξεταστεί επιτυχώς στα µαθήµατα που προβλέπονται από το πρόγραµµα σπουδών, 
συγκεντρώσει τον απαιτούµενο αριθµό πιστωτικών µονάδων και εκπληρώσει επιτυχώς 
τις προβλεπόµενες από το πρόγραµµα σπουδών απαιτήσεις.  
10. Για την απονοµή του τίτλου σπουδών πρώτου κύκλου, απαιτείται η επιτυχής 
ολοκλήρωση µαθηµάτων µιας ξένης γλώσσας που προσφέρεται από το Ίδρυµα ή η 
αποδεδειγµένη γνώση µιας ευρέως διδασκόµενης στην Ελλάδα ξένης γλώσσας σε 
επίπεδο τουλάχιστον C1, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Π.Δ.50/2001 (ΦΕΚ Α39) όπως 
αυτό ισχύει.  
11. Ο τρόπος υπολογισµού του βαθµού του τίτλου σπουδών καθορίζεται στο πρόγραµµα 
σπουδών.  
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Άρθρο Δ5  
Κατατακτήριες εξετάσεις  
1. Η κατάταξη πτυχιούχων Πολυτεχνείου, Τ.Ε.Ι. ή ισοτίµων προς αυτά της Ελλάδος ή του 
εξωτερικού (αναγνωρισµένα από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) καθώς και των κατόχων πτυχίων 
ανώτερων σχολών υπερδιετούς και διετούς κύκλου σπουδών αρµοδιότητας Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευµάτων και άλλων Υπουργείων, σε προγράµµατα σπουδών 
Πολυτεχνείου Κρήτης, γίνεται µετά από γραπτές κατατακτήριες εξετάσεις, σύµφωνα µε 
την κείµενη νοµοθεσία, που καθορίζει τα ποσοστά των προς κατάταξη φοιτητών σε 
σχέση µε τους εισακτέους του αντίστοιχου ακαδηµαϊκού έτους, τη διαδικασία των 
εξετάσεων και τα απαιτούµενα δικαιολογητικά.  
2. Η επιλογή των υποψηφίων για κατάταξη πτυχιούχων γίνεται αποκλειστικά µε 
κατατακτήριες εξετάσεις µε θέµατα ανάπτυξης σε τρία µαθήµατα. Τα εξεταζόµενα 
µαθήµατα και η ύλη τους ορίζονται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής το 
αργότερο µέχρι τις 30 Απριλίου του προηγούµενου ακαδηµαϊκού έτους και αναρτώνται 
στην επίσηµη ιστοσελίδα της Σχολής.  
3. Το εξάµηνο κατάταξης πτυχιούχων σε Σχολή ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση της 
Σχολής και δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερο του 5ου εξαµήνου.  
4. Επιτροπή Κατατάξεων:  
α) Η κατάταξη πτυχιούχων πραγµατοποιείται από την Επιτροπή Κατατάξεων η οποία 
είναι επταµελής και συγκροτείται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής. Η 
Επιτροπή αποτελείται από τον Κοσµήτορα και από έξι (6) καθηγητές, ως µέλη. Τα µέλη 
της Επιτροπής πρέπει να είναι της ίδιας Σχολής και ανά δύο να διδάσκουν το γνωστικό 
αντικείµενο κάθε εξεταζόµενου µαθήµατος ή συγγενές γνωστικό αντικείµενο. Σε 
περίπτωση έλλειψης µέλους ή µελών, είναι δυνατός ο ορισµός µέλους ή µελών της 
Επιτροπής από άλλη Σχολή του Πολυτεχνείου Κρήτης που διδάσκουν το ίδιο ή συγγενές 
γνωστικό αντικείµενο ή, σε περίπτωση που δεν επαρκούν, άλλου Ιδρύµατος,  
β) Η Επιτροπή Κατατάξεων οφείλει να διασφαλίζει τη διαφάνεια και το αδιάβλητο της 
διαδικασίας.  
5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής, κατά περίπτωση οι κατατασσόµενοι 
απαλλάσσονται από την εξέταση µαθηµάτων ή ασκήσεων του προγράµµατος σπουδών 
της Σχολής υποδοχής που διδάχθηκαν πλήρως ή επαρκώς στο Τµήµα ή τη Σχολή 
προέλευσης. Με την ίδια απόφαση, οι κατατασσόµενοι υποχρεώνονται να εξεταστούν σε 
µαθήµατα ή ασκήσεις, τα οποία σύµφωνα µε το πρόγραµµα σπουδών κρίνεται ότι δεν 
διδάχθηκαν πλήρως ή επαρκώς στο Τµήµα ή τη Σχολή προέλευσης. Σε κάθε περίπτωση 
οι κατατασσόµενοι απαλλάσσονται από την εξέταση των µαθηµάτων, στα οποία 
εξετάστηκαν για την κατάταξή τους, εφόσον τα µαθήµατα αυτά αντιστοιχούν σε µαθήµατα 
του προγράµµατος σπουδών της Σχολής υποδοχής. Η ενδεχόµενη αναγνώριση 
πιστωτικών µονάδων για µαθήµατα συναφή µε το πρόγραµµα σπουδών, στο οποίο 
ζητείται η κατάταξη, γίνεται από την Κοσµητεία της οικείας Σχολής, ύστερα από εισήγηση 
της Γενικής Συνέλευσης της  Σχολής 
 
Άρθρο Δ6  
Φοιτητικά θέµατα  
1. Διευκόλυνση φοιτητών:  



Σχέδιο Οργανισµού Πολυτεχνείου Κρήτης προς Διαβούλευση 50 

α) Για τη διευκόλυνση των σπουδών των εργαζόµενων φοιτητών, πέρα από την παροχή 
δυνατότητας µερικής φοίτησης κατά τα οριζόµενα στο άρθρο ΣΤ2, κάθε Σχολή µεριµνά να 
εξασφαλίζει σε αυτούς δυνατότητα πρόσβασης σε εκπαιδευτικούς χώρους,  
β) Οι φοιτητές πραγµατοποιούν πρακτική άσκηση στο δηµόσιο ή τον ιδιωτικό τοµέα της 
ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, εφόσον αυτή περιλαµβάνεται στο οικείο πρόγραµµα 
σπουδών. Οι όροι και οι προϋποθέσεις της πρακτικής άσκησης, συµπεριλαµβανοµένης 
και ειδικής µέριµνας για τη διευκόλυνση φοιτητών µε ειδικές ανάγκες, καθορίζονται στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Γραφείου Συµβουλευτικής Σταδιοδροµίας και Διασύνδεσης, που 
περιγράφεται στο άρθρο ΣΤ5.  
2. Φοιτητές που προέρχονται από άλλα Α.Ε.Ι.:  
α) Φοιτητές οι οποίοι προέρχονται από άλλα Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή οµοταγή Ιδρύµατα 
της αλλοδαπής στο πλαίσιο εκπαιδευτικών ή ερευνητικών προγραµµάτων συνεργασίας 
εγγράφονται ως φιλοξενούµενοι φοιτητές,  
β) Με πρωτόκολλο συνεργασίας που θα πρέπει να έχει συναφθεί µεταξύ του 
Πολυτεχνείου Κρήτης και του ΑΕΙ της προέλευσης ρυθµίζονται οι όροι και οι 
προϋποθέσεις αναγνώρισης πιστωτικών µονάδων από το Πολυτεχνείο Κρήτης, καθώς 
και η διατήρηση όσων φοιτητικών παροχών µπορούν να µεταφερθούν από το ΑΕΙ της 
προέλευσης στο Πολυτεχνείο Κρήτης και λοιπά σχετικά θέµατα,  
γ) Το Πολυτεχνείο Κρήτης παρέχει τη δυνατότητα προσωρινής µετακίνησης σε αυτό ενός 
φοιτητή από άλλο ΑΕΙ της ηµεδαπής, για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει το ένα 
ακαδηµαϊκό έτος, υπό τους όρους του πρωτοκόλλου συνεργασίας µεταξύ των δύο ΑΕΙ,  
δ) Οι φιλοξενούµενοι φοιτητές έχουν τα ίδια δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις που έχουν οι 
φοιτητές του Πολυτεχνείου Κρήτης για όσο χρόνο διαρκεί η φοίτησή τους στο 
Πολυτεχνείο Κρήτης, σύµφωνα µε το εκάστοτε εγκεκριµένο πρόγραµµα κατά τα 
οριζόµενα παρακάτω στα άρθρα Δ16 και Δ17,  
ε) Οι φιλοξενούµενοι φοιτητές δεν έχουν δικαίωµα κατάταξης ή απόκτησης τίτλου 
σπουδών από το Πολυτεχνείο Κρήτης, εκτός αν το πρόγραµµα συνεργασίας, στο πλαίσιο 
του οποίου διακινούνται, προβλέπει τη δυνατότητα χορήγησης κοινού τίτλου σπουδών 
από τα συνεργαζόµενα Α.Ε.Ι.,  
στ) Προκειµένου περί φοιτητών εγγεγραµµένων στα ελληνικά Α.Ε.Ι., οι πιστωτικές 
µονάδες, ο χρόνος φοίτησης, η επιτυχής παρακολούθηση των µαθηµάτων και η 
βαθµολογία τους στο Πολυτεχνείο Κρήτης λαµβάνονται υπόψη, µεταφέρονται και 
θεωρείται ότι πραγµατοποιήθηκαν στο Α.Ε.Ι. προέλευσης, εφόσον τα µαθήµατα αυτά 
περιλαµβάνονται στο εγκεκριµένο πρόγραµµα συνεργασίας.  
 
Άρθρο Δ7  
Συγγράµµατα  
1. Διδακτικό σύγγραµµα θεωρείται κάθε έντυπο ή ηλεκτρονικό βιβλίο, περιλαµβανοµένων 
των ηλεκτρονικών βιβλίων ελεύθερης πρόσβασης, καθώς και οι έντυπες ή ηλεκτρονικές 
ακαδηµαϊκές σηµειώσεις, ύστερα από την κατ’ έτος έγκρισή τους από τις Γενικές 
Συνελεύσεις των Σχολών, το οποίο ανταποκρίνεται κατά τρόπο ολοκληρωµένο στο 
γνωστικό αντικείµενο ενός µαθήµατος και καλύπτει ολόκληρο ή το µεγαλύτερο µέρος της 
ύλης και του περιεχοµένου του, όπως αυτά καθορίζονται στον κανονισµό προπτυχιακών 
σπουδών, σύµφωνα µε το εγκεκριµένο πρόγραµµα σπουδών. Ο κατάλογος των 
διδακτικών συγγραµµάτων περιλαµβάνει τουλάχιστον ένα προτεινόµενο διδακτικό 
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σύγγραµµα ανά υποχρεωτικό ή επιλεγόµενο µάθηµα, το οποίο προέρχεται από τα 
δηλωθέντα συγγράµµατα στο Κεντρικό Πληροφοριακό Σύστηµα ΕΥΔΟΞΟΣ και 
συντάσσεται ύστερα από εισηγήσεις των οικείων διδασκόντων ή υπευθύνων για καθένα 
από αυτά, καθώς και των λοιπών καθηγητών που κατέχουν θέση του ίδιου ή συναφούς 
γνωστικού αντικειµένου µε το γνωστικό αντικείµενο του µαθήµατος.  
2. Οι παραδόσεις - σηµειώσεις των µαθηµάτων που διδάσκουν οι Καθηγητές όλων των 
βαθµίδων αναρτώνται υποχρεωτικά σε κατάλληλα προστατευµένη ιστοσελίδα του 
Πολυτεχνείου Κρήτης.  
3. Κάθε διδάσκων οφείλει να διανέµει σε όλους τους φοιτητές που έχουν εγγραφεί στο 
µάθηµα αναλυτικό διάγραµµα µελέτης, σύµφωνα µε την παράγραφο 4 του άρθρου Δ2 
του παρόντος Οργανισµού.  
  
Άρθρο Δ8  
Προγράµµατα δεύτερου κύκλου  
1. Τα Προγράµµατα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) εντάσσονται στον στρατηγικό 
σχεδιασµό του Πολυτεχνείου Κρήτης, αποσκοπούν στην προαγωγή της γνώσης, την 
ανάπτυξη της έρευνας και την ικανοποίηση των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και 
αναπτυξιακών αναγκών της Χώρας, διέπονται από επιστηµονική συνοχή, αναφέρονται 
σε ειδικότητες συγγενείς προς τα επιστηµονικά πεδία των προπτυχιακών προγραµµάτων 
σπουδών και πληρούν προϋποθέσεις που εγγυώνται υψηλό επίπεδο σπουδών.  
2. Για το περιεχόµενο προγραµµάτων µεταπτυχιακών σπουδών ισχύουν οι παράγραφοι 
1 έως και 3 του άρθρου Δ3 του παρόντος Οργανισµού, µε τις παρακάτω ιδιαιτερότητες:  
α) Το πρόγραµµα µεταπτυχιακών σπουδών περιέχει, επιπλέον, τα αναγκαία προσόντα, 
τις προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής των υποψηφίων µεταπτυχιακών φοιτητών, 
β) Η παρακολούθηση των µαθηµάτων µεταπτυχιακών σπουδών είναι υποχρεωτική για 
τους φοιτητές. Οι µέθοδοι αξιολόγησης της προόδου των φοιτητών καθορίζονται από τον 
διδάσκοντα, ο οποίος µπορεί να οργανώσει κατά την κρίση του γραπτές ή/και 
προφορικές εξετάσεις ή/και να στηριχθεί σε ενδιάµεσες δοκιµασίες, εργασίες ή 
εργαστηριακές ασκήσεις,  
γ) Η απόδοση πιστωτικών µονάδων σε κάθε εκπαιδευτική δραστηριότητα του 
προγράµµατος µεταπτυχιακών σπουδών γίνεται από την Κοσµητεία της οικείας Σχολής ή 
τις Κοσµητείες των οικείων Σχολών που συµµετέχουν, σε περίπτωση συνεργασίας 
Σχολών, ύστερα από εισήγηση της Διοικούσας Επιτροπής του προγράµµατος, η οποία 
αναφέρεται παρακάτω,  
δ) Στα προγράµµατα αυτά µπορεί να προβλέπεται και η δυνατότητα λειτουργίας θερινών 
περιόδων ή θερινών σχολείων για ταχύρρυθµη εκπαιδευτική κάλυψη της ύλης του 
εξαµήνου,  
ε) Κάθε πρόγραµµα µεταπτυχιακών σπουδών συνοδεύεται από µελέτη σκοπιµότητας και 
βιωσιµότητας.  
3. Το Συµβούλιο Ιδρύµατος αποφασίζει τον ορισµό ή µη διδάκτρων και του ύψους τους 
για τα µεταπτυχιακά προγράµµατα σπουδών του Πολυτεχνείου Κρήτης.  
4. Μετά την έκδοση της απόφασης οργάνωσης του προγράµµατος µεταπτυχιακών 
σπουδών, η Κοσµητεία της Σχολής ή, σε περίπτωση συνεργασίας Σχολών, οι Κοσµητείες 
των οικείων Σχολών αναθέτουν την υλοποίησή του σε πενταµελή οµάδα διοίκησης του 
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προγράµµατος (Διοικούσα Επιτροπή) η οποία αποτελείται από Καθηγητές 
επιστηµονικών αντικειµένων που εµπίπτουν στο αντικείµενο του προγράµµατος και ορίζει 
µεταξύ αυτών τον Διευθυντή του προγράµµατος. Οι αρµοδιότητες της Διοικούσας 
Επιτροπής του προγράµµατος περιγράφονται παρακάτω, στο άρθρο Δ13. Τα καθήκοντα 
του Διευθυντή του προγράµµατος περιγράφονται παρακάτω, στο άρθρο Δ12. Η θητεία 
των µελών της Διοικούσας Επιτροπής είναι τριετής και δεν επιτρέπεται τρίτη συνεχόµενη 
θητεία.  
5. Η διάρκεια των σπουδών για κάθε πρόγραµµα µεταπτυχιακών σπουδών καθορίζεται 
στον κανονισµό σπουδών του οικείου προγράµµατος (ενδεικτικό πρόγραµµα σπουδών). 
Η συνολική διάρκεια σπουδών για κάθε φοιτητή του προγράµµατος δεν µπορεί να 
υπερβαίνει το ένα ακαδηµαϊκό έτος επιπλέον της καθοριζόµενης διάρκειας του 
αντίστοιχου ενδεικτικού προγράµµατος σπουδών. Για φοιτητές µερικής φοίτησης η 
διάρκεια σπουδών µπορεί να παρατείνεται µε απόφαση της Κοσµητείας. 
6. Τα προγράµµατα µεταπτυχιακών σπουδών αξιολογούνται και επανεξετάζονται κάθε 
τετραετία ή/και συντοµότερα, κατά την κρίση της Διοικούσας Επιτροπής ή της Κοσµητείας 
ή, σε περίπτωση συνεργασίας Σχολών, των Κοσµητειών των οικείων Σχολών.  
 
Άρθρο Δ9  
Προγράµµατα τρίτου κύκλου  
1. Με απόφαση της Κοσµητείας της οικείας Σχολής ή, σε περίπτωση συνεργασίας 
Σχολών, των Κοσµητειών των οικείων Σχολών, οργανώνεται πρόγραµµα µαθηµάτων 
διδακτορικών σπουδών.  
2. Η Κοσµητεία, µετά από εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής, προσδιορίζει τα 
ειδικότερα κριτήρια, τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων 
διδακτόρων. Ως αναγκαίες προϋποθέσεις θα πρέπει να προβλέπονται τουλάχιστον (α) 
πτυχίο ΑΕΙ της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, (β) δίπλωµα µεταπτυχιακών σπουδών ή 
δηµοσιευµένο και διεθνώς αναγνωρισµένο επιστηµονικό και ερευνητικό έργο, (γ) 
συνάφεια ενός των παραπάνω υπό στοιχεία (α)-(β) µε το ευρύτερο γνωστικό αντικείµενο 
της σχολής υποδοχής, (δ) πιστοποιηµένη καλή γνώση µιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας, 
αντίστοιχα µε όσα προβλέπονται στην παράγραφο 10 του άρθρου Δ4. Ως κριτήρια 
επιλογής λαµβάνονται υπόψη, µεταξύ άλλων, ο βαθµός πτυχίου, ο βαθµός 
µεταπτυχιακού διπλώµατος, όταν υπάρχει, η ποιότητα του ισοδύναµου επιστηµονικού και 
ερευνητικού έργου, ο βαθµός γνώσης µιας ή περισσοτέρων ξένων γλωσσών, η 
ερευνητική ικανότητα, όπως προκύπτει από δηµοσιεύσεις ή εισηγήσεις σε συνέδρια ή 
από τη συµµετοχή σε ερευνητικά προγράµµατα, η τυχόν επαγγελµατική εµπειρία καθώς 
και το αποτέλεσµα προσωπικής συνέντευξης.  
3. Για κάθε υποψήφιο διδάκτορα, µε απόφαση της Κοσµητείας της οικείας Σχολής ή των 
Κοσµητειών των οικείων Σχολών, µετά από εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της 
Σχολής, ορίζεται Καθηγητής της Σχολής του ίδιου ή συναφούς γνωστικού αντικειµένου µε 
αυτό, για το οποίο ενδιαφέρεται ο υποψήφιος διδάκτορας, ως επιβλέπων, µε τη 
συναίνεση του ίδιου του οριζοµένου. Με την ίδια διαδικασία, µετά από εισήγηση του 
ορισθέντος επιβλέποντος, µπορεί να ορισθεί και δεύτερος επιβλέπων του Πολυτεχνείου 
Κρήτης ή άλλου Α.Ε.Ι. ή αντίστοιχης βαθµίδας ερευνητής ερευνητικού ιδρύµατος της 
ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, εφόσον αυτό προβλέπεται στο πρωτόκολλο συνεργασίας 
του Πολυτεχνείου Κρήτης και του άλλου Α.Ε.Ι. ή ερευνητικού κέντρου.  
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4. Μετά από αίτηση του υποψήφιου διδάκτορα και σύµφωνη γνώµη του επιβλέποντα ή 
των επιβλεπόντων, η οποία εγκρίνεται από την Κοσµητεία, η διδακτορική διατριβή µπορεί 
να συγγραφεί σε ξένη γλώσσα. Σε κάθε περίπτωση ο συνολικός χρόνος από την 
εγγραφή του υποψηφίου στον τρίτο κύκλο σπουδών µέχρι την κατάθεση του τελικού 
κειµένου της διδακτορικής διατριβής για κρίση, µε όλες τις διορθώσεις που υπέδειξε ο 
επιβλέπων ή οι επιβλέποντες, δεν µπορεί να υπερβεί τα 5 έτη, δυνάµενος να παραταθεί, 
για µία µόνο φορά και µέχρι ένα έτος, µε ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση της Κοσµητείας, 
µετά από αίτηση του υποψηφίου και σύµφωνη γνώµη του επιβλέποντα ή των 
επιβλεπόντων. Για φοιτητές µερικής φοίτησης η διάρκεια σπουδών µπορεί να 
παρατείνεται µε απόφαση της Κοσµητείας. 
5. Το πρόγραµµα διδακτορικών σπουδών περιέχει τους τίτλους των µαθηµάτων, το 
περιεχόµενό τους, τις εβδοµαδιαίες ώρες διδασκαλίας τους, στις οποίες περιλαµβάνεται 
το κάθε µορφής επιτελούµενο διδακτικό έργο, και τη χρονική αλληλουχία ή 
αλληλεξάρτηση των µαθηµάτων. Περιέχει, επίσης, τα προσόντα και τις ειδικότητες του 
εκπαιδευτικού προσωπικού που απαιτούνται για την εφαρµογή και την επίτευξη των 
µαθησιακών στόχων του. Η υλοποίηση του προγράµµατος διδακτορικών σπουδών 
ανατίθεται από την Κοσµητεία της Σχολής σε πενταµελή οµάδα διοίκησης του 
προγράµµατος (Διοικούσα Επιτροπή) η οποία αποτελείται από Καθηγητές 
επιστηµονικών αντικειµένων που εµπίπτουν στο αντικείµενο του προγράµµατος και ορίζει 
µεταξύ αυτών τον Διευθυντή του προγράµµατος. Οι αρµοδιότητες της Διοικούσας 
Επιτροπής του προγράµµατος περιγράφονται στο άρθρο Δ13. Τα καθήκοντα του 
Διευθυντή του προγράµµατος περιγράφοντα στο άρθρο Δ12. Η θητεία των µελών της 
Διοικούσας Επιτροπής είναι τριετής και δεν επιτρέπεται τρίτη συνεχόµενη θητεία. Η 
παρακολούθηση των µαθηµάτων διδακτορικών σπουδών είναι υποχρεωτική για τους 
φοιτητές του τρίτου κύκλου σπουδών.  
6. Για το περιεχόµενο προγραµµάτων µεταπτυχιακών σπουδών ισχύουν οι παράγραφοι 
2 και 3 του άρθρου Δ3 του παρόντος Οργανισµού.  
7. Η διδακτορική διατριβή υποστηρίζεται δηµόσια από τον υποψήφιο διδάκτορα, ύστερα 
από έγγραφη θετική εισήγηση του επιβλέποντος ή των επιβλεπόντων καθηγητών προς 
την Κοσµητεία της Σχολής. Αν δεν κατατεθεί εισήγηση ή αν η εισήγηση είναι αρνητική, η 
διαδικασία µπορεί να επαναληφθεί µε αίτηση του υποψηφίου για άλλη µία φορά, µέσα σε 
χρονικό διάστηµα δύο ετών. Η αξιολόγηση της διατριβής γίνεται από τριµελή εξεταστική 
επιτροπή, η οποία ορίζεται µε απόφαση της Κοσµητείας της οικείας Σχολής ή των 
κοσµητειών των οικείων Σχολών, ύστερα από εισήγηση του επιβλέποντος ή των 
επιβλεπόντων καθηγητών. Δύο µέλη της επιτροπής είναι καθηγητές του Πολυτεχνείου 
Κρήτης και ένα µέλος είναι καθηγητής Α.Ε.Ι. ή αντίστοιχης βαθµίδας ερευνητής 
ερευνητικού Ιδρύµατος της αλλοδαπής, ή, ύστερα από ειδική αιτιολόγηση, της ηµεδαπής, 
από τα µητρώα που προβλέπονται στο άρθρο 19 του Ν. 4009/2011, όπως ισχύει. Οι 
επιβλέποντες καθηγητές δεν µπορούν να οριστούν ως µέλη της επιτροπής. Σε ένα από 
τα µέλη της επιτροπής ανατίθεται από την Κοσµητεία της οικείας Σχολής ή από τις 
Κοσµητείες των οικείων Σχολών η σύνταξη έγγραφης εισηγητικής έκθεσης αξιολόγησης 
της διατριβής. Για την απονοµή του διδακτορικού διπλώµατος απαιτείται η θετική 
αξιολόγηση της διατριβής από την επιτροπή.  
 
Άρθρο Δ10  
Προγράµµατα σπουδών σύντοµου κύκλου  
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1. Με απόφαση του Πρύτανη που εκδίδεται µετά από γνώµη της Συγκλήτου και έγκριση 
του Συµβουλίου Ιδρύµατος, ύστερα από πρόταση της Κοσµητείας κάθε Σχολής, µπορούν 
να οργανώνονται και να καταργούνται προγράµµατα σπουδών σύντοµου κύκλου 
σπουδών. Τα προγράµµατα αυτά έχουν σκοπό την παροχή υπηρεσιών επιστηµονικής 
κατάρτισης σε συγκεκριµένα γνωστικά πεδία.  
2. Το περιεχόµενο κάθε προγράµµατος σπουδών σύντοµου κύκλου καταρτίζεται από 
ειδική επιτροπή, η οποία αποτελείται από καθηγητές του οικείου γνωστικού πεδίου και 
συγκροτείται από τον Πρύτανη.  
3. Το πρόγραµµα σύντοµου κύκλου σπουδών περιέχει τους τίτλους των µαθηµάτων, το 
περιεχόµενό τους, τους µαθησιακούς στόχους, τις πιστωτικές µονάδες, τις ώρες 
διδασκαλίας στις οποίες περιλαµβάνεται το κάθε µορφής διδακτικό έργο, τη χρονική 
αλληλουχία των µαθηµάτων, τα προσόντα και τις ειδικότητες του εκπαιδευτικού 
προσωπικού που απαιτούνται για την εφαρµογή του καθώς και τα µαθησιακά 
αποτελέσµατα και τα αποκτώµενα προσόντα. Αρµόδιο όργανο για την απόδοση 
πιστωτικών µονάδων σε κάθε εκπαιδευτική δραστηριότητα του προγράµµατος σπουδών 
είναι η Κοσµητεία της οικείας Σχολής ή οι Κοσµητείες των οικείων Σχολών, σε περίπτωση 
συνεργασίας περισσοτέρων σχολών του Ιδρύµατος, ύστερα από εισήγηση της οικείας 
οµάδας διδασκόντων. Τα µαθήµατα ενός προγράµµατος σύντοµου κύκλου σπουδών 
αντιστοιχούν, κατά µέγιστο, σε 30 πιστωτικές µονάδες. Οι πιστωτικές µονάδες σύντοµου 
κύκλου σπουδών µπορούν να προσµετρηθούν στα προγράµµατα σπουδών δεύτερου ή 
τρίτου κύκλου, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παράγραφο 2 του άρθρου Δ1 του 
παρόντος Οργανισµού.    
4. Η εισαγωγή φοιτητών σε πρόγραµµα σπουδών σύντοµου κύκλου σπουδών γίνεται 
µετά από δηµόσια πρόσκληση της Κοσµητείας της οικείας Σχολής, όπου ορίζονται και τα 
κριτήρια επιλογής τους. Στην πρόσκληση αναφέρεται κάθε σχετική µε το συγκεκριµένο 
πρόγραµµα λεπτοµέρεια.  
 
Άρθρο Δ11  
Προγράµµατα σπουδών δια βίου µάθησης  
1. Η Σχολή Δια Βίου Μάθησης οργανώνει και παρέχει προγράµµατα σπουδών δια βίου 
µάθησης, που οδηγούν στην απονοµή αντίστοιχων πιστοποιητικών µη τυπικής 
εκπαίδευσης, κατά την έννοια της περίπτωσης 4 του άρθρου 2 του Ν. 3879/2010 (ΦΕΚ 
Α163). 
2. Κάθε πρόγραµµα σπουδών δια βίου µάθησης καταρτίζεται από ειδική επιτροπή, η 
οποία αποτελείται από Καθηγητές του οικείου γνωστικού πεδίου και συγκροτείται από την 
Κοσµητεία της Σχολής Δια Βίου Μάθησης. Κάθε τέτοιο πρόγραµµα διευθύνεται από 
Επιστηµονικό Υπεύθυνο, ο οποίος ορίζεται από την Κοσµητεία της Σχολής. Το 
πρόγραµµα σπουδών δια βίου µάθησης περιέχει τους τίτλους των µαθηµάτων, το 
περιεχόµενό τους, τους µαθησιακούς στόχους, τις ώρες διδασκαλίας στις οποίες 
περιλαµβάνεται το κάθε µορφής διδακτικό έργο, τη χρονική αλληλουχία των µαθηµάτων, 
τα προσόντα και τις ειδικότητες των διδασκόντων που απαιτούνται για την εφαρµογή του, 
καθώς και τα µαθησιακά αποτελέσµατα και τα αποκτώµενα προσόντα.  
3. Η εισαγωγή των φοιτητών σε πρόγραµµα σπουδών δια βίου µάθησης γίνεται µετά από 
δηµόσια πρόσκληση της Κοσµητείας της Σχολής Δια Βίου Μάθησης, όπου ορίζονται και 
τα κριτήρια επιλογής τους. Στην πρόσκληση αναφέρεται κάθε σχετική µε το συγκεκριµένο 
πρόγραµµα λεπτοµέρεια.  
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4. Με απόφαση της Συγκλήτου, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση της Κοσµητείας της 
Σχολής Δια Βίου Μάθησης και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, 
ρυθµίζεται κάθε άλλο θέµα που αφορά στην οργάνωση, τη λειτουργία και τη διοίκηση του 
προγράµµατος δια βίου µάθησης. Ο ορισµός ή µη διδάκτρων και ο καθορισµός του 
ύψους και του τρόπου καταβολής τους γίνεται µε απόφαση του Συµβουλίου Ιδρύµατος, 
που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση της Κοσµητείας της Σχολής και γνώµη της 
Συγκλήτου και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Κατά τα λοιπά 
εφαρµόζονται αναλόγως τα ισχύοντα για τα προγράµµατα σπουδών στον παρόντα 
Οργανισµό.  
5. Η Σχολή Δια Βίου Μάθησης µπορεί να οργανώνει και να παρέχει προγράµµατα 
σπουδών δια βίου µάθησης και µε τη χρήση µεθόδων εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, µε 
ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων των προηγούµενων παραγράφων.  
 
Άρθρο Δ12  
Διευθυντής προγράµµατος σπουδών  
1. Σε κάθε µεταπτυχιακό ή διδακτορικό πρόγραµµα σπουδών, ορίζεται από την 
Κοσµητεία της οικείας Σχολής ο Διευθυντής του µεταπτυχιακού ή διδακτορικού 
προγράµµατος, σύµφωνα µε τα περιγραφόµενα στα προηγούµενα άρθρα Δ8 και Δ9.  
2. Ο Διευθυντής του µεταπτυχιακού ή διδακτορικού προγράµµατος σπουδών, ο οποίος 
πρέπει να είναι Καθηγητής πρώτης βαθµίδας ή αναπληρωτής Καθηγητής, έχει τις 
ακόλουθες αρµοδιότητες και όσες άλλες προβλέπονται από τις διατάξεις του νόµου, του 
παρόντος Οργανισµού και του Εσωτερικού Κανονισµού: α) συγκαλεί τη Διοικούσα 
Επιτροπή του προγράµµατος και προεδρεύει των εργασιών της,  
β) συγκαλεί την οµάδα διδασκόντων του προγράµµατος σπουδών και προεδρεύει των 
εργασιών της,  
γ) εισηγείται στην οµάδα διδασκόντων για τα θέµατα των αρµοδιοτήτων της,  
δ) µεριµνά για την εφαρµογή του προγράµµατος σπουδών, των εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων και του Εσωτερικού Κανονισµού,  
ε) συγκροτεί επιτροπές για τη µελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριµένων θεµάτων,  
στ) διαβιβάζει στην Κοσµητεία της Σχολής τις απόψεις της Διοικούσας Επιτροπής και της 
οµάδας διδασκόντων του προγράµµατος και  
ζ) συντάσσει, σε συνεργασία µε τη Διοικούσα Επιτροπή, ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων 
του προγράµµατος και τη διαβιβάζει στην Κοσµητεία της Σχολής.  
3. Ο διευθυντής µεταπτυχιακού ή διδακτορικού προγράµµατος σπουδών, σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύµατός του, αναπληρώνεται από καθηγητή, µέλος της Διοικούσας 
Επιτροπής, που ορίζεται µε απόφασή του.  
4. Η οµάδα διδασκόντων του µεταπτυχιακού ή διδακτορικού προγράµµατος σπουδών 
αποτελείται από τους διδάσκοντες στο πρόγραµµα και έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες 
και όσες άλλες προβλέπονται από τις διατάξεις του νόµου, του παρόντος Οργανισµού και 
του Εσωτερικού Κανονισµού:  
α) την εφαρµογή του προγράµµατος σπουδών και τη συνεχή βελτίωσή του και  
β) τη διατύπωση γνώµης προς την Κοσµητεία της Σχολής, µέσω του διευθυντή 
προγράµµατος σπουδών, για τρόπους βελτίωσης του προγράµµατος σπουδών.  
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Άρθρο Δ13  
Αρµοδιότητες Διοικούσας Επιτροπής  
Η Διοικούσα Επιτροπή µεταπτυχιακού ή διδακτορικού προγράµµατος σπουδών έχει τις 
παρακάτω αρµοδιότητες και όσες άλλες προβλέπονται από τον Εσωτερικό Κανονισµό 
του Ιδρύµατος και τον Κανονισµό Σπουδών του αντιστοίχου προγράµµατος:  
α) Διοικεί το αντίστοιχο µεταπτυχιακό ή διδακτορικό πρόγραµµα σπουδών, ασκώντας την 
εποπτεία του και λαµβάνοντας τις απαιτούµενες αποφάσεις για την αποτελεσµατικότερη 
οργάνωση και λειτουργία του,  
β) Συντάσσει Κανονισµό Σπουδών, που περιλαµβάνει όλες τις σχετικές µε το πρόγραµµα 
σπουδών λεπτοµέρειες και τον υποβάλλει για έγκριση, 
γ) Επιλέγει τους διδάσκοντες του προγράµµατος σπουδών,  
δ) Εισηγείται για την απόδοση πιστωτικών µονάδων σε κάθε εκπαιδευτική δραστηριότητα 
του προγράµµατος σπουδών στην Κοσµητεία της οικείας Σχολής ή στις Κοσµητείες των 
οικείων Σχολών, σε περίπτωση συνεργασίας Σχολών, 
ε) Οργανώνει και διεξάγει τη διαδικασία επιλογής φοιτητών στα αντίστοιχα προγράµµατα 
σπουδών,  
στ) Αξιολογεί και επανεξετάζει τη λειτουργία του αντίστοιχου προγράµµατος σπουδών και 
εισηγείται στην Κοσµητεία ή, σε περίπτωση συνεργασίας Σχολών, στις Κοσµητείες των 
οικείων Σχολών την τροποποίηση του περιεχοµένου του προγράµµατος σπουδών,  
ζ) Συντάσσει κάθε χρόνο και υποβάλλει στην Κοσµητεία της οικείας Σχολής ή στις 
Κοσµητείες των οικείων Σχολών, σε περίπτωση συνεργασίας Σχολών, έκθεση µε την 
πορεία του προγράµµατος, όπου περιλαµβάνει την αξιολόγησή του ως προς το 
επιστηµονικό περιεχόµενο, την οργάνωση, τη διοικητική στήριξη και τη διδασκαλία, 
χρησιµοποιώντας κάθε διαθέσιµο στοιχείο, συµπεριλαµβανοµένης και της αξιολόγησης 
από τους φοιτητές, Η έκθεση µε την πορεία του προγράµµατος περιλαµβάνει και τον 
οικονοµικό απολογισµό του, την ύπαρξη δηλαδή πλεονασµάτων ή ελλειµµάτων και το 
συσχετισµό τους µε τη σκοπιµότητα και τη βιωσιµότητα του προγράµµατος, προκειµένου 
για µεταπτυχιακά προγράµµατα δευτέρου κύκλου.  
 
Άρθρο Δ14  
Διοργάνωση σπουδών σε ξένη γλώσσα  
1. Προγράµµατα σπουδών µπορεί να διδάσκονται, εν όλω ή εν µέρει, κατ’ εξαίρεση, σε 
ξένη γλώσσα, µε απόφαση του Πρύτανη, η οποία εκδίδεται ύστερα από πρόταση της 
Κοσµητείας της οικείας Σχολής και εγκρίνεται από τη Σύγκλητο. Δεν απαιτείται απόφαση 
του Πρύτανη για τη διδασκαλία µεταπτυχιακού µαθήµατος στην Αγγλική, εφόσον ο 
διδάσκοντας το επιθυµεί.  
2. Τα ανωτέρω προγράµµατα σπουδών οργανώνονται µε τη διαδικασία οργάνωσης των 
προγραµµάτων σπουδών των αντίστοιχων κύκλων.  
3. Με απόφαση της Συγκλήτου µπορούν να οργανώνονται προγράµµατα διδασκαλίας της 
ελληνικής γλώσσας για αλλοδαπούς φοιτητές ή ξένης γλώσσας για Έλληνες φοιτητές, 
πέραν της υποχρεωτικής ξένης γλώσσας για τη λήψη του πτυχίου τους, και να 
ρυθµίζονται τα σχετικά θέµατα, όπως οι υπηρεσίες που παρέχουν τα προγράµµατα αυτά, 
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ο τρόπος λειτουργίας τους, η πληρωµή διδάκτρων και τα καθήκοντα και οι κάθε είδους 
υποχρεώσεις των φοιτητών.  
4. Οι ξενόγλωσσοι φοιτητές του Ιδρύµατος, όπως οι φοιτητές µέσω κινητικότητας (π.χ. 
προγράµµατος Erasmus), διδάσκονται και αξιολογούνται όπως οι ηµεδαποί φοιτητές.    
 
Άρθρο Δ15  
Διοργάνωση σπουδών µε µεθόδους εξ αποστάσεως διδασκαλίας  
1. Στα προγράµµατα σπουδών κάθε κύκλου µπορεί να χρησιµοποιείται ως 
συµπληρωµατική µέθοδος εκπαίδευσης και η µέθοδος της εξ αποστάσεως διδασκαλίας, 
µε απόφαση του Πρύτανη, η οποία εκδίδεται ύστερα από πρόταση της Κοσµητείας της 
οικείας Σχολής και εγκρίνεται από τη Σύγκλητο του Ιδρύµατος. Κατ’ εξαίρεση, σε 
µεµονωµένα µαθήµατα, η εν λόγω µέθοδος είναι δυνατό να χρησιµοποιείται και ως 
αποκλειστική µέθοδος διδασκαλίας.  
2. Η Σχολή Δια Βίου Μάθησης αναπτύσσει υποδοµές εκπαίδευσης µε τη µέθοδο της εξ 
αποστάσεως διδασκαλίας. Μέσω των υποδοµών αυτών είναι δυνατόν να υποστηρίζει 
προγράµµατα και των τριών κύκλων σπουδών.  
 
Άρθρο Δ16  
Προγράµµατα σπουδών συνεργασίας µεταξύ Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής  
1. Το Ίδρυµα µπορεί να οργανώνει και να προσφέρει προγράµµατα σπουδών κάθε 
κύκλου από κοινού ή σε συνεργασία µε σχολές άλλων Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής, που οδηγούν 
στην απονοµή τίτλου σπουδών του προγράµµατος αυτού.  
2. Για τα προγράµµατα αυτά καταρτίζεται πρωτόκολλο συνεργασίας µεταξύ του 
Ιδρύµατος και των συνεργαζόµενων Α.Ε.Ι., στο οποίο καθορίζονται ιδίως το αντικείµενο 
του προγράµµατος και, κατά περίπτωση, τα επιστηµονικά πεδία, ο τρόπος εισαγωγής 
των φοιτητών προκειµένου για προγράµµατα δεύτερου ή τρίτου κύκλου σπουδών, οι 
υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα των συµµετεχόντων στο πρόγραµµα, η µετακίνηση του 
διδακτικού προσωπικού ή των φοιτητών, η χορήγηση ενιαίου ή χωριστού από κάθε 
Ίδρυµα τίτλου σπουδών, ο τύπος του χορηγούµενου τίτλου, η συγκρότηση επιτροπών 
για την κατάρτιση του περιεχοµένου του προγράµµατος σπουδών, η συγκρότηση 
οργάνων διοίκησης και παρακολούθησης των προγραµµάτων σπουδών και κάθε σχετικό 
θέµα. 
3. Οι όροι και οι προϋποθέσεις για τη συµµετοχή του Ιδρύµατος στα προγράµµατα 
συνεργασίας, καθώς και τα όργανα του Ιδρύµατος που έχουν την αρµοδιότητα έγκρισης 
και εποπτείας του περιεχοµένου των προγραµµάτων αυτών, προβλέπονται στο 
πρωτόκολλο συνεργασίας, εφόσον τηρούνται οι προβλέψεις της εκάστοτε νοµοθεσίας για 
τον αντίστοιχο κύκλο σπουδών.  
4. Για την ίδρυση ενός προγράµµατος συνεργασίας υποβάλλεται πρόταση από καθηγητή 
ή οµάδα καθηγητών, στη Γενική Συνέλευση της Σχολής, στην οποία περιγράφεται:  
α) Το επιστηµονικό πεδίο του προγράµµατος, 
β) Η Σχολή ή το τµήµα του ιδρύµατος, που προτείνεται για τη συνεργασία και το 
πρόγραµµα σπουδών τους, 
γ) Ο αριθµός των καθηγητών που προτείνεται να διδάξουν, 
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δ) Τα µαθήµατα και ο αριθµός των πιστωτικών µονάδων που αντιστοιχούν στα µαθήµατα 
που θα παρέχονται από κάθε συνεργαζόµενο Τµήµα ή Σχολή.  
ε) Ο αριθµός των φοιτητών που θα φιλοξενηθούν,  
στ) Στην περίπτωση µεταπτυχιακών προγραµµάτων σπουδών πέραν των ανωτέρω 
αναφέρεται και ο τρόπος εισαγωγής των φοιτητών, η χρηµατοδότηση του προγράµµατος, 
το Ίδρυµα που θα χορηγήσει τον τίτλο, η διάρκεια του προγράµµατος και τα µέλη της 
επιστηµονικής επιτροπής για την κατάρτιση του µεταπτυχιακού προγράµµατος σπουδών.  
5. Μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση της Σχολής, η πρόταση υποβάλλεται στην 
Κοσµητεία της Σχολής, προκειµένου να την εγκρίνει και να την εισηγηθεί στον Πρύτανη.  
6. Ο Πρύτανης µε απόφασή του, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη της Συγκλήτου και 
έγκριση του Συµβουλίου του Ιδρύµατος, υπογράφει το προβλεπόµενο από το νόµο 
σύµφωνο συνεργασίας. 
7. Το διδακτικό έργο των Καθηγητών για τα προγράµµατα αυτά συνεκτιµάται στο 
συνολικό διδακτικό τους φόρτο.  
8. Την εποπτεία της λειτουργίας των εν λόγω προγραµµάτων έχει η Κοσµητεία της 
αντίστοιχης Σχολής.  
 
Άρθρο Δ17  
Προγράµµατα σπουδών συνεργασίας µε Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής  
1. Το Ίδρυµα µπορεί να οργανώνει και να προσφέρει από κοινού ή σε συνεργασία µε 
οµοταγή ιδρύµατα της αλλοδαπής, προγράµµατα σπουδών κάθε κύκλου, που οδηγούν 
στην απονοµή αντίστοιχων τίτλων σπουδών.  
2. Για τα προγράµµατα αυτά καταρτίζεται πρωτόκολλο συνεργασίας µεταξύ του 
Ιδρύµατος και των συνεργαζόµενων Α.Ε.Ι., στο οποίο καθορίζονται ιδίως το αντικείµενο 
του προγράµµατος και, κατά περίπτωση, τα επιστηµονικά πεδία, οι πηγές 
χρηµατοδότησης, ο τρόπος εισαγωγής των φοιτητών, οι υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα 
των συµµετεχόντων στο πρόγραµµα, η µετακίνηση του διδακτικού προσωπικού ή των 
φοιτητών, η χορήγηση ενιαίου ή χωριστού τίτλου σπουδών από κάθε Ίδρυµα, ο τύπος 
του χορηγούµενου τίτλου, η συγκρότηση επιτροπών για την κατάρτιση του περιεχοµένου 
του προγράµµατος σπουδών, η συγκρότηση οργάνων διοίκησης και παρακολούθησης 
των προγραµµάτων σπουδών, η γλώσσα ή οι γλώσσες διδασκαλίας και συγγραφής των 
προπτυχιακών και µεταπτυχιακών εργασιών ή διδακτορικών διατριβών και κάθε άλλο 
σχετικό θέµα, σύµφωνα µε το νοµικό πλαίσιο που διέπει τις σπουδές της χώρας κάθε 
συνεργαζόµενου Ιδρύµατος.  
3. Οι όροι και οι προϋποθέσεις για τη συµµετοχή του Ιδρύµατος στα προγράµµατα 
συνεργασίας, καθώς και η εποπτεία της λειτουργίας των προγραµµάτων συνεργασίας, 
γίνεται όπως περιγράφεται στις παραγράφους 3 έως και 8 του άρθρου Δ16.  
 
Άρθρο Δ18  
Συνεργασία µε ερευνητικά κέντρα  
1. Το Ίδρυµα µπορεί να οργανώνει και να προσφέρει προγράµµατα σπουδών δεύτερου 
και τρίτου κύκλου, τα οποία οδηγούν στην απονοµή αντίστοιχων τίτλων σπουδών, σε 
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συνεργασία µε ερευνητικά κέντρα ή ινστιτούτα της αλλοδαπής ή µε αντίστοιχα ιδρύµατα 
της ηµεδαπής που υπάγονται στον δηµόσιο τοµέα.  
2. Για τη συνεργασία αυτή καταρτίζεται, ύστερα από εισήγηση της Κοσµητείας της οικείας 
Σχολής ή των Κοσµητειών των οικείων Σχολών και απόφαση του Πρύτανη, πρωτόκολλο 
συνεργασίας µεταξύ των συνεργαζόµενων Ιδρυµάτων, στο οποίο καθορίζονται το 
αντικείµενο του προγράµµατος και, κατά περίπτωση, τα επιστηµονικά πεδία, οι πηγές 
χρηµατοδότησης, οι υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα των συµµετεχόντων στο 
πρόγραµµα, η µετακίνηση του διδακτικού προσωπικού ή των φοιτητών, η χορήγηση 
τίτλου σπουδών από το Α.Ε.Ι. µε αναφορά του συνεργαζόµενου ερευνητικού ιδρύµατος, 
ο τύπος του χορηγούµενου τίτλου σπουδών, η συγκρότηση επιτροπών για την κατάρτιση 
του περιεχοµένου του προγράµµατος σπουδών, η συγκρότηση οργάνων διοίκησης και 
παρακολούθησης των προγραµµάτων σπουδών, η γλώσσα ή οι γλώσσες διδασκαλίας 
και συγγραφής εργασιών, η συµµετοχή των µελών των συνεργαζόµενων φορέων στη 
διδασκαλία και στην επίβλεψη µεταπτυχιακών εργασιών και διδακτορικών διατριβών και 
κάθε σχετικό θέµα.  
3. Οι όροι και οι προϋποθέσεις για τη συµµετοχή του Ιδρύµατος στα προγράµµατα 
συνεργασίας, καθώς και η εποπτεία της λειτουργίας των προγραµµάτων συνεργασίας, 
γίνεται όπως περιγράφεται στις παραγράφους 3 έως και 8 του άρθρου Δ16.  
 
Άρθρο Δ19  
Αξιολόγηση διδακτικού έργου από φοιτητές  
Η αξιολόγηση από τους φοιτητές του διδακτικού έργου του προγράµµατος σπουδών 
κάθε Σχολής και των διδασκόντων γίνεται µε βάση τη διαδικασία που αποφασίζει η 
Σύγκλητος ύστερα από εισήγηση της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύµατος.      
 
Άρθρο Δ20  
Βιβλιοθήκη  
1. Στο Ίδρυµα λειτουργεί ενιαία κεντρική βιβλιοθήκη ως αυτοτελής και αποκεντρωµένη 
µονάδα σε επίπεδο διεύθυνσης, µε τίτλο «Βιβλιοθήκη και Κέντρο Πληροφόρησης 
Πολυτεχνείου Κρήτης». Αποστολή της κεντρικής βιβλιοθήκης είναι η ενίσχυση και 
υποστήριξη των εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων του Ιδρύµατος, η 
συµβολή της στην ανάκτηση, διαχείριση, παροχή και διάθεση εξειδικευµένων 
πληροφοριών στο Πολυτεχνείο και στην ευρύτερη εθνική και διεθνή κοινότητα και η 
ουσιαστική συµµετοχή της σε κάθε δραστηριότητα για την παιδεία και τον πολιτισµό.  
2. Οι βιβλιοθήκες των Σχολών αποτελούν παραρτήµατα της κεντρικής βιβλιοθήκης. 
3. Την εποπτεία της βιβλιοθήκης ασκεί η Επιτροπή Βιβλιοθήκης που περιγράφεται στο 
άρθρο Γ19 παρ. 1 δ’ του παρόντος Οργανισµού.  
4. Η κεντρική βιβλιοθήκη είναι µέλος του Συνδέσµου Ελληνικών Ακαδηµαϊκών 
Βιβλιοθηκών (Σ.Ε.Α.Β.), που συστάθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 
3404/2005 (Α΄ 260) και έχει ως σκοπό την εξοικονόµηση πόρων και την παροχή 
βελτιωµένων υπηρεσιών υποστήριξης του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου των 
µελών του. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ	  Ε:	  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ	  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ	  ΤΟΥ	  ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ	  	  
 
Άρθρο Ε1  
Προσόντα και προϋποθέσεις επιλογής και εξέλιξης των Καθηγητών  
1. Ελάχιστες προϋποθέσεις για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Καθηγητή όλων των 
βαθµίδων είναι η κατοχή διδακτορικού διπλώµατος και η συνάφεια µε το γνωστικό 
αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης είτε του αντικειµένου της διδακτορικής διατριβής 
είτε του ερευνητικού ή επιστηµονικού εν γένει έργου του υποψηφίου. Η παραπάνω 
συνάφεια κρίνεται από την Επιτροπή επιλογής/εξέλιξης. 
2. Η προϋπόθεση κατοχής διδακτορικού διπλώµατος για κατάληψη θέσης Καθηγητή δεν 
ισχύει προκειµένου περί γνωστικών αντικειµένων εικαστικών τεχνών. Σε κάθε περίπτωση 
η κατοχή διδακτορικού διπλώµατος από υποψήφιο συνεκτιµάται ως ουσιαστικό προσόν. 
Βραβεύσεις σε διεθνείς διαγωνισµούς, συµµετοχή σε διεθνείς εκθέσεις, διεθνής 
αναγνώριση καλλιτεχνικού έργου και αυτοδύναµη διδασκαλία συνεκτιµώνται επίσης. 
Σε σχολές που είναι εφικτή η εκλογή Καθηγητών χωρίς διδακτορικό, κατόπιν της 
πλήρωσης της θέσεως οι Καθηγητές χωρίς διδακτορικό δεν θα πρέπει να είναι 
περισσότεροι από το ένα τέταρτο του συνόλου των Καθηγητών της Σχολής. 
3. Η κρίση για εκλογή ή εξέλιξη Καθηγητή βασίζεται στο συνολικό διδακτικό και 
ερευνητικό έργο του κρινόµενου, περιλαµβανοµένης της αξιολόγησης της διδακτικής του 
ικανότητας, στη συνολική του επιστηµονική και ερευνητική δραστηριότητα, µε έµφαση 
στη διεθνή του παρουσία, ικανό µέρος των οποίων πρέπει να έχει συντελεσθεί τα 
τελευταία πέντε έτη από την υποβολή της αίτησης για εκλογή ή εξέλιξη. Επίσης 
συνεκτιµάται ιδιαιτέρως: α) το διοικητικό έργο που έχει επιτελέσει στο Ίδρυµα (θέσεις 
ευθύνης, Επιτροπές Ιδρύµατος), β) το επιστηµονικό ήθος του υποψηφίου ως ουσιώδες 
στοιχείο για τη συγκρότηση της προσωπικότητάς του.  
4. Ο υποψήφιος για εκλογή σε θέση Καθηγητή οποιασδήποτε βαθµίδας πρέπει 
απαραιτήτως να έχει ολοκληρώσει τουλάχιστον έναν από τους τρεις κύκλους σπουδών 
εκτός του Πολυτεχνείου Κρήτης, εκτός αν έχει αποδεδειγµένα εργασθεί για τουλάχιστον 
τρία έτη σε άλλο Α.Ε.Ι. ή ερευνητικό κέντρο της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής. Η παρούσα 
παράγραφος δεν ισχύει για Καθηγητές που υπηρετούν ή έχουν εκλεγεί χωρίς να έχει 
ολοκληρωθεί η διαδικασία του διορισµού τους κατά την δηµοσίευση του παρόντος 
Οργανισµού. 
5. Πέραν των ανωτέρω, ως πρόσθετες προϋποθέσεις και προσόντα για την κατάληψη 
θέσης Καθηγητή του Ιδρύµατος απαιτούνται:  
5.1. Για εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Επίκουρου Καθηγητή:  
α) Τουλάχιστον δύο χρόνια αυτοδύναµης διδασκαλίας µετά την απόκτηση του 
διδακτορικού διπλώµατος στο γνωστικό αντικείµενο της θέσης ή τουλάχιστον δύο χρόνια 
εργασίας σε αναγνωρισµένα ερευνητικά κέντρα της χώρας ή της αλλοδαπής ή 
αναγνωρισµένο επαγγελµατικό έργο σε σχετικό επιστηµονικό πεδίο ή συνδυασµός των 
παραπάνω,  
β) Πρωτότυπες δηµοσιεύσεις σε διεθνούς κύρους επιστηµονικά περιοδικά ή σε πρακτικά 
υψηλού κύρους επιστηµονικών συνεδρίων, τα οποία αποδεδειγµένα λειτουργούν µε 
σύστηµα κριτών, είτε αυτοδύναµα ή σε συνεργασία µε άλλους ερευνητές ή πρωτότυπη 
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επιστηµονική µονογραφία πέρα από τη διδακτορική διατριβή ή συνδυασµός των 
παραπάνω. 
γ) Για την εκλογή θα συνεκτιµάται κατά πόσο το συνολικό ερευνητικό έργο του 
υποψήφιου αναγνωρίζεται από άλλους ερευνητές και  θεµελιώνει προοπτικές διεθνούς 
ακαδηµαϊκής εξέλιξής του.  
5.2. Για εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή:  
α) Τουλάχιστον τέσσερα χρόνια αυτοδύναµης διδασκαλίας, µετά την απόκτηση του 
διδακτορικού διπλώµατος, στο γνωστικό αντικείµενο της θέσης ή τουλάχιστον τέσσερα 
χρόνια εργασίας, µετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώµατος, σε αναγνωρισµένα 
ερευνητικά κέντρα της χώρας ή της αλλοδαπής, ή αναγνωρισµένο επαγγελµατικό έργο σε 
σχετικό επιστηµονικό πεδίο, ή συνδυασµός των παραπάνω, 
β) Πρωτότυπες δηµοσιεύσεις σε διεθνούς κύρους επιστηµονικά περιοδικά ή σε πρακτικά 
υψηλού κύρους επιστηµονικών συνεδρίων, τα οποία αποδεδειγµένα λειτουργούν µε 
σύστηµα κριτών, από τις οποίες ένας αριθµός πρέπει να είναι αυτοδύναµες, ή 
πρωτότυπες επιστηµονικές µονογραφίες πέραν από τη διδακτορική διατριβή ή 
συνδυασµός των παραπάνω. 
γ) Για την εκλογή θα συνεκτιµάται ιδιαιτέρως i) κατά πόσο το συνολικό ερευνητικό έργο 
του υποψήφιου έχει συµβάλει στην πρόοδο της επιστήµης, έχει χρησιµοποιηθεί και 
αναγνωρισθεί από τους άλλους ερευνητές διεθνώς, ii) το συνολικό διοικητικό έργο 
(επιτροπές Ιδρύµατος), iii) η συµµετοχή σε ερευνητικά έργα και η θέση του ως 
ερευνητικού υπευθύνου σε ορισµένα εξ αυτών. 
5.3. Για εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Καθηγητή:  
α) Τουλάχιστον έξι χρόνια αυτοδύναµης διδασκαλίας, µετά την απόκτηση του 
διδακτορικού διπλώµατος, στο γνωστικό αντικείµενο της θέσης, µε τεκµηριωµένη 
σηµαντική συµβολή στη διαµόρφωση και διδασκαλία της ύλης δύο τουλάχιστο 
µαθηµάτων ή τουλάχιστον έξι χρόνια εργασίας, µετά την απόκτηση του διδακτορικού 
διπλώµατος, σε αναγνωρισµένα ερευνητικά κέντρα µε τεκµηριωµένη σηµαντική συµβολή 
στην ανάπτυξη ερευνητικών προγραµµάτων, ή εκτεταµένο επαγγελµατικό έργο σε 
σχετικό επιστηµονικό πεδίο, ή συνδυασµός των παραπάνω,  
β) Πρωτότυπες δηµοσιεύσεις σε διεθνούς κύρους επιστηµονικά περιοδικά ή σε πρακτικά 
υψηλού κύρους επιστηµονικών συνεδρίων, τα οποία αποδεδειγµένα λειτουργούν µε 
σύστηµα κριτών, από τις οποίες ένας ικανός αριθµός πρέπει να είναι αυτοδύναµες, ή 
πρωτότυπες επιστηµονικές µονογραφίες, 
γ) Διδακτική εµπειρία, τουλάχιστον επί τριετία, σε αναγνωρισµένα προγράµµατα 
µεταπτυχιακών ή διδακτορικών σπουδών σε µεταπτυχιακά προγράµµατα Πανεπιστηµίων 
της χώρας ή της αλλοδαπής  ή διεύθυνση επί τριετία, τουλάχιστον, αναγνωρισµένων 
Ερευνητικών Κέντρων/Ινστιτούτων ή τριετής τουλάχιστον θητεία σε διευθυντική θέση 
υψηλού κύρους Οργανισµών της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, 
δ) Επίβλεψη, µε την ιδιότητα του επιβλέποντος καθηγητή, µίας τουλάχιστον διδακτορικής 
διατριβής που έχει ολοκληρωθεί επιτυχώς, από την έναρξη µέχρι την περαίωσή της ή  
συµµετοχή σε τριµελείς συµβουλευτικές επιτροπές τριών τουλάχιστον διδακτορικών που 
έχουν ολοκληρωθεί επιτυχώς, από την έναρξη µέχρι την περαίωσή τους,  
ε) Για την εκλογή συνεκτιµάται i) κατά πόσο το συνολικό ερευνητικό έργο του υποψηφίου 
έχει αναγνωρισθεί διεθνώς για τη συµβολή του στην πρόοδο της επιστήµης και έχει 
χρησιµοποιηθεί και αναγνωρισθεί από άλλους ερευνητές. ii) το συνολικό διοικητικό έργο 
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σε θέσεις ευθύνης και σε επιτροπές του Ιδρύµατος iii) η εµπειρία στη διοίκηση 
ερευνητικών έργων.  
5.4. Για την εκλογή ή εξέλιξη Καθηγητών όλων των βαθµίδων, α) ως αναγνωρισµένο 
επαγγελµατικό έργο σε σχετικό επιστηµονικό πεδίο νοείται το επαγγελµατικό έργο 
οποιασδήποτε µορφής (ελεύθερο επάγγελµα ή εξαρτηµένη επαγγελµατική απασχόληση 
σε δηµόσιο ή ιδιωτικό φορέα), το οποίο έχει τύχει γενικής αναγνώρισης µεταξύ των 
επιστηµόνων της ειδικότητας αυτής και αφορά στο γνωστικό πεδίο της προκηρυχθείσας 
θέσης, β) ως αυτοδύναµες επιστηµονικές εργασίες νοούνται οι εργασίες στις οποίες ο 
υποψήφιος εµφανίζεται ως µοναδικός συγγραφέας ή πρώτος συγγραφέας ή συµµετέχει 
σε δηµοσίευση που πραγµατοποιείται από ερευνητική οµάδα που επιβλέπει ο ίδιος, γ) 
ως πρωτότυπη επιστηµονική µονογραφία νοείται το ώριµο έργο ενός ερευνητή και αφορά 
την επιστηµονική µελέτη, προαγωγή και µετεξέλιξη ενός ειδικού θέµατος στο οποίο είναι 
εµφανής η ερευνητική συνεισφορά του συγγραφέα. 
 
Άρθρο Ε2  
Προκήρυξη θέσεων και υποβολή υποψηφιοτήτων Καθηγητών του Ιδρύµατος  
1. Η προκήρυξη θέσεων Καθηγητών γίνεται µε ανοικτή διαδικασία και αφορά α) είτε σε 
πλήρωση νέων θέσεων στο πλαίσιο του τετραετούς ακαδηµαϊκού-αναπτυξιακού 
προγράµµατος του Ιδρύµατος και της προγραµµατικής συµφωνίας µεταξύ του Ιδρύµατος 
και του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων, β) είτε σε πλήρωση θέσης ύστερα από 
αίτηµα Καθηγητή για εξέλιξη, γ) είτε σε πλήρωση θέσης εντός διετίας από την κένωση ή 
τη µη αποδοχή πληρωθείσας θέσης ή από την έκδοση της διαπιστωτικής πράξης περί 
άγονης εκλογής.  
2. Η προκήρυξη γίνεται από τον Πρύτανη, ο οποίος ασκεί έλεγχο νοµιµότητας και 
κατανέµει τη θέση στη Σχολή µε απόφασή του, µετά από εισήγηση της Κοσµητείας της 
Σχολής, αφού προηγηθεί εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής. Εφόσον 
υπάρχουν Τοµείς, αρχική προϋπόθεση για την προκήρυξη είναι η σχετική εισήγηση της 
Γενικής Συνέλευσης του οικείου Τοµέα. 
Η εισήγηση για την προκήρυξη της θέσης πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογηµένη ως 
προς την αναγκαιότητά της, τη βαθµίδα και το γνωστικό αντικείµενο, το οποίο  το οποίο 
να αφορά έναν πλήρη κλάδο της οικείας επιστήµης µε εύρος τουλάχιστον µια 
αναγνωρισµένη ειδικότητα.  
3. Η προκήρυξη δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Μέσα σε δέκα (10) 
ηµέρες από τη γνωστοποίηση του αντίστοιχου ΦΕΚ από το ΥΠΑΙΘ στο Ίδρυµα, το 
Ίδρυµα: 1) ανακοινώνει µε έγγραφό του τη δηµοσίευση της προκήρυξης, τον αριθµό του 
φύλλου της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και την ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας 
υποβολής των υποψηφιοτήτων, η οποία καθορίζεται σε 45 ηµέρες από την ηµεροµηνία 
ανάρτησης της προκήρυξης στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, 2) κοινοποιεί την ανακοίνωση σε όλα τα 
Α.Ε.Ι. και Ερευνητικά Κέντρα της Χώρας καθώς και στους συναφείς µε το αντικείµενο της 
θέσης επιστηµονικούς φορείς, 3) δηµοσιεύει την ανακοίνωση στην ιστοσελίδα του 
Ιδρύµατος καθώς και στις ιστοσελίδες των Υπουργείων Παιδείας και Θρησκευµάτων, 
Εξωτερικών και Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και σε 
άλλους προβλεπόµενους από τις οικείες διατάξεις ιστοτόπους (ΔΙΑΥΓΕΙΑ, ΑΠΕΛΛΑ).  
4. Οι αιτήσεις των υποψηφίων υποβάλλονται στη Γραµµατεία της οικείας Σχολής µαζί µε 
τα αναγκαία για την κρίση δικαιολογητικά που περιλαµβάνονται στην προκήρυξη, στην 
οποία αναφέρεται και η προθεσµία, µέσα στην οποία πρέπει να κατατεθούν και τα 
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δικαιολογητικά που δεν είναι αναγκαίο να συνυποβάλλονται µε την αίτηση, αλλά πρέπει 
να κατατεθούν το αργότερο µέχρι την ηµέρα της εκλογής, ή ενδεχοµένως και σε 
µεταγενέστερο χρόνο. Απολύτως απαραίτητα δικαιολογητικά υποβαλλόµενα µαζί µε την 
αίτηση είναι:  
α) Αντίγραφο των πτυχίων και των λοιπών τίτλων σπουδών. Σε περίπτωση έκδοσης των 
πτυχίων και των τίτλων σπουδών από Ιδρύµατα Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης του 
εξωτερικού, πρέπει να υποβάλλονται και οι σχετικές βεβαιώσεις αναγνώρισης ισοτιµίας 
από τον κατά νόµο αρµόδιο φορέα ή αντίγραφο της αίτησης για αναγνώριση της 
ισοτιµίας, µε υποχρέωση προσκόµισης της βεβαίωσης ισοτιµίας το αργότερο κατά τον 
χρόνο της κρίσης, 
β) Βιογραφικό σηµείωµα,  
γ) Αναλυτικό υπόµνηµα για τα υποβαλλόµενα επιστηµονικά δηµοσιεύµατα,  
δ) Τα επιστηµονικά δηµοσιεύµατα,  
ε) Η διδακτορική διατριβή, 
στ) Άλλα δικαιολογητικά, τα οποία ορίζονται στην προκήρυξη ως απαραιτήτως  
συνυποβαλλόµενα µε την αίτηση.  
Τα υπό β), γ), δ) και ε) στοιχεία µπορούν να υποβάλλονται σε ηλεκτρονική µορφή (CD ή 
άλλο µέσο αποθήκευσης). Τα ξενόγλωσσα δικαιολογητικά πρέπει να συνοδεύονται από 
νόµιµες µεταφράσεις. Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η υποβολή του πιστοποιητικού 
στρατολογικής κατάστασης τύπου Α µέχρι την ηµεροµηνία διεξαγωγής της εκλογής, ο 
υποψήφιος δύναται µε υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/89 να δεσµευθεί ότι θα 
προσκοµίσει το πιστοποιητικό αυτό πριν από την έκδοση της πρυτανικής πράξης 
διορισµού του. 
5. Οι ανωτέρω διαδικασίες οφείλουν να προσαρµόζονται στη λειτουργία του ηλεκτρονικού 
συστήµατος ΑΠΕΛΛΑ (ΚΥΑ, ΦΕΚ Β’ 2619/16.10.2013).  
6. Η αίτηση των επίκουρων καθηγητών για ανανέωση της θητείας τους ή µονιµοποίηση, 
υποβάλλεται στη συνέλευση της Σχολής στην οποία υπηρετούν και η οποία αποφασίζει 
την κίνηση της διαδικασίας ανανέωσης της θητείας ή µονιµοποίησης και προχωρεί 
απευθείας, χωρίς προηγούµενη προκήρυξη, στη συγκρότηση της ειδικής επταµελούς 
επιτροπής κρίσης εφαρµόζοντας αναλογικά τις διατάξεις που ισχύουν για τις  ειδικές 
επταµελείς επιτροπές για την επιλογή και εξέλιξη των καθηγητών όλων των βαθµίδων. 
 
Άρθρο Ε3  
Επιτροπές επιλογής ή εξέλιξης των Καθηγητών του Ιδρύµατος, Μητρώα µελών 
Επιτροπών  
1. Για την επιλογή ή εξέλιξη Καθηγητή συγκροτείται ειδική επταµελής Επιτροπή Επιλογής 
µε αιτιολογηµένη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής, η οποία λαµβάνεται 
κατόπιν γνώµης της Κοσµητείας. Σε περίπτωση διαφωνίας µετά τη λήψη της απόφασης 
της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής, συνέρχεται άµεσα η Κοσµητεία και αποφασίζει τη 
σύµφωνη ή µη γνώµη της. 
2. Τα µέλη της Επιτροπής επιλέγονται από µητρώα εσωτερικών και εξωτερικών µελών, 
που καταρτίζει το Ίδρυµα σύµφωνα µε το νόµο (ΑΠΕΛΛΑ). Στις Επιτροπές Επιλογής ή 
Εξέλιξης Καθηγητών µετέχουν, από τα παραπάνω Μητρώα, τουλάχιστον τρία εξωτερικά 
µέλη, εκ των οποίων ένα τουλάχιστον µέλος προερχόµενο από οµοταγές Α.Ε.Ι. της 
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αλλοδαπής, µε επιστηµονικό έργο στο ίδιο ή, αν δεν υπάρχει, σε συναφές γνωστικό 
αντικείµενο µε εκείνο της υπό πλήρωση θέσης. Τα παραπάνω µέλη αναπληρώνονται 
από ίσο αριθµό εσωτερικών και εξωτερικών µελών αντίστοιχα, εφόσον τακτικό µέλος 
παραιτηθεί ή κωλύεται να συµµετάσχει στην Επιτροπή. Τα τακτικά και αναπληρωµατικά 
µέλη της επιτροπής ορίζονται µε βάση το επιστηµονικό έργο που προβλέπεται και ιδίως 
µε βάση το πρόσφατο επιστηµονικό και ερευνητικό έργο των υποψηφίων. Τα ονόµατά 
τους, µαζί µε τα βιογραφικά τους σηµειώµατα, δηµοσιοποιούνται µε την οικεία απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής στον ιστότοπο του Πολυτεχνείου Κρήτης. Κατά τη 
διαδικασία συγκρότησης της επιτροπής επιλογής ή εξέλιξης δεν υπολογίζονται όσοι 
απουσιάζουν λόγω νόµιµης άδειας (καθεστώς αναστολής καθηκόντων ή άδεια άνευ 
αποδοχών ή άλλη)  ή για λόγους ανωτέρας βίας που πιστοποιεί η Γενική Συνέλευση της 
Σχολής µε αιτιολογηµένη απόφασή της. Σε περίπτωση επίκλησης λόγου ασθενείας 
καθηγητών ή ερευνητών της ηµεδαπής απαιτείται βεβαίωση από δηµόσιο νοσοκοµείο. 
Ως µέλη της Επιτροπής δεν ορίζονται σύζυγοι των υποψηφίων ή συγγενείς τους µέχρι και 
του τέταρτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας. Εάν ο αριθµός των εσωτερικών και 
εξωτερικών µελών που πληρούν τα κριτήρια συµµετοχής στην επιτροπή επιλογής ή 
εξέλιξης είναι µεγαλύτερος του αριθµού 7, η επιλογή γίνεται από αιτιολογηµένη απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής. Σε περίπτωση µη ύπαρξης εσωτερικών µελών ή µη 
επάρκειας του αριθµού αυτών για το γνωστικό αντικείµενο της κατά περίπτωση κρίσης, 
στην Επιτροπή µετέχουν, αντίστοιχα, είτε αποκλειστικώς εξωτερικά µέλη, είτε τα 
υπάρχοντα εσωτερικά µέλη και τα απαιτούµενα εξωτερικά µέλη µέχρι τη συµπλήρωση 
του προβλεπόµενου αριθµού των µελών της Επιτροπής. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται οι 
σχετικές διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4009/2011.  
3. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής για τη συγκρότηση της επιτροπής 
επιλογής ή εξέλιξης, µαζί µε την πρόσκληση για τη σύγκλησή της, κοινοποιείται αµέσως 
από τον Κοσµήτορα σε όλα τα µέλη της επιτροπής, καθώς και στους Κοσµήτορες των 
Σχολών και στους Πρυτάνεις των Πανεπιστηµίων στα οποία ανήκουν. 
4. Η σύνθεση της επιτροπής δεν µεταβάλλεται παρά µόνον εάν µέλος της παραιτηθεί, 
εκλείψει ή βρεθεί σε νόµιµη άδεια. Στις περιπτώσεις αυτές το µέλος αυτό αντικαθίσταται 
από το πρώτο κατά σειρά µη κωλυόµενο αναπληρωµατικό µέλος, µέσα από κατάλογο 
αναπληρωµατικών µελών που ορίζεται κατά τη συγκρότηση της επιτροπής. Σε 
περίπτωση που ανακύψει ανάγκη αντικατάστασης, η κοινοποίηση της προηγουµένης 
παραγράφου γίνεται αµέσως στο πρώτο κατά σειρά µη κωλυόµενο αναπληρωµατικό 
µέλος του σχετικού καταλόγου, καθώς και στον Κοσµήτορα της Σχολής και στον Πρύτανη 
του ιδρύµατος στο οποίο ανήκει. Μετά την έκδοση της πρόσκλησης δεν γίνεται 
αναπλήρωση. 
5. Τα µητρώα καταρτίζονται ανά γνωστικό αντικείµενο από την Κοσµητεία της οικείας 
Σχολής και επικαιροποιούνται κάθε δύο (2) έτη, µετά από εισήγηση της Γενικής 
Συνέλευσης της Σχολής, εγκρίνονται από τη Σύγκλητο και δηµοσιεύονται σε διακριτή 
θέση στον ιστότοπο του Ιδρύµατος. Περιλαµβάνουν τα µεν µητρώα Εσωτερικών Μελών 
καθηγητές ή αναπληρωτές καθηγητές του Ιδρύµατος, τα δε µητρώα των Εξωτερικών 
Μελών ανά γνωστικό αντικείµενο τουλάχιστον 10  καθηγητές αντίστοιχων βαθµίδων 
άλλων Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής και οµοταγών Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής, καθώς και Ερευνητές 
αντίστοιχων βαθµίδων Ερευνητικών ιδρυµάτων της ηµεδαπής και της αλλοδαπής, οι 
οποίοι έχουν εγγραφεί στο ηλεκτρονικό σύστηµα ΑΠΕΛΛΑ. 
6. Η κατάρτιση των µητρώων εσωτερικών και εξωτερικών µελών γίνεται µε βάση το 
γνωστικό αντικείµενο της θέσης στην οποία έχουν διορισθεί, αλλά και µε βάση τη 
συνάφεια του συνολικού επιστηµονικού και ερευνητικού τους έργου. 
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4. Τα γνωστικά αντικείµενα καθορίζονται µε απόφαση του Πρύτανη µετά από εισήγηση 
της Κοσµητείας κάθε Σχολής. 
 
Άρθρο Ε4  
1. Η Επιτροπή Επιλογής ή Εξέλιξης συγκροτείται εντός 30 ηµερών από την εκπνοή της 
προθεσµίας υποβολής υποψηφιοτήτων. Αµέσως µετά τη συγκρότηση της επιτροπής και 
σε κάθε περίπτωση εντός 5 εργάσιµων ηµερών γνωστοποιείται στους υποψηφίους από 
τη Γραµµατεία της Σχολής η σύνθεση της επιτροπής και ταυτόχρονα καλούνται να 
υποδείξουν εντός 5 εργάσιµων ηµερών δύο καθηγητές ή ερευνητές που ανήκουν 
υποχρεωτικά στα Μητρώα του Ιδρύµατος και δεν περιλαµβάνονται στα τακτικά ή 
αναπληρωµατικά µέλη της επιτροπής και οι οποίοι θα προβούν σε γραπτή αξιολόγηση 
του έργου τους. Η Επιτροπή συνεδριάζει ύστερα από πρόσκληση του Κοσµήτορα εντός 
των εποµένων δέκα (10) εργάσιµων ηµερών, επιλέγει τον Πρόεδρο µεταξύ των 
εσωτερικών µελών της και επιλέγει τους δύο εξωτερικούς αξιολογητές της επόµενης 
παραγράφου. Ως γραµµατέας της Επιτροπής ορίζεται από τον Κοσµήτορα υπάλληλος 
της Γραµµατείας της οικείας Σχολής.  
2. Στην πρώτη συνεδρίασή της µετά την υποβολή των υποψηφιοτήτων, η Επιτροπή ζητά 
γραπτή αξιολόγηση για κάθε υποψήφιο από τους δύο εξωτερικούς αξιολογητές και τους 
δύο αξιολογητές που έχουν υποδείξει οι υποψήφιοι, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 
άρθρο 19 παρ. 4 του Ν. 4009/2011, µε προθεσµία υποβολής τουλάχιστον δεκαπέντε (15) 
εργάσιµων ηµερών από την αποστολή της σχετικής πρόσκλησης. Η γραπτή αξιολόγηση 
κοινοποιείται τουλάχιστον δέκα (10) εργάσιµες ηµέρες, πριν τη συνεδρίαση για την κρίση, 
στα µέλη της Επιτροπής και στους υποψηφίους, οι οποίοι δικαιούνται να υποβάλουν 
σχετικό υπόµνηµα τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες πριν τη συνεδρίαση για τη διενέργεια 
της κρίσης επιλογής ή εξέλιξης. Οι παραπάνω διαδικασίες δεν υπερβαίνουν σε χρονική 
διάρκεια τις σαράντα πέντε (45) εργάσιµες ηµέρες.  
3. Οι γραπτές αξιολογήσεις των εξωτερικών αξιολογητών που ορίζει η Επιτροπή είναι 
δυνατόν να συντάσσονται από κοινού ή χωριστά. Το ίδιο ισχύει και για τις γραπτές 
αξιολογήσεις των αξιολογητών που υποδεικνύουν οι υποψήφιοι. Οι γραπτές αξιολογήσεις 
των εξωτερικών αξιολογητών πρέπει να περιλαµβάνουν όλα τα στοιχεία, τα οποία 
απαιτούνται για την υποβοήθηση της αξιολόγησης των υποψηφίων από την Επιτροπή 
ως προς την επιστηµονική ικανότητα και καταλληλότητα των υποψηφίων, µε βάση τις 
ειδικότερες προϋποθέσεις και προσόντα επιλογής ή εξέλιξης που ορίζονται στο Άρθρο 
Ε1, όπως:  
α) αξιολόγηση του έργου κάθε υποψηφίου µε διατύπωση κρίσης για την προσφορά του 
στην πρόοδο της επιστήµης. Δεν είναι απολύτως απαραίτητη η ανάλυση όλων των 
εργασιών των υποψηφίων αλλά η, µε ίσο µέτρο κρίσης για όλους τους υποψηφίους, 
ανάλυση των πλέον χαρακτηριστικών εργασιών των υποψηφίων από τις οποίες 
καταφαίνεται η επιστηµονική αξία κάθε υποψηφίου, 
β) αξιολόγηση της συνάφειας του όλου ερευνητικού και επιστηµονικού έργου του, 
περιλαµβανοµένης και της διδακτορικής του διατριβής, µε το γνωστικό αντικείµενο της 
προκηρυχθείσας θέσης,  
γ) οποιοδήποτε άλλο στοιχείο εκτιµούν οι αξιολογητές ότι διευκολύνει την επιτροπή στην 
κρίση της,  
δ) αξιολογική κατάταξη των υποψηφίων.  
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4.  Για την υποβοήθηση του έργου της, η Επιτροπή καλεί όλους τους υποψηφίους να 
δώσουν διάλεξη σχετική µε το επιστηµονικό τους έργο και φροντίζει να έχουν πρόσβαση 
σε αυτή όλα τα µέλη της καθώς και οι εξωτερικοί αξιολογητές. 
5. Η ηµεροµηνία συνεδρίασης της Επιτροπής για την κρίση δεν πρέπει να απέχει 
περισσότερο από δεκαπέντε (15) ηµέρες από την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
αξιολόγησης, που συντελείται µε την εµπρόθεσµη υποβολή των παραπάνω γραπτών 
αξιολογήσεων. Σε περίπτωση µη εµπρόθεσµης υποβολής των παραπάνω γραπτών 
αξιολογήσεων η διαδικασία ολοκληρώνεται και χωρίς αυτές.  
6. Η πρόσκληση κοινοποιείται τουλάχιστον 8 εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίασή 
της στους υποψηφίους προκειµένου να παραστούν στην συνεδρίαση της Επιτροπής για 
την κρίση όπου αναπτύσσουν προφορικά τις απόψεις τους, παρέχουν διευκρινήσεις, 
απαντούν στις ερωτήσεις των µελών της Επιτροπής και αποχωρούν. Η συµµετοχή τους 
µπορεί να γίνει µέσω του συστήµατος e-presence . 
7. Τα µέλη της επιτροπής επιλογής ή εξέλιξης διαβουλεύονται, αξιολογούν όλους τους 
υποψηφίους, ψηφίζουν και επιλέγουν τον καταλληλότερο από τους υποψηφίους που 
διαθέτουν τα ουσιαστικά ακαδηµαϊκά προσόντα για την κατάληψη της θέσης. 
Υποδεικνύουν, επίσης, µε χωριστή ψηφοφορία τον δεύτερο καταλληλότερο υποψήφιο, 
εφόσον υπάρχει. Για την επιλογή συντάσσεται ειδικά αιτιολογηµένο πρακτικό, το οποίο 
περιλαµβάνει: i) αναλυτική παρουσίαση και αξιολόγηση του έργου και της 
προσωπικότητας των υποψηφίων και κρίση για την προσφορά τους στην πρόοδο της 
επιστήµης, ii) αξιολόγηση του βαθµού ανταπόκρισης των υποψηφίων στα απαιτούµενα 
νόµιµα προσόντα, και διαπίστωση της συνάφειας της διδακτορικής διατριβής ή του 
ερευνητικού και επιστηµονικού έργου του µε το γνωστικό αντικείµενο της 
προκηρυχθείσας θέσης iii) αξιολογική κατάταξη των υποψηφίων. Στο πρακτικό αυτό 
αξιολογείται και η διδακτική ικανότητα των υποψηφίων. Αν οι υποψήφιοι είναι 
περισσότεροι από δύο και ο αριθµός των ψήφων που συγκεντρώνουν συνολικά είναι 
µεγαλύτερος από το µισό του συνόλου των εκλεκτόρων, χωρίς όµως κανείς να 
συγκεντρώνει την απαιτούµενη πλειοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαµβάνεται κατά την ίδια 
συνεδρίαση µεταξύ των δυο πρώτων σε αριθµό ψήφων υποψηφίων, οπότε εκλέγεται 
αυτός που συγκεντρώνει την πλειοψηφία του συνόλου των εκλεκτόρων. Εάν υπάρχουν 
ισοψηφήσαντες, η επιλογή από αυτούς των δυο υποψηφίων που συµµετέχουν στην 
τελική ψηφοφορία γίνεται µε επί µέρους ψηφοφορίες. Η ως άνω διαδικασία εφαρµόζεται 
και για τον δεύτερο καταλληλότερο υποψήφιο.  
8. Στην περίπτωση δηµοσιεύσεων των υποψηφίων σε συνεργασία µε άλλους ερευνητές 
πρέπει να αξιολογείται η επιστηµονική συµβολή του υποψηφίου σε σχέση µε αυτή των 
άλλων συγγραφέων. Τα µέλη της Επιτροπής Εκλογής ή Εξέλιξης ή οι αξιολογητές του 
άρθρου 19 παρ. 4 ν. 4009/2011 που έχουν συνεργαστεί µε υποψήφιο σε κρινόµενες 
εργασίες του δεν επεκτείνονται σε αξιολόγηση των εργασιών αυτών, αλλά περιορίζονται 
στην αξιολόγηση της ποσοτικής και ποιοτικής συµβολής του υποψηφίου στις εργασίες 
αυτές. Πρωτότυπες επιστηµονικές εργασίες που δεν έχουν κατά το χρόνο κρίσης 
δηµοσιευτεί αλλά έχουν γίνει δεκτές προς δηµοσίευση, καθώς και επιστηµονικές 
µονογραφίες, που βρίσκονται αποδεδειγµένα στο στάδιο της εκτύπωσης, λαµβάνονται 
υπόψη και αξιολογούνται.  
9. Η ψήφος των µελών της Επιτροπής είναι ονοµαστική και πρέπει να είναι 
αιτιολογηµένη, µε αναφορά στις γραπτές αξιολογήσεις της επιστηµονικής ικανότητας και 
καταλληλότητας των υποψηφίων, στην αξιολόγηση της διδακτικής και ερευνητικής τους 
ικανότητας ή στις διατυπωθείσες γνώµες άλλων µελών ή ακόµα και µε αναφορά στις 
συζητήσεις µε τους υποψηφίους κατά την συνεδρίαση για την κρίση της Επιτροπής που 
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προηγήθηκαν της ψηφοφορίας, σχετικά µε τα προσόντα των υποψηφίων. Για την 
επιλογή απαιτείται η πλειοψηφία των µελών της Επιτροπής, δηλαδή τέσσερις (4) θετικές 
ψήφοι. Άρνηση ψήφου ή λευκή ψήφος θεωρούνται αρνητικές ψήφοι αλλά απαιτούν 
επαρκή και ειδική αιτιολόγηση.. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται τα οριζόµενα στο άρθρο 19 
παρ. 5 και 6 του Ν. 4009/2011.  
10. Η διαδικασία επιλογής ή εξέλιξης ολοκληρώνεται την ηµέρα της τελευταίας 
συνεδρίασης της Επιτροπής για την κρίση και επικυρώνεται ως προς την απόφαση µε 
πρακτικό που υπογράφεται από τον πρόεδρο και τον γραµµατέα της επιτροπής. Σε 
περίπτωση που κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν επιτευχθεί απαρτία της Επιτροπής 
Επιλογής ή Εξέλιξης, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 19 παρ. 5 του Ν. 4009/2011, ή δεν 
υπάρξει ή η απαραίτητη για την επιλογή πλειοψηφία των µελών της Επιτροπής, η 
συνεδρίαση επαναλαµβάνεται υποχρεωτικά εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από την 
πρώτη συνεδρίαση. Αν και πάλι δεν επιτευχθεί απαρτία ή η απαιτούµενη πλειοψηφία, η 
συνεδρίαση επαναλαµβάνεται εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από την προηγούµενη. Εάν 
και κατά την τρίτη συνεδρίαση δεν επιτευχθεί απαρτία ή η απαιτούµενη πλειοψηφία, η 
διαδικασία πλήρωσης της θέσης θεωρείται ότι απέβη άγονη.  
11. Το αποτέλεσµα της κρίσης κοινοποιείται εντός πενθηµέρου από την κρίση σε όλους 
τους υποψηφίους. Σε διάστηµα 20 ηµερών επικυρώνονται τα πρακτικά της επιτροπής.  
12. Επιτρέπεται µε απόφαση της Κοσµητείας η χρήση τηλεδιάσκεψης στην διεξαγωγή 
της διαδικασίας επιλογής ή εξέλιξης, σύµφωνα µε όσα ο νόµος ορίζει.  
13. Επιτρέπεται µε απόφαση της Κοσµητείας της Σχολής η διεξαγωγή µέρους της 
διαδικασίας επιλογής ή εξέλιξης στην Αγγλική. 
 Σε κάθε περίπτωση τα σχετικά πρακτικά της επιτροπής εκδίδονται στην ελληνική 
γλώσσα. 
 
Άρθρο Ε5  
Διορισµός των Καθηγητών 
1. Εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από την επικύρωση των πρακτικών, ο σχετικός φάκελος 
διαβιβάζεται από τον Κοσµήτορα στον Πρύτανη για τον έλεγχο νοµιµότητας, και τον 
διορισµό του επιλεγέντος ή εξελιχθέντος. Έλεγχος νοµιµότητας πραγµατοποιείται και στις 
άγονες εκλογές και στις αρνητικές κρίσεις. Όσοι έχουν έννοµο συµφέρον µπορούν να 
υποβάλουν ένσταση µε σχετικό υπόµνηµα, εντός αποκλειστικής προθεσµίας δεκαπέντε 
(15) ηµερών από την επικύρωση των πρακτικών της Επιτροπής, την οποία ο Πρύτανης 
οφείλει να λάβει υπόψη του κατά τον έλεγχο νοµιµότητας.  Η απόφαση επί της ένστασης 
πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογηµένη και να ενηµερώνεται ο ενδιαφερόµενος. Ο έλεγχος 
νοµιµότητας ολοκληρώνεται εντός τριάντα (30) ηµερών από την διαβίβαση των 
πρακτικών στον Πρύτανη ή από την υποβολή της ένστασης.  
2. Εάν η διαδικασία κριθεί νόµιµη, ο Πρύτανης προβαίνει στην έκδοση πράξης διορισµού, 
µέσα σε προθεσµία τριάντα (30) ηµερών από την υποβολή σ’ αυτόν του σχετικού 
φακέλου, και επιµελείται της δηµοσίευσής της στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, µε την 
οποία περατώνεται η διαδικασία διορισµού. Η πρυτανική πράξη διορισµού κοινοποιείται 
αµελλητί στον εκλεγέντα Καθηγητή. Η ανάληψη καθηκόντων από τον Καθηγητή γίνεται 
κατά το Νόµο, αφού δοθεί ο νόµιµος όρκος. Όποιος δεν επιθυµεί να δώσει όρκο 
θρησκευτικού τύπου µπορεί να επικαλεστεί την τιµή και τη συνείδησή του.  
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3. Σε περίπτωση που κατά τον διενεργούµενο έλεγχο νοµιµότητας διαπιστωθούν 
πληµµέλειες, ο φάκελος αναπέµπεται στη Σχολή για επανάληψη της διαδικασίας από το 
σηµείο που παρουσιάζεται η έλλειψη νοµιµότητας.  
 
Άρθρο Ε6  
Αξιολόγηση Καθηγητών  
1. Οι καθηγητές πρώτης βαθµίδας και οι αναπληρωτές καθηγητές, εφόσον δεν έχουν 
υποβάλει αίτηση για εξέλιξη, αξιολογούνται κάθε πέντε έτη ως προς το ερευνητικό, 
εκπαιδευτικό, διδακτικό και επιστηµονικό έργο τους, καθώς και για την εν γένει 
προσφορά τους στο Ίδρυµα. Για τη συµπλήρωση της πενταετίας δεν λαµβάνεται υπόψη 
ο χρόνος που διανύθηκε σε θέση πρύτανη, αναπληρωτή πρύτανη, κοσµήτορα ή 
διευθυντή ερευνητικού πανεπιστηµιακού ινστιτούτου, ύστερα από αίτηση των 
ενδιαφεροµένων, καθώς και ο χρόνος αναστολής καθηκόντων.  
2. Κριτήρια αξιολόγησης των ανωτέρω και µέσα στην κρινόµενη πενταετία αποτελούν:  
α) Το συγγραφικό έργο στο οποίο περιλαµβάνονται και οι πρωτότυπες δηµοσιεύσεις, 
από τις οποίες ένας ικανός αριθµός πρέπει να είναι σε υψηλού κύρους επιστηµονικά 
περιοδικά τα οποία αποδεδειγµένα λειτουργούν µε σύστηµα κριτών ή σε πρακτικά 
υψηλού κύρους επιστηµονικών συνεδρίων µε κριτές ή πρωτότυπες επιστηµονικές 
µονογραφίες, 
β) Η συµµετοχή σε ερευνητικά προγράµµατα, 
γ) Η συµµετοχή σε συνέδρια µε ανακοίνωση ή ως µέλος οργανωτικής ή επιστηµονικής 
επιτροπής Συνεδρίου, 
δ) Η επίβλεψη διδακτορικών ή µεταπτυχιακών διατριβών ή και διπλωµατικών εργασιών 
που έχουν ολοκληρωθεί επιτυχώς, 
ε) Το διδακτικό έργο και η αξιοποίηση σύγχρονων εκπαιδευτικών µέσων και η παραγωγή 
εκπαιδευτικού υλικού,  
στ) Το διοικητικό έργο, 
ζ) Διακρίσεις, έπαινοι και άλλα στοιχεία που έχουν προκύψει από το δηµοσιευµένο 
ερευνητικό έργο του υποψηφίου, 
η) Η συµµετοχή σε συντακτικές επιτροπές επιστηµονικών περιοδικών.  
3. Η αξιολόγηση των ως άνω Καθηγητών πραγµατοποιείται από Επιτροπές Αξιολόγησης 
που αποτελούνται από τρεις Καθηγητές ή Ερευνητές πρώτης βαθµίδας άλλων 
Πανεπιστηµίων της ηµεδαπής ή και της αλλοδαπής, µε διεθνώς αναγνωρισµένο έργο 
συναφές µε το έργο των αξιολογουµένων, που επιλέγονται από τα µητρώα που 
αναφέρονται στο άρθρο Ε3 του παρόντος. Τα µέλη της κάθε Επιτροπής Αξιολόγησης 
ορίζονται µε αιτιολογηµένη απόφαση της Κοσµητείας της οικείας Σχολής.  
4. Η αξιολόγηση στηρίζεται ιδίως σε έκθεση δραστηριοτήτων για την παρελθούσα 
πενταετία και έκθεση προγραµµατισµού για την επόµενη πενταετία, βάσει της οποίας 
γίνεται η επόµενη αξιολόγηση του Καθηγητή. Οι εκθέσεις αυτές συντάσσονται από τον 
υπό αξιολόγηση Καθηγητή.  
5. Η Επιτροπή Αξιολόγησης συντάσσει Έκθεση Αξιολόγησης στην οποία λαµβάνεται 
υπόψη πέραν των κριτηρίων της παραγράφου 2 και η αξιολόγηση του διδακτικού έργου 
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από τους φοιτητές. Η Έκθεση Αξιολόγησης κοινοποιείται στον αξιολογούµενο και στον 
οικείο Κοσµήτορα.  
6. Η Έκθεση Αξιολόγησης µπορεί να καταλήγει στις παρακάτω διαβαθµίσεις συνολικής 
αξιολόγησης :  
α) Θετική αξιολόγηση µε ειδικότερες διαβαθµίσεις (Α1) Εξαιρετική επίδοση και (Α2) 
Ικανοποιητική επίδοση,  
β) Αρνητική αξιολόγηση µε ειδικότερες διαβαθµίσεις (Β1) αρνητική και (Β2) εξαιρετικά 
αρνητική.  
7. Εάν η αξιολόγηση είναι θετική µε διαβάθµιση Α1, ο αξιολογούµενος µπορεί να 
επιβραβεύεται σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στο άρθρο Ε8.  
8. Καθηγητές, των οποίων η αξιολόγηση είναι εξαιρετικά αρνητική, µπορεί µε ειδικά 
αιτιολογηµένη απόφαση της Κοσµητείας, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του 
Κοσµήτορα, να αποκλείονται εφεξής : α) από τη συµµετοχή σε επιτροπές επιλογής ή 
εξέλιξης καθηγητών, β) από τη διδασκαλία σε µεταπτυχιακά προγράµµατα και γ) από την 
επίβλεψη και την εξέταση διδακτορικών διατριβών. Στις περιπτώσεις αυτές η διαδικασία 
αξιολόγησης επαναλαµβάνεται το αργότερο σε τρία έτη, εκτός αν ο Καθηγητής ζητήσει να 
αξιολογηθεί νωρίτερα.  
9. Αν κατά την αξιολόγηση προκύψουν στοιχεία για παραµέληση των υπηρεσιακών 
καθηκόντων ή τη διάπραξη άλλου πειθαρχικού παραπτώµατος, ο Κοσµήτορας 
υποχρεούται να ενηµερώσει τον Πρύτανη, ο οποίος προβαίνει στις πειθαρχικές ενέργειες 
που προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις.  
 
Άρθρο Ε7  
Μονιµοποίηση υπηρετούντων επίκουρων καθηγητών και ανανέωση θητείας επίκουρων 
καθηγητών.  
1. Οι διατάξεις που ρυθµίζουν τα θέµατα της διαδικασίας επιλογής ή εξέλιξης και 
διορισµού Καθηγητών εφαρµόζονται αναλογικά για την ανανέωση της θητείας ή τη 
µονιµοποίηση των υπηρετούντων Επίκουρων Καθηγητών. Η κρίση για ανανέωση της 
θητείας ή µονιµοποίηση βασίζεται στο συνολικό διδακτικό και ερευνητικό έργο των 
κρινόµενων, λαµβανοµένου υπόψη και του διοικητικού τους έργου. Κατά τα λοιπά 
εφαρµόζονται συµπληρωµατικά οι σχετικές διατάξεις που ίσχυαν πριν από την έναρξη 
ισχύος του Ν.4009/2011, καθώς και οι µεταβατικές διατάξεις του Ν. 4009/2011, όπως 
ισχύουν.  
 
Άρθρο Ε8  
Δικαιώµατα, άδειες και πρόσθετες παροχές/επιβραβεύσεις Καθηγητών  
1. Κάθε Καθηγητής απολαµβάνει πλήρως του δικαιώµατος της ακαδηµαϊκής ελευθερίας 
στην έρευνα και διδασκαλία και συµµετέχει στη διοίκηση του Ιδρύµατος και των 
ακαδηµαϊκών µονάδων καθώς και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων, όπως ο νόµος 
ορίζει.  
2. Οι Καθηγητές δικαιούνται να κάνουν χρήση των εγκαταστάσεων, του εξοπλισµού και 
των υπηρεσιών του Πολυτεχνείου (βιβλιοθήκες, σπουδαστήρια, εργαστήρια, δίκτυο, 
υπηρεσίες ηλεκτρονικών επικοινωνιών κ.λπ.), σύµφωνα µε τις αποφάσεις των οικείων 
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πανεπιστηµιακών οργάνων. Η διοίκηση του Ιδρύµατος οφείλει να εξασφαλίζει την 
εγκατάσταση (στέγαση, εξοπλισµό γραφείων κ.λπ.) σε όλους τους Καθηγητές.  
3. Οι Καθηγητές έχουν δικαίωµα να συµµετέχουν ελεύθερα και ανεµπόδιστα στα 
συλλογικά όργανα της Σχολής και του Ιδρύµατος, σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις. Οι Καθηγητές µερικής απασχόλησης δεν καταλαµβάνουν διοικητικές θέσεις.  
4. Οι Καθηγητές µπορούν να απουσιάζουν έως 30 εργάσιµες ηµέρες ανά έτος, χωρίς να 
απαιτείται να ζητήσουν άδεια, κατά τα χρονικά διαστήµατα διακοπής των εκπαιδευτικών, 
διδακτικών και εξεταστικών διαδικασιών, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν εκπληρώσει 
όλες τις εκπαιδευτικές και διοικητικές τους υποχρεώσεις και έχουν ενηµερώσει τον 
κοσµήτορα και τους προεδρεύοντες των συλλογικών οργάνων στα οποία µετέχουν, αλλά 
υποχρεούνται να συµµετέχουν στις συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων όταν 
συγκαλούνται εκτάκτως. Οι Καθηγητές δικαιούνται τις άδειες που προβλέπονται στις 
ειδικές γι’ αυτούς διατάξεις:  
α) Επιστηµονικές άδειες. Οι καθηγητές έχουν δικαίωµα επιστηµονικής άδειας µε πλήρεις 
αποδοχές ενός έτους για κάθε έξι έτη υπηρεσίας ή έξι µηνών για κάθε τρία χρόνια 
υπηρεσίας. Η άδεια χορηγείται µε πράξη του Πρύτανη µετά από εισήγηση του 
Κοσµήτορα και απόφαση της Κοσµητείας. Στην απόφαση αναγράφεται και ο τρόπος 
κάλυψης των εκπαιδευτικών αναγκών των προγραµµάτων σπουδών στα οποία 
συµµετέχει ο διδάσκων και αιτών την επιστηµονική άδεια. Η αίτηση για εκπαιδευτική 
άδεια συνοδεύεται από το προτεινόµενο πρόγραµµα επιστηµονικής δραστηριότητας, ο 
Καθηγητής δε, µετά τη λήξη της άδειάς του υποβάλει στον Πρύτανη ή στον αρµόδιο 
αναπληρωτή του έκθεση σχετική µε την υλοποίηση του προγράµµατος που έχει 
προτείνει. Το δικαίωµα για λήψη επιστηµονικής άδειας µπορεί να ασκηθεί µόνο µέσα σε 
τρία έτη από τη συµπλήρωση τριετούς υπηρεσίας στο Ίδρυµα. Δεν παραγράφεται το 
δικαίωµα επιστηµονικής άδειας αλλά αθροίζεται µε εκείνο της επόµενης εξαετίας ή 
τριετίας, αν η άδεια δεν χορηγηθεί µέσα στο προβλεπόµενο χρονικό διάστηµα. Η 
επιστηµονική άδεια δεν χορηγείται σε Καθηγητές που απέχουν λιγότερο από τρία έτη για 
την συνταξιοδότησή τους. Οι Καθηγητές υπηρετούν µετά την επιστηµονική τους άδεια 
τρία χρόνια στο Ίδρυµα, άλλως τους καταλογίζονται οι αποδοχές που έλαβαν κατά τη 
διάρκεια της άδειας αυτής. Οι Καθηγητές που κατά τη διάρκεια της επιστηµονικής τους 
άδειας στην αλλοδαπή συνεργάζονται χωρίς αµοιβή µε ανώτατα εκπαιδευτικά ή άλλα 
ιδρύµατα του εξωτερικού λαµβάνουν τις πλήρεις αποδοχές τους, προσαυξανόµενες κατά 
80%, 
β) Άδειες χωρίς αποδοχές. Επιτρέπεται ύστερα από εισήγηση του Κοσµήτορα και 
απόφαση της Κοσµητείας, η χορήγηση άδειας χωρίς αποδοχές σε Καθηγητές, εφόσον 
δεν παρεµποδίζεται η οµαλή λειτουργία της Σχολής. Κατά τη διάρκεια της άδειας χωρίς 
αποδοχές, ο Καθηγητής δύναται να απασχολείται µε αµοιβή χωρίς περιορισµούς. Κατά 
τη διάρκεια της άδειας χωρίς αποδοχές, το σύνολο των συνταξιοδοτικών, ασφαλιστικών 
και λοιπών εισφορών, καταβάλλονται από τον ίδιο. Ο συνολικός χρόνος άδειας άνευ 
αποδοχών δεν µπορεί να υπερβαίνει τα τρία έτη,  
γ) Άδεια για κατοχύρωση διπλώµατος ευρεσιτεχνίας. Στους Καθηγητές µπορεί να 
χορηγείται ύστερα από εισήγηση του Κοσµήτορα και απόφαση της Κοσµητείας, άδεια για 
την κατοχύρωση διπλώµατος ευρεσιτεχνίας µε πλήρεις αποδοχές. Η διαδικασία της 
χορήγησης άδειας είναι αυτή που προβλέπεται για την χορήγηση επιστηµονικής άδειας 
ως ανωτέρω, 
δ) Άδεια χωρίς αποδοχές για την ίδρυση και συµµετοχή µε οποιαδήποτε ιδιότητα σε 
εταιρείες τεχνολογικής βάσης - έντασης γνώσης που προβλέπονται από το άρθρο 23 του 
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ν. 2741/1999 (Α΄ 199) στις οποίες συµµετέχει το ΝΠΙΔ. Κατά τη διάρκεια της άδειας χωρίς 
αποδοχές, το σύνολο των συνταξιοδοτικών, ασφαλιστικών και λοιπών εισφορών, 
καταβάλλονται από τον ίδιο. Οι άδειες αυτές χορηγούνται για διάστηµα έως δύο ετών µε 
απόφαση του Πρύτανη µετά από εισήγηση του Κοσµήτορα. 
ε) Ο συνολικός αριθµός των καθηγητών µίας Σχολής, που σε µία συγκεκριµένη χρονική 
στιγµή απουσιάζουν µε επιστηµονική άδεια ή άδεια χωρίς αποδοχές ή άδεια για 
κατοχύρωση διπλώµατος ευρεσιτεχνίας της οποίας η διάρκεια είναι µεγαλύτερη του ενός 
µηνός, δεν µπορεί να ξεπερνά το 1/7 του συνολικού αριθµού των καθηγητών του 
τµήµατος. 
στ) Άδεια συµµετοχής σε συνέδρια µε ή χωρίς ανακοίνωση ή συµµετοχής σε 
επιστηµονικές συναντήσεις ή συµµετοχής σε ολιγοήµερο πρόγραµµα επιµόρφωσης 
επιτρέπεται, µετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής, η οποία εγκρίνεται 
από τον Κοσµήτορα. Η άδεια χορηγείται µετά από τεκµηριωµένη αίτηση του 
ενδιαφεροµένου, στην οποία καθορίζεται ο τρόπος αναπλήρωσης της διδασκαλίας των 
µαθηµάτων. Σε περίπτωση συµµετοχής σε συνέδριο µε ανακοίνωση, η µη έγκριση άδειας 
απαιτεί αιτιολόγηση. Στην περίπτωση της άδειας για συµµετοχή σε συνέδριο δύναται να 
καταβάλλονται έξοδα µετακίνησης και διαµονής έναντι παραστατικών. Το σύνολο των 
ηµερών άδειας της παρούσας παραγράφου, που λαµβάνονται κατά την περίοδο 
διεξαγωγής των µαθηµάτων ενός ακαδηµαϊκού εξαµήνου, δεν είναι δυνατόν να 
υπερβαίνει τις 20 εργάσιµες ηµέρες,  
ζ) Με απόφαση της Κοσµητείας, κατόπιν εισήγησης του Κοσµήτορα, µπορεί να 
χορηγείται σε Καθηγητή άδεια για έκτακτους προσωπικούς λόγους µέχρι δέκα ηµερών 
ανά ακαδηµαϊκό έτος, µετά από αιτιολογηµένη αίτηση του ενδιαφεροµένου, στην οποία 
καθορίζεται ο τρόπος αναπλήρωσης της διδασκαλίας των µαθηµάτων. Μεγαλύτερη άδεια 
για τους παραπάνω λόγους τελεί υπό την έγκριση της Συγκλήτου και δεν µπορεί να 
υπερβαίνει τις είκοσι ηµέρες ανά ακαδηµαϊκό εξάµηνο, 
η) Άδεια ασθενείας. Επιτρέπεται η χορήγηση άδειας ασθενείας µε υποβολή υπεύθυνης 
δήλωσης για 8 ηµέρες στο ακαδηµαϊκό έτος,  
θ) Στους Καθηγητές χορηγούνται µε απόφαση του Πρύτανη, κατ’ αναλογική εφαρµογή 
των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα, οι προβλεπόµενες από αυτόν αναρρωτικές 
άδειες, άδειες τοκετού, λοχείας, ανατροφής τέκνου.  
5. Προβλέπονται επιβραβεύσεις και διευκολύνσεις µε την µορφή βραβείων και 
πρόσθετων παροχών από ίδιους πόρους του Ιδρύµατος σε Καθηγητές που διακρίνονται 
για τις ερευνητικές ή εκπαιδευτικές επιδόσεις, όπως:  
α) Χορήγηση υποτροφιών για υποψήφιους διδάκτορες που εκπονούν την διδακτορική 
τους διατριβή υπό την επίβλεψη του Καθηγητή,  
β) Βραβείο έρευνας για µέλη του Ακαδηµαϊκού και Ερευνητικού Προσωπικού του 
Πολυτεχνείου (Καθηγητές, και µεταδιδακτορικούς ερευνητές) που µε συγκεκριµένο 
ερευνητικό επίτευγµα συνέβαλαν σηµαντικά στην ανάδειξη του Ιδρύµατος,  
γ) Βραβείο διδασκαλίας για µέλη του Ακαδηµαϊκού και Ερευνητικού Προσωπικού, που 
σύµφωνα µε την αξιολόγησή της διδακτικής τους ικανότητας, διακρίθηκαν και έλαβαν την 
υψηλότερη βαθµολογία,  
δ) Δαπάνες συµµετοχής σε συνέδρια, 
ε) Πρόσθετες παροχές προς νεοδιοριζόµενους καθηγητές για την ανάπτυξη ερευνητικής 
δραστηριότητας, 
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στ) Παραχώρηση πρόσθετων εργαστηριακών χώρων µε σκοπό την προσέλκυση νέων 
προγραµµάτων, 
ζ) Σε εξαιρετικές περιπτώσεις που αναπληρωτές καθηγητές ή καθηγητές επιθυµούν να 
αφοσιωθούν πλήρως στο ερευνητικό τους έργο, δύναται να υποκατασταθούν στη 
διδασκαλία τους από εντεταλµένους διδασκαλίας στο βαθµό που τα χρηµατοδοτούµενα 
έργα τους το επιτρέπουν. Η έγκριση για τη διδασκαλία µαθηµάτων και η διαδικασία 
πρόσληψης των εντεταλµένων διδασκαλίας γίνεται µετά από έγγραφη και αιτιολογηµένη 
αίτηση του ενδιαφεροµένου σύµφωνα µε τα άρθρα Ε18 – Ε21 του παρόντος 
Οργανισµού, 
η) Για καθηγητές που αποδεδειγµένα έχουν ανάγκη εξεύρεσης χρόνου για την ανάπτυξη 
καινοτόµων προϊόντων µέσω εταιρειών τεχνολογικής βάσης - έντασης γνώσης που 
προβλέπονται από το άρθρο 23 του ν. 2741/1999 (Α΄ 199) και στις οποίες συµµετέχει το 
ΝΠΙΔ, το Ίδρυµα µπορεί µε απόφαση του Πρύτανη και σύµφωνη γνώµη του Συµβουλίου 
Ιδρύµατος να αναλάβει µε ιδίους πόρους την χρηµατοδότηση εντεταλµένων διδασκαλίας 
που θα καλύψουν τις διδακτικές υποχρεώσεις του καθηγητή.  
6. Τα ειδικότερα κριτήρια και οι διαδικασίες απονοµής των επιβραβεύσεων και 
διευκολύνσεων προσδιορίζονται στον Οδηγό Επιβραβεύσεων και Διευκολύνσεων των 
Καθηγητών του Ιδρύµατος.  
 
Άρθρο Ε9  
Κίνητρα για την προσέλκυση καθηγητών από Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής  
Για την προσέλκυση καθηγητών από Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής το Ίδρυµα µπορεί να 
προσφέρει πρόσθετες παροχές από ίδιους πόρους.   
 
Άρθρο Ε10  
Υποχρεώσεις και καθήκοντα των Καθηγητών πλήρους απασχόλησης  
1. Κάθε Καθηγητής δικαιούται και υποχρεούται να παρέχει αυτοδύναµο διδακτικό, 
εκπαιδευτικό, ερευνητικό, επιστηµονικό και διοικητικό έργο.  
2. Οι καθηγητές πλήρους απασχόλησης υποχρεούνται να παρευρίσκονται στους χώρους 
του Πολυτεχνείου Κρήτης τον αριθµό των ωρών εβδοµαδιαίως που προβλέπονται από 
την κείµενη νοµοθεσία, κατανεµηµένων σε διάστηµα τεσσάρων (4) ηµερών της 
εβδοµάδας και να διδάσκουν ανά ακαδηµαϊκό έτος κατ' ελάχιστο τρία (3) εξαµηνιαία 
µαθήµατα εκ των οποίων τα δύο (2) ανήκουν υποχρεωτικά σε προπτυχιακό πρόγραµµα 
σπουδών, σύµφωνα µε τις ανάγκες του Ιδρύµατος. Ο Καθηγητής είναι σε κάθε 
περίπτωση υποχρεωµένος να παρευρίσκεται στο Ίδρυµα, οσάκις παρίσταται ανάγκη που 
προκύπτει από την τυχόν έκτακτη σύγκληση συλλογικών οργάνων ή άλλη έκτακτη 
υποχρέωση. Τα µαθήµατα δεν µπορούν να συσσωρεύονται σε ένα µόνο διδακτικό 
εξάµηνο και θα πρέπει να είναι σχετικά µε την ειδικότητα του διδάσκοντος. Σε όλως 
εξαιρετικές περιπτώσεις και όχι κατ' εξακολούθηση, µπορεί να διδαχθούν λιγότερα 
µαθήµατα κατ' έτος από τα ελάχιστα οριζόµενα µετά από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης της Σχολής. 
3. Το διδακτικό έργο παρέχεται όπως ο Νόµος ορίζει, σύµφωνα µε τις ανάγκες κάθε 
Σχολής σε προπτυχιακό ή/και µεταπτυχιακό ή/και διδακτορικό επίπεδο. Στο διδακτικό 
έργο εντάσσεται όχι µόνο η ανάληψη συγκεκριµένων ωρών διδασκαλίας σε µαθήµατα, 
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εργαστήρια και φροντιστήρια αλλά και η ουσιαστική καθοδήγηση των φοιτητών για 
εκπόνηση προπτυχιακών εργασιών, διπλωµατικών εργασιών, µεταπτυχιακών και 
διδακτορικών διατριβών. Ο κάθε καθηγητής έχει υποχρέωση να προσφέρει κατ' έτος 
τουλάχιστον τέσσερα θέµατα διπλωµατικών εργασιών. Στο ευρύτερο εκπαιδευτικό έργο 
του Καθηγητή εµπίπτει και η διόρθωση κάθε είδους εργασιών των φοιτητών καθώς και η 
επίβλεψη ή η παρακολούθηση διδακτορικών διατριβών. Στις περιπτώσεις 
συνδιδασκαλίας οι ώρες διδασκαλίας για κάθε Καθηγητή υπολογίζονται ισοµερώς, εκτός 
εάν έχει δηλωθεί στη Σχολή άλλη κατανοµή. Ο αριθµός των διδακτικών ωρών κατά τις 
οποίες ο Καθηγητής οφείλει να προσφέρει διδακτικό έργο ορίζεται στις οικείες διατάξεις.  
4. Στο ερευνητικό έργο (βασική και εφαρµοσµένη έρευνα) περιλαµβάνεται και η 
απασχόληση τού Καθηγητή ως Επιστηµονικού Υπευθύνου ερευνητικών προγραµµάτων. 
Ο Καθηγητής υποχρεούται να αναφέρει το όνοµα του Ιδρύµατος σε όλες τις 
επιστηµονικές του παρουσίες και δηµοσιεύσεις, η δε αναφορά στην ονοµασία του 
Ιδρύµατος σε ξένη γλώσσα θα γίνεται σύµφωνα µε την εγκεκριµένη από το Ίδρυµα 
ονοµασία. Οι Καθηγητές επιβάλλεται να καταθέτουν ένα (1) αντίτυπο των βιβλίων τους 
και ένα (1) εκτυπώσιµο ηλεκτρονικό αρχείο των επιστηµονικών τους εργασιών σε 
Επιστηµονικά Περιοδικά, Συλλογικούς Τόµους, Πρακτικά Συνεδρίων κ.λπ., στη 
Βιβλιοθήκη του Ιδρύµατος.  
5. Ο Καθηγητής οφείλει να συµµετέχει ενεργά στις δραστηριότητες των συλλογικών 
οργάνων, συµβουλίων και επιτροπών του Ιδρύµατος και να συµβάλλει στην οργάνωση 
και στη εύρυθµη διεξαγωγή των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και διοικητικών 
δραστηριοτήτων της Σχολής όπου ανήκει.  
6. Ο Καθηγητής οφείλει να δέχεται τους φοιτητές για εκπαιδευτικά και ερευνητικά θέµατα 
τουλάχιστον τέσσερις (4) ώρες εβδοµαδιαίως. Οι ώρες αυτές δεν θα πρέπει να είναι 
συγκεντρωµένες σε µία ηµέρα. Οι ηµέρες και ώρες υποδοχής των φοιτητών πρέπει να 
ανακοινώνονται. Οι ανακοινώσεις µε τις ηµέρες και τις ώρες της υποδοχής των φοιτητών 
πρέπει να αναρτώνται στην αρχή κάθε εξαµήνου έξω από το χώρο υποδοχής, στον 
ιστότοπο της Σχολής και να κοινοποιούνται στη Γραµµατεία της οικείας Σχολής.  
7. Οι πιο πάνω υποχρεώσεις πρέπει να πραγµατοποιούνται στους χώρους του 
Πολυτεχνείου Κρήτης. Ο έλεγχος γίνεται από τον Κοσµήτορα της οικείας σχολής. Τυχόν 
παράβαση των υποχρεώσεων αυτών συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα και αναφέρεται 
από τον Κοσµήτορα στον Πρύτανη. 
8. Οι Καθηγητές έχουν υποχρέωση να διαµένουν και να εγκαθίστανται στην περιφερειακή 
ενότητα Χανίων. 
9. Από τις υποχρεώσεις των παραγράφων 2 και 3 µπορούν να απαλλάσσονται µερικώς 
οι Κοσµήτορες των Σχολών και εξ ολοκλήρου ο Πρύτανης και οι αναπληρωτές του, κατά 
το διάστηµα της θητείας του. 
10. Οι Καθηγητές οφείλουν να αποδέχονται τον ορισµό τους ως µελών επιτροπών κρίσης 
και ως αξιολογητών στο ίδιο ή άλλο ΑΕΙ, εφόσον δεν κωλύονται από άλλες υποχρεώσεις 
τους προς το οικείο ΑΕΙ. Μπορούν να αρνηθούν τον κατά τα άνω ορισµό τους, αν 
µετέχουν ήδη ως µέλη επιτροπών κρίσης ή ως αξιολογητές σε τρεις τουλάχιστον 
διαδικασίες εκλογής ή εξέλιξης. Εφόσον µετέχουν σε συλλογικά όργανα, έχουν καθήκον 
να παρίστανται σε όλη τη διάρκεια των συνεδριάσεων. Απουσία ή αποχώρηση πριν από 
τη λήξη της συνεδρίασης επιτρέπεται µόνο για σοβαρό λόγο, που γνωστοποιείται στον 
Προεδρεύοντα. 
11. Κάθε καθηγητής, κατά τον µήνα Σεπτέµβριο κάθε έτους, υποβάλει προς τον 
Κοσµήτορα της Σχολής που υπηρετεί ετήσια έκθεση η οποία περιλαµβάνει: 
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α) απολογισµό των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και διοικητικών δραστηριοτήτων του 
(µαθήµατα που δίδαξε, ερευνητικά προγράµµατα στα οποία συµµετείχε και µελέτες που 
εκπόνησε, δηµοσιεύσεις, συµµετοχές σε συνέδρια, πανεπιστηµιακά όργανα και 
επιτροπές, κλπ), 
β) προβλήµατα προς επίλυση και προτάσεις, σχετικά µε τη βελτίωση της λειτουργίας και 
την καλύτερη υλοποίηση των στόχων τόσο της Σχολής στην οποία ανήκει, όσο και 
γενικότερα του Πολυτεχνείου Κρήτης, και  
γ) προγραµµατισµό αναγκών σε εξοπλισµό, προσωπικό υποστήριξης, χρηµατοδότηση 
έργων, κλπ, για την καλύτερη πραγµατοποίηση και ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και 
ερευνητικών δραστηριοτήτων του. 
Τα στοιχεία τη έκθεσης αυτής θα χρησιµοποιούνται για: την έκδοση επετηρίδας του 
Πολυτεχνείου Κρήτης, την κατανοµή κονδυλίων του Κρατικού Προϋπολογισµού και του 
Προγράµµατος Δηµοσιών Επενδύσεων, από την συνέλευση της οικείας Σχολής, και τον 
προσδιορισµό των αναγκών της οικείας Σχολής και τον προγραµµατισµό κάλυψής τους, 
και γενικά στην υποστήριξη της λήψης αποφάσεων από τα συλλογικά και διοικητικά 
όργανα του Πολυτεχνείου Κρήτης. 
12. Οι καθηγητές, στις ερευνητικές τους δραστηριότητες οφείλουν να σέβονται τις αρχές 
δεοντολογικού χαρακτήρα: 
α) να µη θέτουν σε κίνδυνο τα δικαιώµατα πνευµατικής ιδιοκτησίας τρίτων, 
β) να µην δηµοσιεύουν ψευδή στοιχεία, 
γ) να µη διστάζουν να παρουσιάσουν απόψεις που αντιβαίνουν τις δικές τους απόψεις, 
δ) να µην χρησιµοποιούν πόρους του Πολυτεχνείου Κρήτης για ιδιοτελείς σκοπούς, και  
ε) να µην χρησιµοποιούν τη θέση τους για εκµετάλλευση τρίτων. 
13. Η εξωπανεπιστηµιακή απασχόληση των Καθηγητών (π.χ. κατοχή δεύτερης θέσης, 
ανάθεση εντολής διδασκαλίας σε άλλο Α.Ε.Ι., µερική άσκηση επαγγελµατικής 
δραστηριότητας κ.λπ.), επιτρέπεται µόνο µε βάση την εκάστοτε κείµενη νοµοθεσία, 
σύµφωνα µε τη διάκριση του Νόµου σε Καθηγητές πλήρους ή µερικής απασχόλησης.  
14. Οι Καθηγητές που αποχωρούν από την υπηρεσία µε οποιονδήποτε τρόπο 
αποδίδουν τη χρήση του γραφείου, στο οποίο στεγάζονταν, και παραδίδουν εντός 
αποκλειστικής προθεσµίας ενός µηνός στις αρµόδιες υπηρεσίες του Πολυτεχνείου τον 
εξοπλισµό και τα υλικά που είχαν στη διάθεσή τους.  
15. Οι λέκτορες που υπηρετούν κατά την δηµοσίευση του παρόντος Οργανισµού, έχουν 
τα ίδια καθήκοντα, δικαιώµατα και υποχρεώσεις µε τους καθηγητές. 
 
Άρθρο Ε11  
Υποχρεώσεις και καθήκοντα των Καθηγητών µερικής απασχόλησης  
1. Οι Καθηγητές που επιθυµούν να υπηρετήσουν κατά το επόµενο ακαδηµαϊκό έτος ως 
µερικής απασχόλησης υποβάλλουν στη Σχολή, στην οποία υπηρετούν, αίτηση, στην 
οποία δηλώνουν την παράλληλη απασχόληση που επιθυµούν να ασκήσουν. Η αίτηση 
εγκρίνεται από την Κοσµητεία, αφού διαπιστωθεί τεκµηριωµένα ότι δεν παρακωλύεται η 
εύρυθµη λειτουργία και ότι καλύπτονται οι ανάγκες της Σχολής. Την ένταξη ακολουθεί η 
έκδοση πράξης ένταξης στην κατηγορία της µερικής απασχόλησης από τον Κοσµήτορα, 
η οποία κοινοποιείται στον Πρύτανη και το Συµβούλιο Ιδρύµατος καθώς και στο 
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Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµάτων. Κατ’ εξαίρεση, η αίτηση µπορεί να γίνει δεκτή 
και για το υπολειπόµενο χρονικό διάστηµα του ακαδηµαϊκού έτους σε περίπτωση που ο 
Καθηγητής αποδέχεται θέση για την οποία κατά το νόµο επιβάλλεται το καθεστώς 
µερικής απασχόλησης.  
2. Οι καθηγητές µερικής  απασχόλησης υποχρεούνται να παρευρίσκονται στους χώρους 
του Πολυτεχνείου Κρήτης τον αριθµό των ωρών εβδοµαδιαίως που προβλέπονται από 
την κείµενη νοµοθεσία, κατανεµηµένων σε διάστηµα δύο (2) ηµερών της εβδοµάδας και 
να διδάσκουν ανά ακαδηµαϊκό έτος κατ' ελάχιστο δύο (2) εξαµηνιαία µαθήµατα εκ των 
οποίων το ένα (1) ανήκει υποχρεωτικά σε προπτυχιακό πρόγραµµα σπουδών, σύµφωνα 
µε τις ανάγκες του Ιδρύµατος. Ο Καθηγητής είναι σε κάθε περίπτωση υποχρεωµένος να 
παρευρίσκεται στο Ίδρυµα, οσάκις παρίσταται ανάγκη που προκύπτει από την τυχόν 
έκτακτη σύγκληση συλλογικών οργάνων ή άλλη έκτακτη υποχρέωση. Τα µαθήµατα δεν 
µπορούν να συσσωρεύονται σε ένα µόνο διδακτικό εξάµηνο και θα πρέπει να είναι 
σχετικά µε την ειδικότητα του διδάσκοντος. 
3. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόµενα ανωτέρω περί δικαιωµάτων και υποχρεώσεων 
Καθηγητών πλήρους απασχόλησης.  
 
Άρθρο Ε12  
Ασυµβίβαστα των Καθηγητών  
1. Στους Καθηγητές απαγορεύεται:  
α) να απασχολούνται ως σύµβουλοι ή µε διοικητικά ή διδακτικά ή ερευνητικά καθήκοντα ή 
να συµµετέχουν µε οποιαδήποτε σχέση και χρονική διάρκεια, σε φορέα παροχής 
εκπαιδευτικών ή ερευνητικών υπηρεσιών που δεν υπάγεται στο δηµόσιο τοµέα. Κατ’ 
εξαίρεση επιτρέπεται στους Καθηγητές του Ιδρύµατος να απασχολούνται, υπό τις 
ανωτέρω ιδιότητες, σε µη κερδοσκοπικά ερευνητικά κέντρα τα οποία αποτελούν νοµικά 
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου,  
β) να ιδρύουν ή να συµµετέχουν, µε οποιαδήποτε σχέση ή ιδιότητα, σε επιχειρήσεις ή 
εταιρείες ή κοινοπραξίες ή κερδοσκοπικά νοµικά πρόσωπα, στα οποία ανατίθεται η 
εκπόνηση µελετών ή προγραµµάτων ή η εκτέλεση συγκεκριµένου έργου ή η προµήθεια 
υλικού ή η παροχή υπηρεσιών από το Πολυτεχνείο Κρήτης ή άλλο Α.Ε.Ι.,  
γ) να κατέχουν άλλη, πλην του διδακτικού προσωπικού Α.Ε.Ι., ή της θέσης δικαστικού 
λειτουργού ή εκκλησιαστικού υπαλλήλου, µόνιµη οργανική θέση στο δηµόσιο τοµέα, 
όπως ορίζεται στην παρ.1 του άρθρου 1Β του ν. 2362/1995 (Α΄247), µε την επιφύλαξη 
όσων προβλέπονται στην επόµενη παράγραφο 2.  
2. Επιτρέπεται στους Καθηγητές µερικής απασχόλησης η κατοχή δεύτερης έµµισθης 
θέσης στο δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα, µετά από σχετική άδεια της οικείας Κοσµητείας, η 
οποία εγκρίνεται µε απόφαση του Πρύτανη.  
3. Η ιδιότητα του Πρύτανη, Αναπληρωτή Πρύτανη και Κοσµήτορα είναι ασυµβίβαστη µε 
κάθε επαγγελµατική απασχόληση εκτός του Ιδρύµατος, καθώς και µε την κατοχή 
έµµισθης θέσης στο δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα.  
4. Η παραβίαση του ασυµβιβάστου συνεπάγεται την υποχρεωτική παραποµπή µέσω του 
Πρύτανη ή του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευµάτων στο πειθαρχικό συµβούλιο και 
επισύρει την ποινή της οριστικής παύσης.  
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Άρθρο Ε13  
Αναστολή καθηκόντων των Καθηγητών  
1. Ο ανώτατος χρόνος, κατά τον οποίο Καθηγητής µπορεί να διατελεί σε αναστολή 
άσκησης των καθηκόντων του, είναι οκτώ (8) συνολικά έτη και δεν µπορεί σε καµία 
περίπτωση να υπερβεί το χρονικό αυτό διάστηµα. Σε αναστολή άσκησης των 
καθηκόντων τους ως Καθηγητές τελούν:  
α) υπουργοί, αναπληρωτές υπουργοί και υφυπουργοί που δεν είναι βουλευτές,  
β) περιφερειάρχες, αντιπεριφερειάρχες και δήµαρχοι,  
γ) γενικοί γραµµατείς υπουργείων και όσοι κατέχουν θέσεις σε διεθνείς οργανισµούς,  
δ) γενικοί γραµµατείς αποκεντρωµένων διοικήσεων και  
ε) πρόεδροι, αντιπρόεδροι, διοικητές, υποδιοικητές, καθώς και οι αναπληρωτές τους σε 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται στο δηµόσιο τοµέα, µε εξαίρεση: α) τα ερευνητικά 
κέντρα και τα ινστιτούτα τους που υπάγονται στο Υπουργείο Παιδείας, β) τα µη 
κερδοσκοπικά και κοινωφελή ιδρύµατα.  
2. Όπου προβλέπεται αναστολή άσκησης καθηκόντων των Καθηγητών, απαιτείται 
διαπιστωτική απόφαση του Υπουργού Παιδείας, για την ενεργοποίηση της αναστολής.  
3. Κατά τη διάρκεια του χρόνου αναστολής των καθηκόντων τους, οι Καθηγητές δεν 
λαµβάνουν αποδοχές από το Ίδρυµα, ενώ υποχρεούνται σε καταβολή των ασφαλιστικών 
εισφορών τους, καθώς και σε κάθε άλλη προβλεπόµενη επιβάρυνση από την ιδιότητα 
τους ως Καθηγητών. Οι τελούντες σε αναστολή Καθηγητές µπορούν να διατηρούν τα 
διδακτικά και ερευνητικά καθήκοντά τους αµισθί.  
4. Το καθεστώς βουλευτών και ευρωβουλευτών, που είναι Καθηγητές του Ιδρύµατος, 
καθορίζεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 56 του Συντάγµατος. Οι ανωτέρω δεν 
αµείβονται από τη θέση τους στο Ίδρυµα.  
5. Για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών του Ιδρύµατος κατά τη διάρκεια της 
αναστολής καθηκόντων των Καθηγητών, είναι δυνατή η χρήση των µη καταβαλλοµένων 
αποδοχών για πρόσκληση επισκεπτών Καθηγητών ή ερευνητών από Α.Ε.Ι. της 
αλλοδαπής.  
 
Άρθρο Ε14  
Κωλύµατα των Καθηγητών  
1. Οι Καθηγητές που συµµετέχουν σε συλλογικά όργανα πρέπει να παρέχουν εγγυήσεις 
για αµερόληπτη κρίση κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων τους. Υπάρχει κώλυµα 
συµµετοχής τους, όταν υφίστανται αποδεδειγµένα ιδιαίτεροι δεσµοί ή ιδιάζουσες σχέσεις 
φιλίας ή εχθρότητας κάποιου µέλους του συλλογικού οργάνου προς το πρόσωπο που 
κρίνεται, και ειδικότερα, όταν:  
α) η ικανοποίηση προσωπικού συµφέροντός τους συνδέεται µε την έκβαση της 
υπόθεσης, ή  
β) είναι σύζυγοι ή συγγενείς εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας, κατά ευθεία µεν γραµµή 
απεριορίστως, εκ πλαγίου δε έως και τέταρτου βαθµού, µε κάποιον από τους 
ενδιαφερόµενους, ή  
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γ) έχουν ιδιαίτερο δεσµό ή ιδιάζουσα σχέση φιλίας ή εχθρότητας µε τους 
ενδιαφεροµένους.  
Στις περιπτώσεις αυτές ο Καθηγητής που έχει κώλυµα δεν πρέπει να µετέχει στο 
συλλογικό όργανο και οφείλει να απέχει από κάθε ενέργεια ή διαδικασία που συνιστά 
συµµετοχή σε λήψη αποφάσεων ή διατύπωση γνωµών και προτάσεων. Διαφορετικά 
δηµιουργείται ακυρότητα της απόφασης του συλλογικού οργάνου εξαιτίας της κακής 
συνθέσεως αυτού, χωρίς να καθίσταται απαραίτητο να αποδειχθεί ότι η απόφαση που 
ελήφθη υπήρξε πράγµατι µεροληπτική.  
2. Το µονοµελές όργανο ή το µέλος του συλλογικού οργάνου, εφόσον κρίνει ότι συντρέχει 
στο πρόσωπό του λόγος που επιβάλλει την αποχή του ως ανωτέρω, οφείλει να το 
δηλώσει αµέσως στην προϊστάµενη αρχή ή στον προεδρεύοντα του συλλογικού 
οργάνου, αντίστοιχα, και να µη συµµετέχει στη σχετική διαδικασία.  
3. Αίτηση εξαίρεσης µονοµελούς οργάνου, ή µέλους συλλογικού οργάνου, µπορούν να 
υποβάλουν οι ενδιαφερόµενοι σε όλα τα στάδια της διαδικασίας. Η αίτηση υποβάλλεται 
στον προεδρεύοντα του συλλογικού οργάνου, ή αν η αίτηση εξαίρεσης αφορά τον 
πρόεδρο του συλλογικού οργάνου στην οικεία προϊσταµένη αρχή, ή αν πρόκειται για 
µονοπρόσωπο όργανο στην οικεία προϊσταµένη αρχή, κατά περίπτωση. Η εξαίρεση 
µπορεί να διατάσσεται και αυτεπαγγέλτως από την προϊστάµενη αρχή ή το συλλογικό 
όργανο.  
 
Άρθρο Ε15  
Απονοµή του τίτλου του επίτιµου διδάκτορα του Ιδρύµατος  
1. Ο τίτλος του Επίτιµου Διδάκτορα απονέµεται σε ηµεδαπό ή αλλοδαπό, ο οποίος 
διέπρεψε στην επιστήµη, την τέχνη ή τα γράµµατα ή προσέφερε πολύτιµες υπηρεσίες 
στην ανθρωπότητα, την Ελλάδα ή το Πολυτεχνείο. Η απονοµή του τίτλου γίνεται µε 
απόφαση της Κοσµητείας, ύστερα από πρόταση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής που 
λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των µελών της. Η απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης της Σχολής λαµβάνεται µετά από αιτιολογηµένη πρόταση τουλάχιστον τριών 
(3) Καθηγητών και αποστέλλεται στην Κοσµητεία. Ο τίτλος του επίτιµου διδάκτορα 
αφαιρείται µόνο για σοβαρούς λόγους και µε την ίδια ως άνω διαδικασία.  
2. Ο τίτλος του επίτιµου διδάκτορα είναι τιµητικός, απονέµεται µέχρι ένας (1) ανά έτος για 
κάθε Σχολή, και δεν δηµιουργεί δικαιώµατα και υποχρεώσεις σε σχέση µε τη διδασκαλία 
ή τη διοίκηση του Πολυτεχνείου.  
 
Άρθρο Ε16  
Απονοµή του τίτλου του οµότιµου καθηγητή  
1. Ο τίτλος του Οµότιµου Καθηγητή απονέµεται σε Καθηγητές πρώτης βαθµίδας που 
εξέρχονται της υπηρεσίας και έχουν διακριθεί για την εκπαιδευτική, ερευνητική και 
διοικητική δραστηριότητά τους, και την εν γένει προσφορά τους στο Ίδρυµα και την 
κοινωνία. Η απονοµή του τίτλου γίνεται µε απόφαση της Κοσµητείας, ύστερα από 
πρόταση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 2/3 του 
συνόλου των µελών της. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής λαµβάνεται 
µετά από αιτιολογηµένη πρόταση τουλάχιστον τριών (3) Καθηγητών και αποστέλλεται 
στην Κοσµητεία. Ο τίτλος του οµότιµου Καθηγητή αφαιρείται µόνο για σοβαρούς λόγους 
και µε την ίδια ως άνω διαδικασία.  
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2. Οι οµότιµοι Καθηγητές αναγνωρίζονται ως Καθηγητές του Ιδρύµατος και καλούνται σε 
όλες τις εκδηλώσεις του, καθώς και στις εκδηλώσεις της Σχολής, λαµβάνουν δωρεάν τις 
εκδόσεις της Σχολής καθώς και του Πολυτεχνείου, δικαιούνται να χρησιµοποιούν τη 
Βιβλιοθήκη του Πολυτεχνείου, δύνανται να οριστούν υπεύθυνοι ερευνητικών 
προγραµµάτων ή να συµµετέχουν σε αυτά, να διδάσκουν στο πλαίσιο Προγραµµάτων 
Μεταπτυχιακών Σπουδών και, να συµµετέχουν στην ακαδηµαϊκή ζωή µε οµιλίες και 
διαλέξεις.             
3. Οι οµότιµοι Καθηγητές δεν συµµετέχουν σε όργανα διοίκησης του Ιδρύµατος και 
υποχρεούνται να τηρούν τους κανόνες της ακαδηµαϊκής δεοντολογίας και τις αποφάσεις 
των αρµοδίων πανεπιστηµιακών οργάνων.  
4. Στους οµότιµους Καθηγητές δύναται να παραχωρηθεί χρήση γραφείου, τηλεφώνου και 
δικτύου επικοινωνιών µε απόφαση της Κοσµητείας της Σχολής η οποία εγκρίνεται από 
τον Πρύτανη. 
 
Άρθρο Ε17  
Απονοµή του τίτλου του επίτιµου καθηγητή  
1. Με απόφαση της Κοσµητείας, Καθηγητής άλλου Α.Ε.Ι. που διέπρεψε στην επιστήµη 
δύναται να λάβει τον τίτλο του επίτιµου Καθηγητή, ύστερα από πρόταση της Γενικής 
Συνέλευσης της Σχολής, η οποία λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των 
µελών της. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής λαµβάνεται µετά από 
αιτιολογηµένη πρόταση τουλάχιστον τριών (3) Καθηγητών και αποστέλλεται στην 
Κοσµητεία. Ο τίτλος του επίτιµου Καθηγητή αφαιρείται µόνο για σοβαρούς λόγους και µε 
την ίδια ως άνω διαδικασία.  
2. Ο τίτλος του επίτιµου Καθηγητή είναι τιµητικός, απονέµεται µέχρι ένας (1) ανά έτος για 
κάθε Σχολή και δεν δηµιουργεί δικαιώµατα και υποχρεώσεις σε σχέση µε τη διδασκαλία ή 
τη διοίκηση του Πολυτεχνείου.  
 
Άρθρο Ε18  
Αντικείµενο, προσόντα και προϋποθέσεις πρόσληψης εντεταλµένων διδασκαλίας  
1. Η διδασκαλία µαθηµάτων, καθώς και η άσκηση των λοιπών διδακτικών και 
ερευνητικών δραστηριοτήτων, µπορεί να ανατίθενται σε εντεταλµένους διδασκαλίας µε 
ατοµικές συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, κατά τα 
προβλεπόµενα στο άρθρο 16 του Ν. 4009/2011.  
2. Οι προσλαµβανόµενοι ως εντεταλµένοι διδασκαλίας ασκούν το εκπαιδευτικό και 
ερευνητικό τους έργο στα πλαίσια των σχετικών αποφάσεων των αρµοδίων οργάνων της 
Σχολής, στην οποία εντάσσονται.  
3. Ελάχιστη προϋπόθεση για την επιλογή σε θέση εντεταλµένου διδασκαλίας είναι η 
κατοχή διδακτορικού διπλώµατος και η συνάφεια του όλου διδακτικού, ερευνητικού ή 
επιστηµονικού εν γένει έργου του υποψηφίου µε το γνωστικό αντικείµενο της υπό 
πλήρωση θέσης. Δεν απαιτείται η κατοχή διδακτορικού διπλώµατος για τα γνωστικά 
αντικείµενα των αρχιτεκτονικών συνθέσεων και εικαστικών. Σε αυτές τις περιπτώσεις 
απαιτείται: 
α) Η κατοχή πτυχίου αρχιτέκτονα µηχανικού Ελληνικού Α.Ε.Ι. ή ισότιµου τίτλου 
οµοταγούς Α.Ε.Ι. του εξωτερικού. 
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β) Αναγνωρισµένο αρχιτεκτονικό ή εικαστικό έργο, πραγµατοποιηµένο ή µελετηµένο και 
συµµετοχή σε διεθνείς εκθέσεις 
δ) Μεταπτυχιακές σπουδές πανεπιστηµιακού επιπέδου σε σχετική γνωστική περιοχή µε 
αντίστοιχο τίτλο από πανεπιστήµιο του εσωτερικού ή οµοταγούς του εξωτερικού. 
ε) Τουλάχιστον ένα χρόνο διδακτικής εµπειρίας στο γνωστικό αντικείµενο. 
Η παραπάνω συνάφεια κρίνεται από την Επιτροπή Επιλογής. Η κρίση για την επιλογή 
βασίζεται στο συνολικό διδακτικό και ερευνητικό έργο των κρινόµενων και στη συνολική 
τους επιστηµονική και ερευνητική δραστηριότητα, ενώ συνεκτιµάται η διεθνής 
επιστηµονική παρουσία και το επιστηµονικό ήθος του υποψηφίου.  
4. Δεν επιτρέπεται η απασχόληση µε την ιδιότητα του εντεταλµένου διδασκαλίας στο 
Ίδρυµα πριν την πάροδο τριών τουλάχιστον ετών από τη λήψη του διδακτορικού 
διπλώµατος, όταν ο υποψήφιος έλαβε το διδακτορικό του δίπλωµα από το Πολυτεχνείο 
Κρήτης.  
 
Άρθρο Ε19  
Διαδικασία προκήρυξης θέσης εντεταλµένων διδασκαλίας  
1. Η πρόσληψη σε θέση εντεταλµένου διδασκαλίας γίνεται από τον Πρύτανη µε ανοιχτή 
διαδικασία, µε πρόταση της Κοσµητείας της Σχολής, προς την οποία προηγείται 
εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής, τις ανάγκες της οποίας θα καλύψει η 
προτεινόµενη θέση. Η σχετική πρόταση πρέπει να είναι αναλυτικά τεκµηριωµένη ως 
προς τις ειδικές εκπαιδευτικές ή/και ερευνητικές ανάγκες που απαιτείται να καλυφθούν.  
 
Άρθρο Ε20  
Διαδικασία επιλογής και διορισµού εντεταλµένων διδασκαλίας  
1. Η Κοσµητεία έχει την αρµοδιότητα για τη συγκρότηση της Επιτροπής Επιλογής, µετά 
από εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της οικείας Σχολής, εντός αποκλειστικής 
προθεσµίας δεκαπέντε (15) ηµερών από το τέλος της προθεσµίας για την υποβολή των 
αιτήσεων. Η Επιτροπή είναι τριµελής αποτελούµενη από τρεις Καθηγητές κατά 
προτίµηση του ιδίου ή άλλως συγγενέστερου γνωστικού αντικειµένου.  
2. Η τριµελής Επιτροπή, εντός αποκλειστικής προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών από τον 
ορισµό της, υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση της Σχολής ειδικά αιτιολογηµένη εισηγητική 
έκθεση ως προς την επιστηµονική ικανότητα και καταλληλότητα των υποψηφίων.  
3. Η έκθεση κοινοποιείται στους υποψηφίους το αργότερο δεκαπέντε (15) ηµέρες πριν 
από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής για την επιλογή. Οι υποψήφιοι 
µπορούν να υποβάλουν σχετικό υπόµνηµα το αργότερο πέντε (5) ηµέρες πριν από τη 
συνεδρίαση της Γενική Συνέλευσης της Σχολής για την επιλογή.  
 
Άρθρο Ε21  
Όροι απασχόλησης εντεταλµένων διδασκαλίας  
1. Η ανάθεση διδασκαλίας και λοιπών αρµοδιοτήτων στους εντεταλµένους διδασκαλίας 
γίνεται µε ατοµικές συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου. Η διάρκεια 
της εκάστοτε σύµβασης καθορίζεται από ένα έως έξη ακαδηµαϊκά εξάµηνα κατά 
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περίπτωση. Η σύµβαση δύναται να ανανεώνεται, αλλά η συνολική θητεία των 
εντεταλµένων διδασκαλίας στο Ίδρυµα δεν µπορεί να υπερβαίνει τα δέκα (10) 
ακαδηµαϊκά εξάµηνα, µετά την πάροδο των οποίων η θέση µπορεί να 
επαναπροκηρύσσεται.  
2. Η µηνιαία αποζηµίωση καθορίζεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και 
Παιδείας και Θρησκευµάτων.  
3. Οι προσλαµβανόµενοι ως εντεταλµένοι διδασκαλίας απολαµβάνουν τα ίδια δικαιώµατα 
και έχουν τις ίδιες υποχρεώσεις µε τους καθηγητές του Ιδρύµατος, µε εξαίρεση το 
δικαίωµα συµµετοχής στα συλλογικά πανεπιστηµιακά όργανα.  
 
Άρθρο Ε22  
Παράλληλη απασχόληση Καθηγητών σε ξένα και ελληνικά ΑΕΙ  
1. Καθηγητές που υπηρετούν σε οµοταγή Α.Ε.Ι. του εξωτερικού, όπως αυτά 
αναγνωρίζονται από το αρµόδιο κατά νόµο φορέα αναγνώρισης ακαδηµαϊκών τίτλων, και 
είναι καταξιωµένοι στο αντικείµενό τους, µπορούν να είναι υποψήφιοι να εκλεγούν µε 
αυτοτελή κρίση σε θέση Καθηγητή του Ιδρύµατος για θητεία µέχρι πέντε ετών µε 
δυνατότητα ανανέωσης. Αν αυτοί εκλεγούν, µπορούν να διορισθούν σε θέση Καθηγητή 
χωρίς προηγουµένως να πρέπει να παραιτηθούν από τη θέση που κατέχουν στο 
εξωτερικό. Οι Καθηγητές της κατηγορίας αυτής υποχρεούνται να απασχολούνται στο 
Ίδρυµα µε πλήρη απασχόληση για διάστηµα τουλάχιστον τριών έως έξι µηνών ετησίως.  
2. Ο διορισµός τους γίνεται µε απόφαση του Πρύτανη, µετά από έλεγχο νοµιµότητας, µε 
πρόταση της Κοσµητείας της Σχολής, ύστερα από εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της 
Σχολής, η οποία πρέπει να είναι αναλυτικά τεκµηριωµένη ως προς το εκπαιδευτικό και 
ερευνητικό έργο που θα προσφέρει ο υποψήφιος και να περιλαµβάνει αναλυτική έκθεση 
ως προς το έργο, την ικανότητα και την εν γένει προσφορά του υποψηφίου, τα οποία 
πρέπει να είναι συναφή µε τις εκπαιδευτικές ανάγκες που πρόκειται να καλυφθούν. Η 
εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής πρέπει επίσης να προσδιορίζει την 
διάρκεια της θητείας, τον χρόνο πλήρους απασχόλησης του υποψηφίου κατ’ έτος και την 
αντίστοιχη αµοιβή. Η εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής υποβάλλεται έγκαιρα 
στον Κοσµήτορα της Σχολής, ώστε να διανεµηθεί στα µέλη της Κοσµητείας 15 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη σχετική συζήτηση της Κοσµητείας. Η ανανέωση της 
θητείας γίνεται µε διαδικασία ίδια µε αυτήν του διορισµού ως ανωτέρω.  
3. Οι Καθηγητές της κατηγορίας αυτής απολαµβάνουν τα ίδια δικαιώµατα και έχουν τις 
ίδιες υποχρεώσεις µε τους Καθηγητές του Ιδρύµατος, πλην της συµµετοχής στα όργανα 
διοίκησης του Ιδρύµατος.  
4. Τη δυνατότητα διορισµού σε θέση Καθηγητή ΑΕΙ της αλλοδαπής έχουν αντίστοιχα και 
οι Καθηγητές του Πολυτεχνείου Κρήτης χωρίς να παραιτηθούν από τη θέση τους. Ο 
χρόνος της απασχόλησής τους δεν µπορεί να υπερβαίνει τους έξι µήνες κατ’ έτος. Στο 
διάστηµα της απασχόλησης τους στο ίδρυµα της αλλοδαπής δεν λαµβάνουν αµοιβή από 
το Πολυτεχνείο Κρήτης. Η σχετική άδεια εκδίδεται µε πράξη του Πρύτανη, µετά από 
εισήγηση της οικείας Κοσµητείας, εφόσον δεν παρεµποδίζεται η λειτουργία της Σχολής. 
Για να εκδοθεί η παραπάνω άδεια προηγείται αίτηση του ενδιαφεροµένου προς τη Γενική 
Συνέλευση της Σχολής στην οποία ανήκει, στην οποία προσδιορίζεται το εκπαιδευτικό και 
ερευνητικό έργο που θα αναλάβει στο ίδρυµα της αλλοδαπής, η διάρκεια της θητείας και 
ο χρόνος της ετήσιας απασχόλησής του σε αυτό. Το αίτηµα του ενδιαφεροµένου 
προωθείται προς την Κοσµητεία µαζί µε την γνώµη της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής 
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επί του αιτήµατος. Στη σχετική πράξη του Πρύτανη προσδιορίζεται το εκπαιδευτικό και 
ερευνητικό έργο που θα αναλάβει ο ενδιαφερόµενος στο ίδρυµα της αλλοδαπής, η 
διάρκεια της θητείας και ο χρόνος της ετήσιας απασχόλησής του σε αυτό.  
 
Άρθρο Ε23  
Επώνυµες έδρες  
1. Είναι δυνατή, µε απόφαση του Πρύτανη, η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση της 
Κοσµητείας και εγκρίνεται από το Συµβούλιο Ιδρύµατος, µε τη σύµφωνη γνώµη της 
Συγκλήτου, η ίδρυση και λειτουργία σε Σχολή επώνυµης έδρας διδασκαλίας και έρευνας 
σε συγκεκριµένη γνωστική περιοχή.  
2. Για την ίδρυση της έδρας απαιτείται η δωρεά στο Ίδρυµα από οποιοδήποτε φυσικό ή 
νοµικό πρόσωπο, ηµεδαπό ή αλλοδαπό, κεφαλαίου για την κάλυψη των δαπανών της 
διδακτικής και της γενικότερης επιστηµονικής δραστηριότητας της έδρας. Αν ο δωρητής 
δεν προσδιορίσει τη γνωστική περιοχή, ο προσδιορισµός γίνεται από τη Σύγκλητο.  
3. Ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις για την ίδρυση, τη λειτουργία και την πλήρωση της 
επώνυµης έδρας καθορίζονται κάθε φορά από τη Σύγκλητο, µετά από έκφραση γνώµης 
της Κοσµητείας της οικείας Σχολής. Η πλήρωση της επώνυµης έδρας γίνεται από 
πρόσωπο που κατ’ ελάχιστον διαθέτει προσόντα καθηγητή πρώτης βαθµίδας.  
 
Άρθρο Ε24  
Αντικείµενο, προϋποθέσεις, επιλογή και απασχόληση επισκεπτών καθηγητών  
1. Για την κάλυψη ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών του Πολυτεχνείου που αφορούν την 
διδασκαλία µαθηµάτων, καθώς και την άσκηση σχετικών διδακτικών και ερευνητικών 
δραστηριοτήτων µπορούν να καλούνται ως Επισκέπτες Καθηγητές, καταξιωµένοι 
Έλληνες ή αλλοδαποί επιστήµονες, που έχουν θέση ή προσόντα καθηγητή ή ερευνητή σε 
ερευνητικό κέντρο της Ελλάδας ή του εξωτερικού.  
2. Η πρόσληψή τους γίνεται από τον Πρύτανη, µετά από έλεγχο νοµιµότητας που 
περιλαµβάνει και γνώµη της Νοµικής Υπηρεσίας, µε πρόταση της Κοσµητείας της 
Σχολής, ύστερα από εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής, η οποία πρέπει να 
είναι αναλυτικά τεκµηριωµένη ως προς τις ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες που απαιτείται 
να καλυφθούν και να περιλαµβάνει αναλυτική έκθεση ως προς το έργο, την ικανότητα και 
την εν γένει προσφορά του προτεινοµένου, που πρέπει να είναι συναφής µε τις 
εκπαιδευτικές ανάγκες που πρόκειται να καλυφθούν. Η εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης 
της Σχολής υποβάλλεται έγκαιρα στον Κοσµήτορα της Σχολής, ώστε να διανεµηθεί στα 
µέλη της Κοσµητείας 15 τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη σχετική συζήτηση της 
Κοσµητείας.  
3. Οι Επισκέπτες Καθηγητές ασκούν το εκπαιδευτικό τους έργο στο πλαίσιο των 
σχετικών αποφάσεων των αρµοδίων οργάνων της Σχολής. Μπορούν επίσης να 
απασχολούνται σε ερευνητικά προγράµµατα της Σχολής.  
4. Οι Επισκέπτες Καθηγητές προσλαµβάνονται µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου 
µέχρι ενός έτους. Η πρόσκληση Επισκέπτη Καθηγητή δύναται να ανανεωθεί δύο το πολύ 
φορές και για συνολικό διάστηµα 3 ετών µε απόφαση της Κοσµητείας.  
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5. Το ύψος και οι προϋποθέσεις αµοιβής των Επισκεπτών Καθηγητών καθορίζονται µε 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Παιδείας και Θρησκευµάτων. Η αµοιβή 
τους καταβάλλεται από ίδιους πόρους του Ιδρύµατος.  
6. Οι Επισκέπτες Καθηγητές απολαµβάνουν τα ίδια δικαιώµατα και έχουν τις ίδιες 
υποχρεώσεις µε τους Καθηγητές του Ιδρύµατος, µε εξαίρεση το δικαίωµα συµµετοχής 
στα συλλογικά πανεπιστηµιακά όργανα.  
 
Άρθρο Ε25  
Μετάκληση καθηγητών  
1. Είναι δυνατή η µετάκληση καθηγητών σε κενές θέσεις καθηγητή πρώτης βαθµίδας. Η 
µετάκληση πραγµατοποιείται µε απόφαση της Κοσµητείας, ύστερα από πρόταση του 3 
τουλάχιστον των Καθηγητών της Σχολής και εισήγηση του Κοσµήτορα. Απαραίτητη 
προϋπόθεση για τη µετάκληση είναι να υπάρχει είτε εγκεκριµένη διαθέσιµη πίστωση στη 
Σχολή είτε σχετική απόφαση της Κοσµητείας της Σχολής προέλευσης, µε την οποία 
συνηγορεί στη µεταφορά της πίστωσης της θέσης του καθηγητή που µετακαλείται στη 
Σχολή του Πολυτεχνείου Κρήτης.  
2. Για την µετάκληση καθηγητή ακολουθείται η προβλεπόµενη διαδικασία εκλογής 
καθηγητή πρώτης βαθµίδας χωρίς δηµόσια προκήρυξη της θέσης.  
 
Άρθρο Ε26  
Προϋποθέσεις και διαδικασία πρόσληψης επισκεπτών ερευνητών  
1. Για την προώθηση των ερευνητικών δραστηριοτήτων του Ιδρύµατος µπορούν να 
καλούνται ως Επισκέπτες Ερευνητές µεταδιδακτορικοί ερευνητές, Έλληνες ή αλλοδαποί 
νέοι επιστήµονες, κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος.  
2. Η πρόσληψή τους µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 6µηνης διάρκειας, 
δυνάµενης να ανανεώνεται για 3 επιπλέον εξάµηνα, γίνεται από τον Πρύτανη, µετά από 
έλεγχο νοµιµότητας, µε πρόταση της Κοσµητείας της Σχολής, ύστερα από εισήγηση 
Καθηγητή της Σχολής, στην οποία θα ενταχθούν, η οποία πρέπει να είναι αναλυτικά 
τεκµηριωµένη ως προς τις ερευνητικές δραστηριότητες που θα προωθηθούν και να 
περιλαµβάνει αναλυτική έκθεση ως προς το έργο και την ικανότητα του προτεινοµένου, 
που πρέπει να είναι συναφής µε τις ερευνητικές ανάγκες που θα προωθηθούν. Η 
εισήγηση υποβάλλεται στον Κοσµήτορα της Σχολής, και διανέµεται στα µέλη της 
Κοσµητείας 15 τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη σχετική συζήτηση της Κοσµητείας.  
 
Άρθρο Ε27  
Αντικείµενο και όροι απασχόλησης επισκεπτών ερευνητών  
1. Οι Επισκέπτες Ερευνητές ασκούν το ερευνητικό τους έργο στο πλαίσιο των σχετικών 
αποφάσεων των αρµοδίων οργάνων της Σχολής. Στους Επισκέπτες Ερευνητές µπορεί 
να ανατίθεται έργο ερευνητικής καθοδήγησης των φοιτητών προπτυχιακών και 
µεταπτυχιακών για τη συγγραφή πτυχιακών, διπλωµατικών ή µεταπτυχιακών εργασιών 
και διδακτορικών διατριβών.  
2. Οι Επισκέπτες Ερευνητές µπορούν να χρησιµοποιούν τις εγκαταστάσεις και τον 
εξοπλισµό του Ιδρύµατος, που είναι απαραίτητα για την ερευνητική δραστηριότητά τους.  
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Άρθρο Ε28  
Συνταξιούχοι καθηγητές  
1. Καθηγητές που αποχωρούν λόγω συνταξιοδότησης διατηρούν την ιδιότητα του 
επιβλέποντος καθηγητή και την ιδιότητα µέλους εξεταστικής επιτροπής διδακτορικών 
διατριβών, τις οποίες έχουν πριν την αποχώρηση τους. Συνεχίζουν να συµµετέχουν σε 
όσα ερευνητικά προγράµµατα συµµετείχαν πριν από αυτήν. Τέλος µπορούν να 
διδάσκουν στα προγράµµατα µεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών καθώς και στα 
προγράµµατα της Σχολής Δια Βίου Μάθησης του Πολυτεχνείου.  
2. Οι συνταξιούχοι Καθηγητές που διδάσκουν στα προγράµµατα µεταπτυχιακών και 
διδακτορικών σπουδών αµείβονται µόνο από ίδιους πόρους του Ιδρύµατος.  
3. Συνταξιούχοι καθηγητές από άλλα πανεπιστήµια της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, οι 
οποίοι είναι παγκοσµίως αναγνωρισµένοι για την ερευνητική τους δραστηριότητα, 
µπορούν να συµµετέχουν αποκλειστικά σε προγράµµατα µεταπτυχιακών και 
διδακτορικών σπουδών, ύστερα από αίτησή τους και απόφαση της κοσµητείας της 
σχολής που εγκρίνεται από τη σύγκλητο του ιδρύµατος. Αµείβονται µόνο από ίδιους 
πόρους του ιδρύµατος. 
4. Σε συνταξιούχους καθηγητές που διδάσκουν σε προγράµµατα µεταπτυχιακών και 
διδακτορικών σπουδών δύναται να παραχωρηθεί χρήση γραφείου, τηλεφώνου και 
δικτύου επικοινωνιών µε απόφαση της Κοσµητείας της Σχολής η οποία εγκρίνεται από 
τον Πρύτανη. 
 
Άρθρο Ε29  
Καθήκοντα, υποχρεώσεις και όροι απασχόλησης Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
(Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.)  
1. Τα µέλη της κατηγορίας του Ε.Ε.Π. επιτελούν ειδικό εκπαιδευτικό/διδακτικό έργο στο 
Ίδρυµα και µπορεί να ανατίθεται σε αυτά αυτοδύναµο διδακτικό έργο. Στην κατηγορία 
αυτή ανήκει το εκπαιδευτικό προσωπικό που διδάσκει ξένες γλώσσες ή την ελληνική 
γλώσσα ως ξένη, φυσική αγωγή, καθώς επίσης καλές και εφαρµοσµένες τέχνες. 
2. Τα µέλη της κατηγορίας Ε.ΔΙ.Π. επιτελούν εργαστηριακό-εφαρµοσµένο διδακτικό έργο, 
το οποίο συνίσταται κατά κύριο λόγο στη διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων, καθώς 
επίσης και στη διεξαγωγή πρακτικών ασκήσεων στα πεδία εφαρµογής των οικείων 
επιστηµών. Στους κατόχους διδακτορικού διπλώµατος µπορεί να ανατίθεται διδακτικό 
έργο, διδασκαλία µαθηµάτων εµβάθυνσης σε µικρές οµάδες φοιτητών και επίβλεψη 
πτυχιακών ή άλλων εργασιών, υπό την εποπτεία Καθηγητή της Σχολής. Με απόφαση της 
Κοσµητείας, η οποία εκδίδεται µετά από εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής 
µπορεί να ανατίθεται στα µέλη Ε.ΔΙ.Π. που είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος 
αυτοδύναµο διδακτικό έργο.  
3. Τα καθήκοντα των µελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. ορίζονται από τον Κοσµήτορα της Σχολής, 
ο οποίος ελέγχει την τήρησή τους. Περιλαµβάνουν ιδίως:  
α) Διδασκαλία δώδεκα ωρών την εβδοµάδα σε κάθε εξάµηνο. Στις ώρες αυτές 
συµπεριλαµβάνονται οι ώρες της αυτοδύναµης διδασκαλίας, οι οποίες τους έχουν τυχόν 
ανατεθεί,  
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β) Ακρόαση φοιτητών τουλάχιστον τέσσερις ώρες την εβδοµάδα για θέµατα που 
σχετίζονται µε την εκπαιδευτική διαδικασία. Οι ώρες αυτές δεν θα πρέπει να είναι 
συγκεντρωµένες σε µία ηµέρα. Οι ηµέρες και ώρες υποδοχής των φοιτητών πρέπει να 
ανακοινώνονται. Οι ανακοινώσεις µε τις ηµέρες και τις ώρες της υποδοχής των φοιτητών 
πρέπει να αναρτώνται στην αρχή κάθε εξαµήνου έξω από το χώρο υποδοχής, στον 
ιστότοπο της Σχολής και να κοινοποιούνται στη Γραµµατεία της οικείας Σχολής.  
γ) Συµµετοχή στην επιτήρηση εξετάσεων µαθηµάτων της Σχολής. 
δ) Συγγραφή σηµειώσεων, εκπαιδευτικού και ενηµερωτικού υλικού. 
ε) Διοργάνωση και συµµετοχή σε συναφείς µε την ειδικότητά τους δραστηριότητες του 
Πολυτεχνείου (π.χ. εξωστρεφείς δραστηριότητες προς το ευρύ κοινό και δραστηριότητες 
που απευθύνονται στα προσωπικό και φοιτητές του ιδρύµατος) όταν τα υπόλοιπα 
καθήκοντά τους δε συµπληρώνουν τον ελάχιστο χρόνο απασχόλησης. 
4. Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. µπορούν να κάνουν χρήση των εργαστηρίων, βιβλιοθηκών 
και λοιπών εγκαταστάσεων για τη διευκόλυνση του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου 
τους, και να συµµετέχουν σε διοικητικά όργανα και επιτροπές, που έχουν σχέση µε το 
αντικείµενο των καθηκόντων τους.  
5.  Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. µπορούν να συµµετέχουν σε ερευνητικά προγράµµατα του 
Ιδρύµατος καθώς και να αναλαµβάνουν οι ίδιοι ερευνητικά προγράµµατα του Ιδρύµατος 
ως επιστηµονικοί υπεύθυνοι. 
6. Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. υποχρεούνται να έχουν συνολική παρουσία στο 
Πολυτεχνείο τουλάχιστον τριάντα (30) ωρών κάθε εβδοµάδα στις ηµέρες και ώρες 
λειτουργίας του Ιδρύµατος. Οι ώρες αυτές µπορούν να µειωθούν στις είκοσι δύο (22) 
εφόσον το µέλος Ε.Ε.Π./Ε.ΔΙ.Π. συµµετέχει σε ερευνητικά ή εκπαιδευτικά προγράµµατα ή 
σε άλλες αναπτυξιακές δραστηριότητες του Ιδρύµατος και του ΝΠΙΔ µε απόφαση της 
Κοσµητείας της Σχολής. Οι ώρες αυτές πρέπει να κατανέµονται σε τέσσερις ηµέρες της 
εβδοµάδος.  
7. Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. µπορούν να συµµετέχουν έως δέκα (10) συνολικά ηµέρες 
ανά ακαδηµαϊκό εξάµηνο σε επιµορφωτικά προγράµµατα, συνέδρια ή άλλες 
επιστηµονικές εκδηλώσεις στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό στον τοµέα των 
ενδιαφερόντων τους. Η συµµετοχή τους γίνεται µετά από αίτηµα του ενδιαφεροµένου, 
βεβαίωση του Κοσµήτορα ότι δεν παρακωλύεται η λειτουργία της Σχολής στην οποία 
προσφέρει τις υπηρεσίες του και έγκριση της Κοσµητείας.  
8. Η διοίκηση του Πολυτεχνείου οφείλει να εξασφαλίζει την εγκατάσταση (στέγαση, 
εξοπλισµό γραφείων) για όλα τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. 
έχουν δικαίωµα να συµµετέχουν στα συλλογικά όργανα του Ιδρύµατος, σύµφωνα προς 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
9. Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. µπορούν να απουσιάζουν έως 30 εργάσιµες ηµέρες ανά 
έτος κατά τα χρονικά διαστήµατα διακοπής των εκπαιδευτικών, διδακτικών και 
εξεταστικών διαδικασιών, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν εκπληρώσει όλες τις 
εκπαιδευτικές και διοικητικές τους υποχρεώσεις µετά από αίτηση τους που εγκρίνεται 
από τον κοσµήτορα, αλλά υποχρεούνται να συµµετέχουν στις συνεδριάσεις των 
συλλογικών οργάνων όταν συγκαλούνται εκτάκτως.  
10. Στα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. χορηγούνται µε απόφαση του Πρύτανη, κατ’ αναλογική 
εφαρµογή των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα, οι προβλεπόµενες από αυτόν 
αναρρωτικές άδειες, άδειες τοκετού, λοχείας, ανατροφής τέκνου.  
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Άρθρο Ε30  
Καθήκοντα, υποχρεώσεις και όροι απασχόλησης Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.)  
1. Τα µέλη της κατηγορίας Ε.Τ.Ε.Π. παρέχουν έργο υποδοµής στην λειτουργία του 
Ιδρύµατος, προσφέροντας εξειδικευµένες τεχνικές εργαστηριακές υπηρεσίες για την 
αρτιότερη εκτέλεση του εκπαιδευτικού, ερευνητικού και εφαρµοσµένου έργου. 
2. Η διάρκεια εβδοµαδιαίας απασχόλησης των µελών Ε.Τ.Ε.Π. είναι τριάντα πέντε (35) 
ώρες στις ηµέρες και ώρες λειτουργίας του Ιδρύµατος και σε ωράριο που ορίζει ο 
προϊστάµενος τους. Οι ώρες αυτές µπορούν να µειωθούν στις τριάντα (30) εφόσον το 
µέλος Ε.Τ.Ε.Π. συµµετέχει σε ερευνητικά ή εκπαιδευτικά προγράµµατα ή σε άλλες 
αναπτυξιακές δραστηριότητες του Ιδρύµατος και του ΝΠΙΔ µε απόφαση της Κοσµητείας 
της Σχολής. Τα συγκεκριµένα καθήκοντα απασχόλησης κάθε µέλους Ε.Τ.Ε.Π. 
αποφασίζονται από την Κοσµητεία της Σχολής. Ο Κοσµήτορας είναι υπεύθυνος για την 
ανάθεση εργασιών στα µέλη Ε.Τ.Ε.Π. που ανήκουν στη Σχολή, καθώς επίσης και για τον 
έλεγχο της εκτέλεσής αυτών.  
3.  Τα µέλη Ε.Τ.Ε.Π. µπορούν να συµµετέχουν σε ερευνητικά προγράµµατα του 
Ιδρύµατος καθώς και να αναλαµβάνουν οι ίδιοι ερευνητικά προγράµµατα του Ιδρύµατος 
ως επιστηµονικοί υπεύθυνοι. 
4. Τα καθήκοντα των µελών Ε.Τ.Ε.Π. πρέπει να ανταποκρίνονται στα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα τους και στο εκπαιδευτικό, στο ερευνητικό και στο εφαρµοσµένο 
έργο της Σχολής και περιλαµβάνουν ιδίως:  
α) Επικουρικό διδακτικό έργο µε απόφαση της Κοσµητείας, της οποίας προηγείται 
εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής,  
β) Υποστήριξη στην τεχνική προετοιµασία των φροντιστηρίων και των εργαστηριακών 
ασκήσεων και πρακτικών ασκήσεων,  
γ) Εργασίες προγραµµατισµού, χειρισµού και συντήρησης ηλεκτρονικών υπολογιστών, 
δικτύων υπολογιστών και άλλων επιστηµονικών οργάνων, 
δ) Συµµετοχή στην επιτήρηση εξετάσεων µαθηµάτων της Σχολής, 
ε) Καθήκοντα διαχείρισης και διασφάλισης της καλής λειτουργίας εργαστηρίων.  
5. Τα µέλη Ε.Τ.Ε.Π. δικαιούνται να κάνουν χρήση όλων των εγκαταστάσεων του 
Πολυτεχνείου σύµφωνα µε τις αποφάσεις των οικείων πανεπιστηµιακών οργάνων και 
τους κανονισµούς των επιµέρους µονάδων και να συµµετέχουν σε διοικητικά όργανα και 
επιτροπές, που έχουν σχέση µε το αντικείµενο των καθηκόντων τους. Τα µέλη Ε.Τ.Ε.Π. 
έχουν δικαίωµα να συµµετέχουν στα συλλογικά όργανα του Ιδρύµατος, σύµφωνα προς 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
6. Τα µέλη Ε.Τ.Ε.Π µπορούν να συµµετέχουν έως δέκα (10) συνολικά ηµέρες ανά 
ακαδηµαϊκό εξάµηνο σε επιµορφωτικά προγράµµατα, συνέδρια ή άλλες επιστηµονικές 
εκδηλώσεις στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό στον τοµέα των ενδιαφερόντων τους. Η 
συµµετοχή τους γίνεται µετά από αίτηµα του ενδιαφεροµένου, βεβαίωση του Κοσµήτορα 
ότι δεν παρακωλύεται η λειτουργία της Σχολής στην οποία προσφέρει τις υπηρεσίες του 
και έγκριση της Κοσµητείας.  
7. Τα µέλη Ε.Τ.Ε.Π. µπορούν να απουσιάζουν έως 30 εργάσιµες ηµέρες ανά έτος κατά τα 
χρονικά διαστήµατα διακοπής των εκπαιδευτικών, διδακτικών και εξεταστικών 



Σχέδιο Οργανισµού Πολυτεχνείου Κρήτης προς Διαβούλευση 86 

διαδικασιών, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν εκπληρώσει όλες τις εκπαιδευτικές και 
διοικητικές τους υποχρεώσεις µετά από αίτηση τους που εγκρίνεται από τον κοσµήτορα, 
αλλά υποχρεούνται να συµµετέχουν στις συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων όταν 
συγκαλούνται εκτάκτως. 
8. Στα µέλη Ε.Τ.Ε.Π. χορηγούνται µε απόφαση του Πρύτανη, κατ’ αναλογική εφαρµογή 
των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα, οι προβλεπόµενες από αυτόν αναρρωτικές 
άδειες, άδειες τοκετού, λοχείας, ανατροφής τέκνου.  
9. Τα µέλη Ε.Τ.Ε.Π. τα οποία κατά τη δηµοσίευση του Ν. 2817/2000 δεν είχαν 
εργαστηριακά καθήκοντα, εξακολουθούν να ασκούν διοικητικό ή άλλο έργο στη µονάδα 
την οποία ανήκουν, όπως τήρηση αλληλογραφίας, δακτυλογράφηση υπηρεσιακών 
εγγράφων και διδακτικών σηµειώσεων, τήρηση αρχείων τοµέων. Η διάρκεια 
εβδοµαδιαίας απασχόλησης καθώς και οι άδειες τους εναρµονίζονται µε το υπόλοιπο 
διοικητικό προσωπικό του Ιδρύµατος. 
 
Άρθρο Ε31  
Προσόντα και καθεστώς θέσεων Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.), και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.)  
1. Απαραίτητα τυπικά προσόντα για το διορισµό σε κατηγορίες προσωπικού Ε.Ε.Π, 
Ε.Δ.Ι.Π., Ε.Τ.Ε.Π. είναι:  
α) Για τις θέσεις Ε.Ε.Π.: πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. σχετικό µε το γνωστικό αντικείµενο της 
θέσης και συναφές διδακτορικό δίπλωµα,  
β) Για τις θέσεις Ε.ΔΙ.Π.: πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι., σχετικό µε το γνωστικό αντικείµενο της 
θέσης και συναφής µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, 
γ) Για τις θέσεις Ε.Τ.Ε.Π.: πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. σχετικό µε το γνωστικό αντικείµενο της 
θέσης. 
2. Ειδικότερα προσόντα καθορίζονται µε την προκήρυξη της θέσης.  
3. Οι θέσεις Ε.Ε.Π, Ε.Δ.Ι.Π. , Ε.Τ.Ε.Π. ανήκουν στο Ίδρυµα και κατανέµονται από τον 
Πρύτανη κατά Σχολή µετά από εισήγηση της Επιτροπής Κοσµητόρων.  
 
Άρθρο Ε32  
Προκήρυξη θέσεων/ διαδικασία επιλογής Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.), και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.)  
1. Η πρόσληψή προσωπικού θέσεων Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π γίνεται από τον 
Πρύτανη µε ανοιχτή διαδικασία, µετά από έλεγχο νοµιµότητας, µε πρόταση της 
Κοσµητείας της Σχολής. Η εισήγηση για την προκήρυξη θέσης πρέπει να είναι πλήρως 
αιτιολογηµένη ως προς την αναγκαιότητά της, την κατηγορία και το γνωστικό αντικείµενο, 
καθώς και τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψή της.  
2. Η προκήρυξη δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Το Ίδρυµα 
ανακοινώνει µε έγγραφό του στον ηµερήσιο τύπο, όπως ο νόµος ορίζει, την προκήρυξη 
της θέσης, µε προθεσµία υποβολής των υποψηφιοτήτων τουλάχιστον τριάντα (30) 
ηµέρες από την ηµεροµηνία της τελευταίας δηµοσίευσης της ανακοίνωσης. Η 
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ανακοίνωση γίνεται σε 3 εφηµερίδες πανελλήνιας κυκλοφορίας, κοινοποιείται σε όλα τα 
Α.Ε.Ι. και Ερευνητικά Κέντρα της Χώρας καθώς και σε συναφείς µε το αντικείµενο της 
θέσης επιστηµονικούς φορείς, και δηµοσιεύεται στην ιστοσελίδα του Ιδρύµατος.  
3. Οι αιτήσεις των υποψηφίων µαζί µε τα αναγκαία δικαιολογητικά που περιλαµβάνονται 
στην προκήρυξη, υποβάλλονται στην Γραµµατεία της οικείας Σχολής.  
4. Μέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από την εκπνοή της προθεσµίας υποβολής των 
αιτήσεων των υποψηφίων, συγκροτείται από τον Κοσµήτορα τριµελής Επιτροπή 
Επιλογής, αποτελούµενη από τρεις (3) Καθηγητές της Σχολής και ορίζεται ως Πρόεδρος 
ένας εξ αυτών. Η Επιτροπή Επιλογής συντάσσει έκθεση αξιολόγησης των υποψηφίων. 
Στο έργο της αυτό η Επιτροπή µπορεί να υποστηριχθεί από εξωτερικούς αξιολογητές 
που η ίδια ορίζει. Ως µέλη της Επιτροπής δεν ορίζονται σύζυγοι των υποψηφίων ή 
συγγενείς τους µέχρι και του τέταρτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας. Ως γραµµατέας 
της Επιτροπής ορίζεται υπάλληλος της Γραµµατείας της οικείας Σχολής.  
5. Η Επιτροπή συνεδριάζει µετά από πρόσκληση του Προέδρου της κατατάσσει τους 
υποψηφίους κατά αξιολογική σειρά και συντάσσει αιτιολογηµένο πρακτικό επιλογής το 
οποίο διαβιβάζει στον Κοσµήτορα.  
6. Στη συνέχεια ο Κοσµήτορας διαβιβάζει το πρακτικό επιλογής στον Πρύτανη, από τον 
οποίο γίνεται η πρόσληψή του επιλεγέντος, µετά από έλεγχο νοµιµότητας. Η διαδικασία 
διορισµού ολοκληρώνεται µε τη δηµοσίευση της οικείας πράξης του Πρύτανη στην 
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Αν ο πρώτος επιλεγείς δεν αποδεχθεί το διορισµό του ή 
ανακληθεί η πράξη διορισµού του ή συντρέχει αντικειµενικό κώλυµα διορισµού του, 
διορίζεται ο δεύτερος.  
 
Άρθρο Ε33  
Περιοδική Αξιολόγηση Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.), και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.)  
1. Τα µέλη του προσωπικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. αξιολογούνται κάθε τριετία µε 
βάση την ποιότητα και ποσότητα του έργου τους. Για τη συµπλήρωση της τριετίας δεν 
λαµβάνεται υπόψη ο χρόνος που διανύθηκε σε άδεια απουσίας από τα καθήκοντα του 
ενδιαφεροµένου. Η αξιολόγηση πραγµατοποιείται από Επιτροπή αποτελούµενη από τον 
Κοσµήτορα και δύο (2) Καθηγητές της Σχολής που έχουν γνώση του έργου του 
αξιολογούµενου και ορίζονται από την Κοσµητεία.  
2. Η αξιολόγηση στηρίζεται ιδίως σε έκθεση δραστηριοτήτων για την παρελθούσα τριετία 
και έκθεση προγραµµατισµού για την επόµενη τριετία που συντάσσει και υποβάλλει ο 
αξιολογούµενος. Η έκθεση προγραµµατισµού για την επόµενη τριετία, συνεκτιµάται για 
την επόµενη αξιολόγηση του αξιολογουµένου στο τέλος της επόµενης τριετίας. 
Λαµβάνεται επίσης υπόψη και η αξιολόγηση από τους φοιτητές του διδακτικού έργου του 
αξιολογουµένου εφόσον υπάρχει.  
3. Μέλη των παραπάνω κατηγοριών, των οποίων η αξιολόγηση είναι αρνητική, 
επαναξιολογούνται εντός ενός έτους από την αρνητική αξιολόγηση.  
4. Αν κατά την αξιολόγηση προκύψουν στοιχεία για παραµέληση των υπηρεσιακών 
καθηκόντων ή τη διάπραξη άλλου πειθαρχικού παραπτώµατος, ο Κοσµήτορας 
υποχρεούται να ενηµερώσει τον Πρύτανη, ο οποίος προβαίνει στις πειθαρχικές ενέργειες 
που προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις.  
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ΜΕΡΟΣ Γ: ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  
 
Άρθρο Ε34  
Σύσταση θέσεων εκπαιδευτικού προσωπικού  
1. Οι θέσεις των Καθηγητών, οποιασδήποτε βαθµίδας, και των λεκτόρων του Ιδρύµατος 
ανέχονται σε …. (…).  
2. Οι θέσεις του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) του Ιδρύµατος ανέρχονται σε 
… (…).  
3. Οι θέσεις του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) του Ιδρύµατος 
ανέρχονται σε … (…).  
4. Οι θέσεις του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) του Ιδρύµατος 
ανέρχονται σε … (…).  
5. Νέες θέσεις εκπαιδευτικού προσωπικού µπορούν να συστήνονται στο πλαίσιο του 
τετραετούς ακαδηµαϊκού-αναπτυξιακού προγράµµατος και των προγραµµατικών 
συµφωνιών του Ιδρύµατος. Οι θέσεις των Καθηγητών καθώς και του διδακτικού και 
εργαστηριακού προσωπικού ειδικών κατηγοριών είναι ενιαίες, ανήκουν στο Ίδρυµα και 
κατανέµονται και ανακατανέµονται στις Σχολές, σύµφωνα µε τις εκπαιδευτικές ανάγκες 
τους, µε απόφαση της Συγκλήτου, ύστερα από εισήγηση του Πρύτανη. Η Σύγκλητος έχει 
δικαίωµα, µε ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση της, να προβεί στην πλήρωση θέσης που 
κενούται λόγω θανάτου ή παραίτησης ή µη µονιµοποίησης από τη Σχολή προέλευσης 
του αποχωρούντος, άλλη Σχολή, στο πλαίσιο του τετραετούς ακαδηµαϊκού -
αναπτυξιακού προγράµµατος του Ιδρύµατος.  
6. Σε περίπτωση ίδρυσης νέων Σχολών, συστήνονται νέες θέσεις Καθηγητών και των 
λοιπών κατηγοριών εκπαιδευτικού προσωπικού µε τη δηµοσίευση των σχετικών 
Προεδρικών Διαταγµάτων Ίδρυσης των Σχολών.  
 
Άρθρο Ε35  
Κατάργηση θέσεων εκπαιδευτικού προσωπικού  
1. Οι θέσεις εκπαιδευτικού προσωπικού που κενώνονται λόγω θανάτου, παραίτησης, µη 
µονιµοποίησης ή για οποιαδήποτε άλλη αιτία, καθώς και εκείνες που παραµένουν κενές 
λόγω άγονης εκλογής ή µη αποδοχής εκλογής, επαναπροκηρύσσονται εκτός 
προγραµµατισµού εντός διετίας από την κένωση ή τη µη αποδοχή της θέσης ή από την 
έκδοση της διαπιστωτικής πράξης περί άγονης εκλογής. Δεν θεωρείται άγονη εκλογή η 
µη πλήρωση θέσης από εξέλιξη υπηρετούντος Καθηγητή. Μετά την παρέλευση της 
διετίας, εάν δεν έχει πραγµατοποιηθεί η επαναπροκήρυξη της θέσης, η σχετική πίστωση 
ακυρώνεται αυτοδικαίως και η θέση καταργείται.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ	  ΣΤ:	  Η	  ΦΟΙΤΗΣΗ	  ΣΤΟ	  ΙΔΡΥΜΑ	  	  
 
Άρθρο ΣΤ1  
Δικαιώµατα και υποχρεώσεις των φοιτητών  
 
1. Οι φοιτητές του Ιδρύµατος έχουν τα ακόλουθα δικαιώµατα:  
α) Να ενηµερώνονται έγκαιρα και επαρκώς για όλα τα θέµατα της ακαδηµαϊκής ζωής που 
τους αφορούν, 
β) Να εκφράζουν ελεύθερα τις απόψεις τους για εκπαιδευτικά και άλλα θέµατα, στο 
πλαίσιο της ακαδηµαϊκής ελευθερίας και µε σεβασµό στους κανόνες δεοντολογίας, 
γ) Να αξιολογούν το έργο των Καθηγητών και λεκτόρων, την ποιότητα και την 
αποτελεσµατικότητα των διοικητικών υπηρεσιών και τις ενέργειες της διοίκησης του 
Ιδρύµατος, όπως ο νόµος ορίζει,  
δ) Να εξυπηρετούνται από τις διοικητικές υπηρεσίες του Ιδρύµατος έγκαιρα και 
αποτελεσµατικά, 
ε) Να κάνουν χρήση των εγκαταστάσεων και των υποδοµών του Ιδρύµατος, σύµφωνα µε 
τους κανονισµούς του Ιδρύµατος,  
στ) Να απολαµβάνουν τις κοινωνικές και άλλες παροχές που απορρέουν από την 
ιδιότητα του φοιτητή του Πολυτεχνείου Κρήτης, 
ζ) Να υποβάλουν αναφορές και αιτήµατα στα αρµόδια όργανα του Ιδρύµατος σχετικά µε 
θέµατα που τους αφορούν άµεσα, όπως: επαναβαθµολόγηση, επανεξέταση µαθήµατος, 
αναθεώρηση αποφάσεων που αφορούν πειθαρχικά θέµατα ή θέµατα που αφορούν την 
φοιτητική κοινότητα, 
η) Να εκπροσωπούνται στα συλλογικά όργανα και τις επιτροπές του Ιδρύµατος, όπως 
προβλέπεται από το Νόµο ή από τον Οργανισµό ή από τον Κανονισµό ή τις αποφάσεις 
του Ιδρύµατος και να συµµετέχουν ενεργά σε όλες τις δραστηριότητες της ακαδηµαϊκής 
κοινότητας,  
θ) Να συµµετέχουν σε φοιτητικούς συλλόγους ή σε άλλες οργανώσεις και οµίλους που 
δραστηριοποιούντα ή λειτουργούν στο πλαίσιο του Ιδρύµατος, τηρώντας τους 
κανονισµούς του Ιδρύµατος.  
2. Οι φοιτητές, έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις:  
α) Να ενηµερώνονται για τον Οργανισµό, τον Κώδικα Δεοντολογίας, τον Εσωτερικό 
Κανονισµό και τους επιµέρους κανονισµούς λειτουργίας και αποφάσεις του Ιδρύµατος 
που τους αφορούν και να τους εφαρµόζουν µε συνέπεια και υπευθυνότητα,  
β) Να ενηµερώνονται για το πρόγραµµα σπουδών που ακολουθούν και για το 
ακαδηµαϊκό ηµερολόγιο, 
γ) Να συµβάλλουν στην καλή φήµη του Ιδρύµατος µε τις ακαδηµαϊκές, πολιτιστικές και 
συλλογικές δραστηριότητές τους, 
δ) Να σέβονται και να προστατεύουν τις εγκαταστάσεις και τις υποδοµές του 
Πολυτεχνείου και του περιβάλλοντος χώρου του, να µεριµνούν για τη διασφάλιση της 
καθαριότητας των χώρων του, να αποφεύγουν την αφισορύπανση και τα graffiti και να 
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αποµακρύνουν τυχόν αφίσες ή πάσης φύσεως διαφηµιστικών που βρίσκονται εκτός 
πινάκων ανακοινώσεων, 
ε) να αρνούνται οποιαδήποτε πρακτική λογοκλοπής και να αναγνωρίζουν και να 
αναφέρουν όλες τις πηγές πληροφορίας ή βοήθειας,    
στ) να χρησιµοποιούν τις υπηρεσίες του Ιδρύµατος και ειδικά τα πληροφοριακά του 
συστήµατα µε δόκιµο τρόπο, να υποστηρίζουν τον γόνιµο διάλογο, την ελευθερία 
ακαδηµαϊκής έκφρασης και την απρόσκοπτη λειτουργία του Ιδρύµατος σε περιβάλλον 
κοινοβουλευτικής δηµοκρατίας, να προσεγγίζουν την αλληλεπίδραση ακαδηµαϊκού 
προσωπικού και φοιτητών µε θετικό τρόπο, να ενισχύουν τις σχέσεις µεταξύ συναδέλφων 
µε πνεύµα φιλικότητας, βοήθειας και συνεργασίας, να συµβάλλουν δηλαδή στην 
δηµιουργία Ακαδηµαϊκού Κεφαλαίου. 
 
Άρθρο ΣΤ2  
Φοιτητική ιδιότητα  
1. Η ιδιότητα του φοιτητή αποκτάται µε την εγγραφή του σε κύκλο σπουδών του 
Ιδρύµατος. Με την επιφύλαξη διακοπής των σπουδών, όπως προβλέπεται στην παρ. 6 
του παρόντος, η ιδιότητα διατηρείται µέχρι την απονοµή του τίτλου του αντίστοιχου 
κύκλου σπουδών ή τη µη εγγραφή του για δύο συνεχόµενα εξάµηνα ή την µη πλήρωση 
των όρων και των προϋποθέσεων που προβλέπονται για την συνέχιση της φοίτησης του 
µετά το πέρας του κανονικού χρόνου φοίτησης, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην παρ. 3 
και 5 του παρόντος άρθρου.  
2. Η ανώτερη διάρκεια φοίτησης για τον πρώτο κύκλο σπουδών για τους εισαχθέντες 
κατά το ακαδηµαϊκό έτος 2011-2012 και εξής είναι ίση µε τον ελάχιστο αριθµό των 
αναγκαίων για την απονοµή του τίτλου σπουδών εξαµήνων, σύµφωνα µε το ενδεικτικό 
πρόγραµµα σπουδών της Σχολής, προσαυξηµένο κατά τέσσερα εξάµηνα. Για τους 
φοιτητές του πρώτου κύκλου που εισήχθησαν πριν το ακαδηµαϊκό έτος 2011-2012, 
ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 80, παρ. 9, του Ν. 4009/2011. Η ανώτερη διάρκεια 
φοίτησης για τον δεύτερο και τρίτο κύκλο σπουδών καθώς και των προγραµµάτων 
σύντοµου κύκλου σπουδών και δια βίου µάθησης ορίζεται στους αντίστοιχους 
κανονισµούς σπουδών των παραπάνω κύκλων σπουδών.  
3. Μετά το πέρας της ανωτέρω διάρκειας φοίτησης, οι φοιτητές του πρώτου κύκλου 
σπουδών ή του ενοποιηµένου πρώτου/δεύτερου κύκλου σπουδών δύνανται να ζητήσουν 
από την Κοσµητεία της Σχολής παράταση της χρονικής διάρκειας των σπουδών τους 
υπό την προϋπόθεση ότι έχουν επιτυχώς καλύψει το 80% των προβλεπόµενων στο 
πρόγραµµα σπουδών που είναι εγγεγραµµένοι υποχρεώσεων για την λήψη πτυχίου ή 
διπλώµατος. Η παράταση αυτή δεν µπορεί να υπερβαίνει σε διάρκεια δύο (2) 
συνεχόµενα ακαδηµαϊκά εξάµηνα. Οι όροι και οι προϋποθέσεις παράτασης της κανονικής 
φοίτησης για τον δεύτερο και τρίτο κύκλο σπουδών καθώς και των προγραµµάτων 
σύντοµου κύκλου σπουδών και δια βίου µάθησης που δεν µπορεί να υπερβαίνει τα δύο 
(2) συνεχόµενα ακαδηµαϊκά εξάµηνα, ορίζονται στους αντίστοιχους κανονισµούς 
σπουδών των παραπάνω κύκλων σπουδών.  
4. Οι φοιτητές του πρώτου κύκλου σπουδών ή του ενοποιηµένου πρώτου/δεύτερου 
κύκλου σπουδών που αποδεδειγµένα εργάζονται τουλάχιστον 20 ώρες την εβδοµάδα 
µπορούν να εγγράφονται ως φοιτητές µερικής φοίτησης, ύστερα από αίτησή τους που 
εγκρίνεται από την Κοσµητεία της Σχολής. Η αίτηση υποβάλλεται πριν την έναρξη των 
µαθηµάτων του εξαµήνου γραπτώς στη γραµµατεία της Σχολής και συνοδεύεται από 
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βεβαίωση του εργοδότη, στην οποία βεβαιώνεται η απασχόληση του φοιτητή και η 
διάρκειά της, και  από αποδεικτικό ασφάλισης του φοιτητή στον ασφαλιστικό οργανισµό 
που προβλέπει ο νόµος. Η Κοσµητεία αξιολογεί την αίτηση και εκδίδει απόφαση πριν 
από την λήξη της προθεσµίας υποβολής δήλωσης µαθηµάτων του εξαµήνου. 
Προκειµένου να ισχύει το καθεστώς µερικής φοίτησης, η αίτηση και η επικαιροποιηµένη 
κάθε φορά βεβαίωση απασχόλησης κατατίθενται στη γραµµατεία της Σχολής, στην αρχή 
κάθε εξαµήνου και µέχρι το πέρας της µερικής φοίτησης του φοιτητή. Κατά την δήλωση 
των µαθηµάτων στην αρχή κάθε εξαµήνου, οι φοιτητές µερικής φοίτησης µπορούν να 
δηλώσουν µέχρι το ήµισυ των πιστωτικών µονάδων που επιτρέπεται για το συγκεκριµένο 
εξάµηνο, βάσει του προγράµµατος σπουδών της Σχολής τους. Η ιδιότητα µερικής 
φοίτησης διακόπτεται στο τέλος ενός ακαδηµαϊκού εξαµήνου. 
5. Για τους φοιτητές µερικής φοίτησης, η ανώτερη διάρκεια φοίτησης (σε αριθµό 
εξαµήνων) ισούται µε τον ελάχιστο αριθµό εξαµήνων φοίτησης σύµφωνα µε το ενδεικτικό 
πρόγραµµα σπουδών, προσαυξηµένο κατά τέσσερα εξάµηνα και κατά το ήµισυ του 
συνολικού αριθµού εξαµήνων µερικής φοίτησης, στρογγυλοποιηµένο στον πλησιέστερο 
ακέραιο. Ο συνολικός αριθµός εξαµήνων φοίτησης για φοιτητές µερικής φοίτησης δεν 
µπορεί να υπερβαίνει το διπλάσιο του ελάχιστου αριθµού αναγκαίων εξαµήνων για 
απονοµή τίτλου, σύµφωνα µε το ενδεικτικό πρόγραµµα σπουδών. 
6. Οι φοιτητές έχουν το δικαίωµα να διακόψουν, µε έγγραφη αίτησή τους στη Γραµµατεία 
της Σχολής, τις σπουδές τους για όσα εξάµηνα, συνεχόµενα ή µη, επιθυµούν και πάντως 
όχι περισσότερα από τον ελάχιστο αριθµό εξαµήνων που απαιτούνται για τη λήψη 
πτυχίου σύµφωνα µε το ενδεικτικό πρόγραµµα σπουδών. Τα εξάµηνα αυτά δεν 
προσµετρούνται στην ανώτατη διάρκεια φοίτησης.  
7. Οι φοιτητές που διακόπτουν κατά τα ανωτέρω τις σπουδές τους, δεν έχουν τη 
φοιτητική ιδιότητα καθ’ όλο το χρονικό διάστηµα της διακοπής των σπουδών τους. Κατ΄ 
εξαίρεση δεν χάνουν τη φοιτητική ιδιότητα τους, αν βεβαιώσουν ότι η διακοπή οφείλεται 
σε λόγους υγείας µε προσκόµιση ιατρικής γνωµάτευσης δηµόσιου νοσοκοµείου ή ότι 
συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανωτέρας βίας. Μετά τη λήξη της διακοπής των σπουδών οι 
φοιτητές επανέρχονται στη Σχολή.  
8. Οι φοιτητές που διατηρούν κατά την διάρκεια των σπουδών τους, σύµφωνα µε τα 
ανωτέρω, την φοιτητική τους ιδιότητα καλούνται «ενεργοί φοιτητές».  
 
Άρθρο ΣΤ3  
Ορισµός και ανάδειξη εκπροσώπων των φοιτητών σε συλλογικά όργανα  
1. Οι φοιτητές συµµετέχουν µε εκπροσώπους τους στα συλλογικά όργανα του Ιδρύµατος, 
όπως ο νόµος ορίζει, καθώς και σε επιτροπές που συγκροτούνται κατά περίπτωση µε 
βάση τον Εσωτερικό Κανονισµό ή αποφάσεις των συλλογικών οργάνων του Ιδρύµατος.  
2. Όπου από το νόµο προβλέπεται εκπροσώπηση των φοιτητών οποιουδήποτε κύκλου 
σπουδών σε συλλογικά όργανα του Ιδρύµατος, οι εκπρόσωποι των φοιτητών εκλέγονται 
µε ενιαίο ψηφοδέλτιο και άµεση, καθολική και µυστική ψηφοφορία.  
3. Το δικαίωµα του εκλέγειν έχει το σύνολο των ενεργών φοιτητών του Πολυτεχνείου 
Κρήτης ή της Σχολής, κατά περίπτωση.  
4. Υποψήφιοι µπορούν να είναι, κατά περίπτωση, οι προπτυχιακοί φοιτητές που έχουν 
διανύσει το πρώτο έτος σπουδών και βρίσκονται εντός του ενδεικτικού προγράµµατος 
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σπουδών, καθώς και οι µεταπτυχιακοί φοιτητές κατά το πρώτο έτος φοίτησής τους και οι 
υποψήφιοι διδάκτορες που διανύουν τα τρία πρώτα έτη από την εγγραφή τους.  
5. Η ψηφοφορία µπορεί να διεξάγεται ηλεκτρονικά, εφόσον διασφαλίζεται η εγκυρότητα 
της ψήφου και πιστοποιείται η ταυτότητα των ψηφοφόρων.  
6. Η πρόσκληση στους εκπροσώπους των φοιτητών για συµµετοχή στα συλλογικά 
όργανα µπορεί να γίνεται εγγράφως, µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ή µε κάθε άλλο 
πρόσφορο µέσο.  
7. Οι φοιτητές είναι ελεύθεροι να εκφράζονται ατοµικά ή συλλογικά στο πλαίσιο 
λειτουργίας των φοιτητικών συλλόγων των σχολών ή άλλων επί µέρους οργανώσεων και 
οµίλων. Για την εξυπηρέτηση της συλλογικής έκφρασης των φοιτητών και της λειτουργίας 
των συλλογικών τους οργάνων, οι φοιτητές δικαιούνται να κάνουν χρήση των 
εγκαταστάσεων και των µέσων του ιδρύµατος, σύµφωνα µε όσα ορίζει ο Εσωτερικός 
Κανονισµός και οι αποφάσεις των αρµόδιων οργάνων του Ιδρύµατος.  
 
Άρθρο ΣΤ4  
Υπηρεσία Υποστήριξης Φοιτητών, Σύµβουλοι Σπουδών  
1. Συνιστάται στο ίδρυµα Υπηρεσία Υποστήριξης Φοιτητών, µε σκοπό:  
α) Την ενηµέρωση των φοιτητών για τη συνολική λειτουργία του Ιδρύµατος, τα 
δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις τους, 
β) Την παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών προς αυτούς για την οµαλή ένταξή τους στην 
ανώτατη εκπαίδευση και την ακαδηµαϊκή ζωή, 
γ) Την υποστήριξη φοιτητών µε αναπηρία ή φοιτητών που αντιµετωπίζουν προσωπικές, 
οικονοµικές, ή άλλες δυσκολίες για την επιτυχή περάτωση των σπουδών τους.  
2.Η θέση της Υπηρεσίας στη διοικητική δοµή του Ιδρύµατος και το ειδικότερο αντικείµενο 
της Υπηρεσίας καθορίζονται στο Άρθρο Ζ18 του παρόντος Οργανισµού.  
 
Άρθρο ΣΤ5  
Γραφείο Συµβουλευτικής Σταδιοδροµίας και Διασύνδεσης  
1. Συνιστάται στο Ίδρυµα Γραφείο Συµβουλευτικής Σταδιοδροµίας και Διασύνδεσης, το 
οποίο λειτουργεί παράλληλα και συµπληρωµατικά µε την Υπηρεσία Υποστήριξης 
Φοιτητών, παρέχοντας υπηρεσίες πληροφόρησης για ζητήµατα σταδιοδροµίας, καθώς 
και υπηρεσίες συµβουλευτικής σταδιοδροµίας, για την υποστήριξη των φοιτητών τόσο 
στη διάγνωση κλίσεων και δεξιοτήτων όσο και σε ζητήµατα επιλογής σταδιοδροµίας ή/και 
περαιτέρω σπουδών αλλά και στην εξεύρεση εργασίας.  
2. Η θέση του Γραφείου στη διοικητική δοµή του Ιδρύµατος και το ειδικότερο αντικείµενο 
του Γραφείου καθορίζονται στο Άρθρο Ζ20 του Οργανισµού.  
 
Άρθρο ΣΤ6  
Κοινωνικές παροχές προς τους φοιτητές  
1. Ιατροφαρµακευτική και νοσοκοµειακή περίθαλψη: Οι προπτυχιακοί και µεταπτυχιακοί 
φοιτητές και οι υποψήφιοι διδάκτορες, που δεν έχουν άλλη ιατροφαρµακευτική και 
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νοσοκοµειακή περίθαλψη, δικαιούνται πλήρη ιατροφαρµακευτική και νοσοκοµειακή 
περίθαλψη στο Εθνικό Σύστηµα Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Οι όροι, οι προϋποθέσεις και η 
διαδικασία παροχής της περίθαλψης καθορίζονται µε προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται 
µε πρόταση των Υπουργών Οικονοµικών, Παιδείας και Θρησκευµάτων και Υγείας.  
2. Σίτιση και στέγαση: Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Παιδείας και 
Θρησκευµάτων, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται οι 
όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία για τη δωρεάν σίτιση και στέγαση των 
προπτυχιακών και µεταπτυχιακών φοιτητών και των υποψήφιων διδακτόρων, µε βάση 
την ατοµική και οικογενειακή οικονοµική τους κατάσταση και την εντοπιότητα, καθώς και 
την έδρα του Ιδρύµατος και τις ειδικές συνθήκες που επικρατούν σε αυτό.  
3. Διευκόλυνση µετακινήσεων: Στους φοιτητές του Ιδρύµατος παρέχονται διευκολύνσεις 
για τις µετακινήσεις τους και τα αναγκαία µέσα για την πολιτιστική τους καλλιέργεια και 
ψυχαγωγία σε όλη τη διάρκεια του έτους. Οι όροι, οι προϋποθέσεις, η διαδικασία και κάθε 
άλλο θέµα σχετικά µε τις παροχές αυτές καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονοµικών, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων, Παιδείας και Θρησκευµάτων, 
Πολιτισµού, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.  
4. Χορήγηση αδειών στους εργαζοµένους φοιτητές: Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Παιδείας και Θρησκευµάτων και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
ρυθµίζεται η υποχρεωτική χορήγηση αδειών στους εργαζοµένους φοιτητές κατά την 
περίοδο των εξετάσεων για την προετοιµασία και τη συµµετοχή τους σε αυτές.  
5. Φοιτητικό Στεγαστικό Επίδοµα: Οι οικογένειες φοιτητών, που η κύρια κατοικία τους 
βρίσκεται µακριά από την έδρα του Πολυτεχνείου, έχουν τη δυνατότητα να υποβάλλουν 
αιτήσεις και να λαµβάνουν το φοιτητικό στεγαστικό επίδοµα που προβλέπεται στις 
σχετικές διατάξεις του νόµου.  
6. Ρυθµίσεις και παροχές για ειδικές οµάδες φοιτητών: Το Ίδρυµα µεριµνά για την 
εγκατάσταση και συντήρηση υποδοµών απαραίτητων για την µετακίνηση ειδικών οµάδων 
φοιτητών. Οι υπηρεσίες του Ιδρύµατος και το εκπαιδευτικό προσωπικό µεριµνούν για τη 
στήριξη, τη διευκόλυνση και εξυπηρέτηση των φοιτητών που ανήκουν σε ειδικές οµάδες, 
ώστε να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη συµµετοχή τους στην ακαδηµαϊκή δραστηριότητα 
και η ποιότητα ζωής τους στους χώρους του Πολυτεχνείου.  
7. Αθλητισµός, πολιτισµός, ελεύθερος χρόνος: Το Ίδρυµα ενθαρρύνει και υποστηρίζει µε 
τις απαραίτητες υποδοµές, µέσα και πόρους τη συµµετοχή των φοιτητών και των άλλων 
µελών της πανεπιστηµιακής κοινότητας σε πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες 
καθώς και σε δραστηριότητες ψυχαγωγίας, ελεύθερου χρόνου και προσωπικής 
ανάπτυξης.  
 
Άρθρο ΣΤ7  
Βραβεία, υποτροφίες και εκπαιδευτικά δάνεια για φοιτητές  
1. Το ίδρυµα χορηγεί σε φοιτητές του βραβεία και υποτροφίες, µε κριτήριο την επίδοσή 
τους στις σπουδές, σε συνδυασµό µε την οικογενειακή και κοινωνική τους κατάσταση και 
το ατοµικό ή οικογενειακό τους εισόδηµα. Στόχος των βραβείων και των υποτροφιών 
είναι να αναδείξουν εξαιρετικές περιπτώσεις προσπάθειας, ήθους και επιδόσεων και να 
στηρίξουν οικονοµικά τους φοιτητές που διακρίνονται κάτω από αντίξοες συνθήκες. 
Πηγές χρηµατοδότησης των βραβείων και των υποτροφιών µπορεί να είναι δωρεές, 
χορηγίες, κληροδοτήµατα του Πολυτεχνείου και έκτακτα έσοδα από πολιτιστικές και 
αθλητικές εκδηλώσεις του Ιδρύµατος.  
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2. Οι ειδικότερες σχετικές ρυθµίσεις και διαδικασίες χορήγησης των βραβείων και 
υποτροφιών, όταν δεν προβλέπονται από τον χορηγό ή το δωρητή ή τον Εσωτερικό 
Κανονισµό, εξειδικεύονται κατά περίπτωση και εγκρίνονται µε απόφαση της Συγκλήτου.  
3. Οι φοιτητές του πρώτου κύκλου σπουδών έχουν δικαίωµα να λάβουν άτοκο 
εκπαιδευτικό δάνειο από πιστωτικά ιδρύµατα της χώρας, µε εγγύηση του ελληνικού 
δηµοσίου. Για το σκοπό αυτό το Ίδρυµα δύναται να συνάψει προγραµµατικές συµβάσεις 
µε πιστωτικά ιδρύµατα, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις για τις δηµόσιες προµήθειες. Η 
αποπληρωµή των δανείων από τους φοιτητές πραγµατοποιείται τµηµατικά και σε κάθε 
περίπτωση µετά την έναρξη της επαγγελµατικής απασχόλησής τους ή την απόκτηση 
ατοµικού εισοδήµατος.  
 
Άρθρο ΣΤ8  
Ανταποδοτικές υποτροφίες σε φοιτητές  
1. Το Ίδρυµα µπορεί να χορηγεί σε φοιτητές του πρώτου και του δεύτερου κύκλου 
σπουδών ανταποδοτικές υποτροφίες µε υποχρέωση, εκ µέρους των φοιτητών, να 
προσφέρουν εργασία µε µερική απασχόληση, µέχρι σαράντα ώρες µηνιαίως σε 
υπηρεσίες του Ιδρύµατος.  
2. Οι διαδικασίες προκήρυξης και επιλογής υπακούουν στις αρχές της διαφάνειας και της 
αξιοκρατίας και ελέγχονται από τα αρµόδια όργανα του Ιδρύµατος.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ	  Ζ:	  ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ,	  ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ	  ΚΑΙ	  ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ	  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ	  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ	  	  
 
Άρθρο Ζ1  
Γενική Διάρθρωση Υπηρεσιών  
1. Οι διοικητικές υπηρεσίες του Πολυτεχνείου Κρήτης διαρθρώνονται ως εξής :  

1) Γενική Διεύθυνση Λειτουργιών  
2) Νοµική Υπηρεσία του Ιδρύµατος  
3) Διεύθυνση Πρυτανείας, Συγκλήτου, Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων 
4) Τµήµα Γραµµατείας Γραφείου Προέδρου και Συµβουλίου  
5) Διεύθυνση Ειδικού Λογαριασµού Κονδυλίων Έρευνας 
6) Διεύθυνση Βιβλιοθήκης - Κέντρο Πληροφόρησης 

2. Στον Πρύτανη του Ιδρύµατος υπάγονται απευθείας:  
1) Η Διεύθυνση Πρυτανείας, Συγκλήτου, Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων 
2) Ο Γραµµατέας του Ιδρύµατος  
3) Η Νοµική Υπηρεσία του Ιδρύµατος  
4) Η Διεύθυνση Ειδικού Λογαριασµού Κονδυλίων Έρευνας 
5) Η Διεύθυνση Βιβλιοθήκης -Κέντρο Πληροφόρησης  

3. Στον Πρόεδρο του Συµβουλίου Ιδρύµατος υπάγονται απευθείας: 
1) Το Τµήµα Γραµµατείας Γραφείου Προέδρου και Συµβουλίου 

4. Στον Γραµµατέα του Ιδρύµατος υπάγονται απευθείας:  
1) Η Γενική Διεύθυνση Υπηρεσιών Λειτουργιών 
2) Τα Τµήµατα Γραµµατείας των Σχολών 

 
Άρθρο Ζ2  
Γραµµατέας του Ιδρύµατος  
1. Ο Γραµµατέας του Πολυτεχνείου Κρήτης είναι ο Προϊστάµενος του διοικητικού 
προσωπικού του Ιδρύµατος και είναι πρόσωπο εγνωσµένου κύρους και µε αυξηµένη 
διοικητική εµπειρία.  
2. Τα προσόντα που απαιτούνται για την πλήρωση της θέσης του Γραµµατέα του 
Ιδρύµατος. είναι κατ’ ελάχιστον:  

1) πτυχίο Α.Ε.Ι.,  
2) τουλάχιστον επταετής τεκµηριωµένη προϋπηρεσία και εµπειρία σε διοικητικές 
θέσεις υψηλής ευθύνης και σε θέµατα οικονοµικής διαχείρισης και γενικής 
διοίκησης,  

3) πολύ καλή γνώση τουλάχιστον µίας (1) ξένης γλώσσας, κατά προτίµηση της 
αγγλικής.  

2.Συνεκτιµώνται για την επιλογή:  
α) Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών,  
β) Γνώσεις άλλων γλωσσών,  
γ) Πιστοποιηµένη γνώση ηλεκτρονικών υπολογιστών,  
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δ) Προϋπηρεσία σε ανάλογη θέση σε Α.Ε.Ι. του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή διοικητική 
εµπειρία σε ιδρύµατα και οργανισµούς τριτοβάθµιας εκπαίδευσης  
ε) Άλλα πρόσθετα προσόντα.  
3. Στο πρόσωπο του υποψηφίου για την θέση του Γραµµατέα πρέπει να µη συντρέχουν 
τα κωλύµατα διορισµού σε θέση δηµοσίου υπαλλήλου σύµφωνα µε τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα.  
 
Άρθρο Ζ3  
Διαδικασία Επιλογής Γραµµατέα Ιδρύµατος  
1. Ο Γραµµατέας επιλέγεται από το Συµβούλιο Ιδρύµατος, ύστερα από εισήγηση του 
Πρύτανη, για τετραετή θητεία, η οποία µπορεί να ανανεωθεί για µία ακόµα τετραετία. Η 
προκήρυξη της θέσης του Γραµµατέα γίνεται από τον Πρύτανη δύο µήνες πριν από τη 
λήξη της θητείας του υπηρετούντος Γραµµατέα και ο διορισµός του µε πράξη του 
Πρύτανη, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.  
2. Η επιλογή από το Συµβούλιο Ιδρύµατος γίνεται µε βάση αξιολογική κατάταξη µετά από 
δηµόσια προκήρυξη της θέσης του Γραµµατέα από τον Πρύτανη. Η προκήρυξη 
δηµοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον ηµερήσιες εφηµερίδες πανελλήνιας κυκλοφορίας και 
ταυτοχρόνως κοινοποιείται σε όλα τα Α.Ε.Ι. και ερευνητικά κέντρα της χώρας. Η 
ανακοίνωση της προκήρυξης καταχωρίζεται στην ιστοσελίδα του Ιδρύµατος και στις 
ιστοσελίδες των Υπουργείων Εξωτερικών, Παιδείας και Θρησκευµάτων και Εσωτερικών.  
3. Μετά τη λήξη της προθεσµίας υποβολής υποψηφιοτήτων, ο Πρύτανης συντάσσει 
αιτιολογηµένη εισηγητική έκθεση µε αξιολογική κατάταξη όλων των υποψηφίων, στην 
οποία αναλύεται το έργο και η προσωπικότητά τους. Ο Πρύτανης δύναται να καλεί όλους 
τους υποψηφίους σε προφορική συνέντευξη, στην οποία τηρούνται πρακτικά που 
συνοδεύουν την εισηγητική έκθεση. Η έκθεση κοινοποιείται στο Συµβούλιο Ιδρύµατος και 
στους υποψηφίους τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση του 
Συµβουλίου. Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωµα να υποβάλουν υπόµνηµα το αργότερο επτά 
(7) ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση.  
4. Το Συµβούλιο Ιδρύµατος δύναται να καλεί σε προφορική συνέντευξη, 
µαγνητοφωνούµενη και αποµαγνητοφωνούµενη, τον υποψήφιο που εισηγείται ο 
Πρύτανης, ή και περισσότερους υποψηφίους, αποφασίζει αιτιολογηµένα και, εφόσον 
προβεί σε επιλογή υποψηφίου, διαβιβάζει την απόφασή του στον Πρύτανη για την 
έκδοση της πράξης διορισµού. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται επίσης στους 
υποψηφίους.  
 
Άρθρο Ζ4  
Αρµοδιότητες Γραµµατέα του Ιδρύµατος  
Οι αρµοδιότητες του Γραµµατέα του Ιδρύµατος περιλαµβάνουν ιδίως:  
α) Τη διοικητική εποπτεία και το συντονισµό των διοικητικών, οικονοµικών και τεχνικών 
υπηρεσιών του Ιδρύµατος. και την ευθύνη για την εύρυθµη λειτουργία τους, σύµφωνα µε 
τα προβλεπόµενα στον παρόντα Οργανισµό, τον Εσωτερικό Κανονισµό και την κείµενη 
νοµοθεσία,  
β) Την συµµετοχή του στη Σύγκλητο χωρίς ψήφο,  
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γ) Τη φροντίδα για την εκτέλεση των αποφάσεων των συλλογικών οργάνων του 
Ιδρύµατος και την τήρηση του παρόντος Οργανισµού και του Εσωτερικού Κανονισµού,  
δ) Τις αρµοδιότητες που του εκχωρούν άλλα όργανα διοίκησης του Ιδρύµατος, σύµφωνα 
µε την κείµενη νοµοθεσία, τον Οργανισµό και τον Εσωτερικό Κανονισµό.  
 
Άρθρο Ζ5  
Τεχνικό Συµβούλιο Ιδρύµατος  
1. Με απόφαση της Συγκλήτου συνιστάται Τεχνικό Συµβούλιο του Ιδρύµατος που 
αποτελείται από πέντε (5) Καθηγητές.  
2. Με την απόφαση συγκρότησης του Τεχνικού Συµβουλίου ορίζεται ο Πρόεδρος του και 
ο αναπληρωτής του. Στην ίδια απόφαση ορίζεται ο Γραµµατέας του Συµβουλίου µε τον 
αναπληρωτή του, από υπαλλήλους κλάδων ΠΕ των τεχνικών ή των διοικητικών και 
οικονοµικών υπηρεσιών του Ιδρύµατος.  
3. Η θητεία των µελών του Τεχνικού Συµβουλίου είναι τριετής, µε δυνατότητα ανανέωσης 
για µία ακόµη φορά.  
4. Στις συνεδριάσεις του Τεχνικού Συµβουλίου µετέχει ως εισηγητής χωρίς δικαίωµα 
ψήφου ο Προϊστάµενος της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων του Ιδρύµατος ή ο νόµιµος 
αναπληρωτής του.  
5. Το Τεχνικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να γνωµοδοτεί για την έκδοση αποφάσεων όπου 
προβλέπεται από την κείµενη νοµοθεσία για τις διάφορες κατηγορίες έργων ή όταν 
ζητείται από την Προϊσταµένη Αρχή . Το συµβούλιο διατυπώνει τη γνώµη του για τα 
τεχνικά θέµατα που ορίζουν οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της νοµοθεσίας για την 
κατασκευή δηµοσίων έργων, ανάθεσης και εκτέλεσης δηµοσίων συµβάσεων, εκπόνησης 
µελετών και παροχής συναφών υπηρεσιών, όπως και για κάθε τεχνικό θέµα το οποίο 
παραπέµπεται από τη Σύγκλητο του Ιδρύµατος ή/και από άλλα αρµόδια όργανα.  
6. Το Τεχνικό Συµβούλιο λειτουργεί σύµφωνα µε τις γενικές διατάξεις που ισχύουν για τη 
λειτουργία των συλλογικών οργάνων.  
 
Άρθρο Ζ6 
Διεύθυνση Πρυτανείας, Συγκλήτου, Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων 
1) Η Διεύθυνση Πρυτανείας, Συγκλήτου, Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων έχει την 
ευθύνη για την εύρυθµη και αποτελεσµατική λειτουργία της Συγκλήτου και των 
γραφείων του Πρύτανη του Ιδρύµατος και των αναπληρωτών του. Έχει επίσης την 
ευθύνη για την βελτίωση της εικόνας του Ιδρύµατος και την προβολή του έργου του 
στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

2) Η Διεύθυνση Πρυτανείας, Συγκλήτου, Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων συγκροτείται 
από τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 
1) Το Τµήµα Γραµµατείας Γραφείου Πρύτανη και Συγκλήτου 
2) Το Τµήµα Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων 
 

Άρθρο Ζ7 
Τµήµα Γραµµατείας Γραφείου Πρύτανη και Συγκλήτου 
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Ο Τοµέας ευθύνης  του Τµήµατος είναι η διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη της 
λειτουργίας της Συγκλήτου, του γραφείου Πρύτανη και των Αναπληρωτών του, της 
Νοµικής Υπηρεσίας και του Γραµµατέα του Ιδρύµατος,  
Οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η παρακολούθηση του σχετικού κανονιστικού πλαισίου και η τήρηση του αντίστοιχου 
φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η συγκέντρωση των θεµάτων, η κατάρτιση της ηµερήσιας διάταξης των 
συνεδριάσεων και η αποστολή των προσκλήσεων στα µέλη του οργάνου της 
Συγκλήτου, µε βάση τις οδηγίες του Πρύτανη,  

3) Η επιµέλεια τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων, η φροντίδα για την έκδοση 
αποσπασµάτων ή αντιγράφων των πρακτικών µε τις αντίστοιχες αποφάσεις του 
οργάνου καθώς και για τις σχετικές κοινοποιήσεις κατά περίπτωση προς τα αρµόδια 
όργανα ή τις υπηρεσίες του Ιδρύµατος για την ενηµέρωση ή εκτέλεση τους,  

4) Η µέριµνα για την επικύρωση των πρακτικών των ως άνω συνεδριάσεων, την τήρηση 
Αρχείου Συνεδριάσεων και τη χορήγηση αντιγράφων, 

5) Η παροχή γραµµατειακής υποστήριξης και η διεκπεραίωση κάθε άλλου θέµατος, 
6) Η παρακολούθηση δηµοσιευµάτων του ηµερήσιου τύπου ή και άλλων µέσων 
επικοινωνίας που αφορούν το Ίδρυµα και η ενηµέρωση των αρµοδίων και των 
αντίστοιχων διοικητικών υπηρεσιών του Ιδρύµατος,  

7) Η µέριµνα για την δηµοσιοποίηση των διοικητικών αποφάσεων και πράξεων των 
Οργάνων Διοίκησης που εµπίπτουν στην αρµοδιότητά του. 

 
Άρθρο Ζ8 
Τµήµα Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων 
Τοµείς ευθύνης  του Τµήµατος είναι:  
1) Η διαχείριση των διεθνών σχέσεων του Ιδρύµατος,  
2) Η διαχείριση των δηµοσίων σχέσεων και η διοργάνωση των εκδηλώσεων του 
Ιδρύµατος.  
 

Σε ότι αφορά τον τοµέα διαχείρισης των διεθνών σχέσεων του Ιδρύµατος, το Τµήµα 
ακολουθεί τις κατευθύνσεις πολιτικής και τις προτεραιότητες του Ιδρύµατος µε την 
καθοδήγηση µέλους, ή επιτροπής µελών, του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Ιδρύµατος 
που ορίζει ο Πρύτανης. Στον τοµέα αυτόν, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι 
εξής:  
1) Η παρακολούθηση του σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η παρακολούθηση των εξελίξεων στον διεθνή χώρο σε θέµατα που άπτονται των 
δραστηριοτήτων του Ιδρύµατος,  

3) Η υποστήριξη της ακαδηµαϊκής κοινότητας και των Οργάνων του Ιδρύµατος για την 
δηµιουργία και ανάπτυξη διεθνών σχέσεων συνεργασίας και κοινών δράσεων µε 
πανεπιστηµιακά ιδρύµατα, ερευνητικά κέντρα και κέντρα πολιτικής του εξωτερικού, 
και διεθνείς οργανισµούς και οργανώσεις,  

4) Η εν γένει διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη της υλοποίησης των διεθνών 
σχέσεων συνεργασίας του Ιδρύµατος σε ότι αφορά τη σύναψη συµβάσεων 
συνεργασίας, τη συµµετοχή του εκπαιδευτικού προσωπικού του Ιδρύµατος σε 
δράσεις συνεργασίας ή εκδηλώσεις όπως διεθνή συνέδρια ή συναντήσεις, την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων του Ιδρύµατος ως µέλους διεθνών οργανώσεων, την 
επιµέλεια µεταφράσεων ξενόγλωσσων κειµένων, κ.λπ.,  
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5) Η τήρηση αρχείου δράσεων διεθνούς συνεργασίας,  
6) Η µέριµνα για τη διεθνή προβολή της εκπαιδευτικής, επιστηµονικής, ερευνητικής 
δραστηριότητας του Ιδρύµατος, 

7) Η µέριµνα για την υποδοχή και φιλοξενία ξένων επισκεπτών στο πλαίσιο των διεθνών 
συνεργασιών του Ιδρύµατος,  
 

Σε ότι αφορά τον τοµέα διαχείρισης των δηµοσίων σχέσεων του Ιδρύµατος και 
οργάνωσης εκδηλώσεων, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1. Η παρακολούθηση του σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2. Η παραγωγή ενηµερωτικού υλικού, η διοργάνωση συνεντεύξεων τύπου, η σύνταξη 
δελτίων τύπου για σηµαντικές εκδηλώσεις και η προώθησή τους στα µέσα µαζικής 
ενηµέρωσης, 

3. Η µέριµνα για την προβολή της εκπαιδευτικής, επιστηµονικής, ερευνητικής και λοιπής 
δραστηριότητας του Ιδρύµατος στα µέσα επικοινωνίας, 

4. Η µέριµνα για την προώθηση συνεργασιών και κοινών δράσεων µε δηµόσιους φορείς 
και µε φορείς και επιχειρήσεις του ιδιωτικού τοµέα για την αξιοποίηση και προβολή 
της τεχνογνωσίας που διαθέτει το Ίδρυµα,  

5. Η επιµέλεια παραγωγής και η προβολή των ειδικών εκδόσεων του Ιδρύµατος,  
6. Η µέριµνα για την τεκµηρίωση και παρακολούθηση των αντικειµένων τέχνης του 
Ιδρύµατος (πίνακες, γλυπτά κ.λπ.) και την απόκτηση νέων,  

7. Η µέριµνα για την οργάνωση και διεξαγωγή τελετών, εορτών, διαλέξεων, συνεδρίων, 
επετείων, δεξιώσεων και λοιπών εκδηλώσεων του Ιδρύµατος, και την τήρηση 
σχετικού διοικητικού, φωνητικού, φωτογραφικού και ηλεκτρονικού αρχείου, 

8. Η επιµέλεια της Τηβεννοθήκης, 
9. Η επιµέλεια και προµήθεια αναµνηστικών µεταλλίων, πλακετών και λοιπών δώρων.  
 
Άρθρο Ζ9 
Τµήµα Γραµµατείας Γραφείου Προέδρου και Συµβουλίου 
Ο Τοµέας ευθύνης  του Τµήµατος είναι η διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη της 
λειτουργίας του Συµβουλίου Ιδρύµατος και του Προέδρου του. 
Οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1. Η παρακολούθηση του σχετικού κανονιστικού πλαισίου και η τήρηση του αντίστοιχου 
φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2. Η συγκέντρωση των θεµάτων, η κατάρτιση της ηµερήσιας διάταξης των 
συνεδριάσεων και η αποστολή των προσκλήσεων στα µέλη του οργάνου του 
Συµβουλίου Ιδρύµατος, µε βάση τις οδηγίες του Προέδρου, 

3. Η επιµέλεια τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων, η φροντίδα για την έκδοση 
αποσπασµάτων ή αντιγράφων των πρακτικών µε τις αντίστοιχες αποφάσεις του 
οργάνου καθώς και για τις σχετικές κοινοποιήσεις κατά περίπτωση προς τα αρµόδια 
όργανα ή τις υπηρεσίες του Ιδρύµατος για την ενηµέρωση ή εκτέλεση τους,  

4. Η µέριµνα για την επικύρωση των πρακτικών των ως άνω συνεδριάσεων, την τήρηση 
Αρχείου Συνεδριάσεων και τη χορήγηση αντιγράφων, 

5. Η παροχή γραµµατειακής υποστήριξης και η διεκπεραίωση κάθε άλλου θέµατος, 
6. Η παρακολούθηση δηµοσιευµάτων του ηµερήσιου τύπου ή και άλλων µέσων 
επικοινωνίας που αφορούν το Ίδρυµα και η ενηµέρωση των αρµοδίων και των 
αντίστοιχων διοικητικών υπηρεσιών του Ιδρύµατος, 
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7. Η µέριµνα για την δηµοσιοποίηση των διοικητικών αποφάσεων και πράξεων των 
Οργάνων Διοίκησης που εµπίπτουν στην αρµοδιότητά του. 

 
Άρθρο Ζ10  
Γενική Διεύθυνση Λειτουργιών  
1. Η Γενική Διεύθυνση Λειτουργιών έχει την ευθύνη για την εύρυθµη, αποτελεσµατική, 
σύννοµη και σύµφωνη µε τις προτεραιότητες και τους στόχους του Ιδρύµατος, όπως 
αυτοί καθορίζονται από τα Όργανα Διοίκησής του, λειτουργία των διοικητικών, 
οικονοµικών, τεχνικών υπηρεσιών και των υπηρεσιών τεχνολογίας της πληροφορίας και 
των επικοινωνιών του Ιδρύµατος.  
2. Η Γενική Διεύθυνση Λειτουργιών συγκροτείται από τις παρακάτω διοικητικές ενότητες:  
α) Διεύθυνση Οικονοµικών και Διοικητικών Υπηρεσιών  
β) Διεύθυνση Ακαδηµαϊκής Λειτουργίας 
γ) Διεύθυνση Τεχνικών Έργων 
δ) Διεύθυνση Λειτουργίας Υποδοµών 
 
Άρθρο Ζ11  
Διεύθυνση Οικονοµικών και Διοικητικών Υπηρεσιών 
1. Η Διεύθυνση Οικονοµικών και Διοικητικών Υπηρεσιών έχει την ευθύνη για την 
εύρυθµη, αποτελεσµατική και σύννοµη διαχείριση των οικονοµικών πόρων του 
Ιδρύµατος, σύµφωνα µε τον εγκεκριµένο προϋπολογισµό και τις προτεραιότητες και 
στόχους του Ιδρύµατος όπως καθορίζονται από τα Όργανα Διοίκησής του. Έχει επίσης 
την ευθύνη για την εύρυθµη, αποτελεσµατική, σύννοµη και σύµφωνη µε τις 
προτεραιότητες και τους στόχους του Ιδρύµατος, όπως αυτοί καθορίζονται από τα 
Όργανα Διοίκησής του, διαχείριση των θεµάτων προσωπικού του Ιδρύµατος, της 
οργάνωσης και λειτουργίας του Ιδρύµατος και της ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναµικού 
των υπηρεσιών. 
2. Η Διεύθυνση Οικονοµικών και Διοικητικών Υπηρεσιών διαρθρώνεται σε τµήµατα ως 
εξής:  

1) Τµήµα Προϋπολογισµού και Οικονοµικού Σχεδιασµού 
2) Τµήµα Λογιστηρίου 
3) Τµήµα Προµηθειών 
4) Τµήµα Προσωπικού 
5) Τµήµα Διαδικασιών και Αρχείου 

 
Άρθρο Ζ12 
Τµήµα Προϋπολογισµού και Οικονοµικού Σχεδιασµού 
Ο τοµέας ευθύνης του τµήµατος είναι η κατάρτιση και παρακολούθηση εκτέλεσης του 
Προϋπολογισµού (Τακτικού και Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων) του Ιδρύµατος, 
Ειδικότερα οι αρµοδιότητές του είναι οι εξής:  
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1. Η κοστολογική µοντελοποίηση της λειτουργίας του Ιδρύµατος σε συνεργασία µε τις 
Σχολές, την Διεύθυνση Λειτουργίας Υποδοµών, την Διεύθυνση Τεχνικών έργων 
και τις υπόλοιπες αρµόδιες υπηρεσίες. 

2. Η παρακολούθηση του σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας, 

3. Η κατάρτιση του ετήσιου προϋπολογισµού του Ιδρύµατος, σύµφωνα µε τις 
εγκυκλίους του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και τις οδηγίες των αρµόδιων 
Οργάνων Διοίκησης του Ιδρύµατος και η µέριµνα για την έγκαιρη υποβολή του στο 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµάτων για έγκριση,  

4. Η έγκαιρη αποστολή του προϋπολογισµού και του απολογισµού του Ιδρύµατος 
στο υπουργείο Παιδείας και στο Ελεγκτικό Συνέδριο προκειµένου να είναι δυνατή 
η χρηµατοδότηση του Ιδρύµατος από το Υπουργείο Παιδείας,  

5. Η περιοδική παρακολούθηση της εκτέλεσης του προϋπολογισµού, η επισήµανση 
αστοχιών και προβληµάτων, η εισήγηση για την αντιµετώπισή τους και η 
τροποποίησή του σύµφωνα µε τις οδηγίες των Οργάνων Διοίκησης του Ιδρύµατος, 
η συµπλήρωση και αποστολή του σχετικού ηλεκτρονικού αρχείου στόχων και 
επιτεύξεων στο Υπουργείο Παιδείας,  

6. Η παρακολούθηση για την ορθή τήρηση του Μητρώου Δεσµεύσεων,  
7. Η συµπλήρωση και αποστολή στο Υπουργείο Παιδείας των ζητουµένων 
περιοδικών οικονοµικών απολογιστικών στοιχείων και εκθέσεων του Ιδρύµατος 
περιλαµβανοµένων στοιχείων του µητρώου δεσµεύσεων και των ληξιπροθέσµων 
οφειλών,  

8. Η συµπλήρωση και ηλεκτρονική υποβολή των ζητουµένων από την Ελληνική 
Στατιστική Αρχή περιοδικών στατιστικών δελτίων,  

9. Η συµπλήρωση του πίνακα κατάρτισης µεσοπρόθεσµου (πενταετούς) 
προγράµµατος σύµφωνα µε τις οδηγίες των Οργάνων Διοίκησης του Ιδρύµατος 
και η αποστολή του στο Υπουργείο Παιδείας.  

10. Η σύνταξη ισολογισµών - απολογισµών και των αντιστοίχων εισηγητικών 
εκθέσεων σύµφωνα µε τις οδηγίες των Οργάνων Διοίκησης του Ιδρύµατος και η 
αποστολή τους στο Υπουργείο Παιδείας προς έγκριση,  

11. Η έκδοση γραµµατίων είσπραξης των εσόδων του Ιδρύµατος από επιχορηγήσεις 
και κάθε είδους άλλες πηγές και η τήρηση των σχετικών βιβλίων,  

12. Ο έλεγχος και η εξόφληση των EXTRAIT Τραπέζης και η συµφωνία των 
ταµειακών υπολοίπων,  

13. Η συγκέντρωση και ο έλεγχος των δικαιολογητικών που απαιτούνται για την 
έκδοση των Ενταλµάτων Προπληρωµής,  

14. Η παρακολούθηση και ενηµέρωση της κωδικοποίησης εσόδων -εξόδων Ν.Π.Δ.Δ. 
µε νέους Κωδικούς Αριθµούς Εσόδων-Εξόδων (Κ.Α.Ε.), όταν απαιτείται,  

15. Η µέριµνα για την τήρηση των αναγκαίων λογιστικών στοιχείων και βιβλίων 
σύµφωνα µε το Δηµόσιο Λογιστικό και µε το Διπλογραφικό Σύστηµα και η 
επεξεργασία ειδικότερων εκθέσεων για τις ανάγκες των Οργάνων Διοίκησης του 
Ιδρύµατος,  

16. Η σύνταξη των φορολογικών δηλώσεων και στοιχείων που αφορούν τα 
εισοδήµατα και την ακίνητη περιουσία του Ιδρύµατος,  

17. Η διεκπεραίωση των διαδικασιών για την κάλυψη των εξόδων των µελών του 
διδακτικού και του διοικητικού προσωπικού για τη συµµετοχή τους σε συνέδρια, 
ηµερίδες, διαλέξεις ή άλλες επιστηµονικού χαρακτήρα εκδηλώσεις,  

18. Η συγκέντρωση και τον έλεγχο, µετά το κλείσιµο της κάθε χρήσης, όλων των 
εξοφληθέντων γραµµατίων είσπραξης, ενταλµάτων πληρωµής, διπλοτύπων 
είσπραξης, αντιγράφων EXTRAIT Τραπέζης, η εκτύπωση των σχετικών 
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ηµερολογίων και η αποστολή τους στο Ελεγκτικό Συνέδριο για τον κατασταλτικό 
έλεγχο.  

 
Άρθρο Ζ13  
Τµήµα Λογιστηρίου 
Τοµείς ευθύνης  του Τµήµατος είναι: 

1) Η διαχείριση του Ταµείου του Ιδρύµατος,  
2) Η λογιστική διαχείριση των δαπανών του Ιδρύµατος,  
3) Η διαχείριση της µισθοδοσίας του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού του 
Ιδρύµατος.  

Σε ότι αφορά την διαχείριση του Ταµείου του Ιδρύµατος, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος 
είναι ιδίως οι εξής:  

1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η παραλαβή των χρηµατικών ενταλµάτων και λοιπών τίτλων, ο έλεγχος των 
προσκοµιζόµενων από τους δικαιούχους δικαιολογητικών και η εξόφλησή τους,  

3) Η ενηµέρωση των δικαιούχων για το ποσό που πρόκειται να εισπραχθεί και για τα 
απαραίτητα για την είσπραξή του δικαιολογητικά που πρέπει να προσκοµίσουν,  

4) Η τήρηση του Βιβλίου Ταµείου,  
5) Η διασφάλιση των χρηµάτων, αξιών και ενσήµων και η φύλαξη των χρηµάτων των 
υπολόγων των ενταλµάτων προπληρωµής,  

6) Η έκδοση παραβόλων για περγαµηνές των αποφοίτων του Ιδρύµατος,  
7) Η εξόφληση ενταλµάτων που αφορούν απόδοση κρατήσεων ασφαλιστικών 
οργανισµών, απόδοση παρακρατηθέντων φόρων (ΦΜΥ, φόρος, χαρτόσηµο και 
ΟΓΑ χαρτοσήµου επί των προµηθειών υλικών και παροχής υπηρεσιών, φόρος 
ελευθέρων επαγγελµατιών, κλπ.) και λογαριασµούς οργανισµών κοινής ωφελείας,  

8) Η έκδοση ηµερήσιας αναγγελίας των εισπράξεων και πληρωµών και η συµφωνία 
του υπολοίπου του ταµείου µε τα µετρητά του ταµείου.  

Σε ότι αφορά την λογιστική διαχείριση των δαπανών του Ιδρύµατος, οι αρµοδιότητες  του 
Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  

1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η συγκέντρωση και ο έλεγχος της νοµιµότητας και πληρότητας όλων των 
δικαιολογητικών δαπανών και η αναγνώριση – εκκαθάριση για την πληρωµή όλων 
των δαπανών του Ιδρύµατος,  

3) Η καταχώρηση στο Λογιστικό Σύστηµα όλων των παραστατικών των δαπανών 
του Ιδρύµατος,  

4) Η τήρηση των νοµίµων διαδικασιών για την πληρωµή κάθε είδους δαπάνης του 
τακτικού προϋπολογισµού και του προϋπολογισµού δηµοσίων επενδύσεων, η 
έκδοση των σχετικών ενταλµάτων πληρωµής και η αποστολή των σχετικών 
ζητουµένων στοιχείων στο Ελεγκτικό Συνέδριο προς έγκριση,  

5) Η έκδοση ενταλµάτων προπληρωµής εκπαιδευτικού και διοικητικού προσωπικού,  
6) Η ανάρτηση των εντολών πληρωµής στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο 
Δηµοσίων Συµβάσεων όπου απαιτείται,  
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7) Η έκδοση επιταγών, η καταχώρησή τους στο λογιστικό σύστηµα, η µέριµνα 
υπογραφής τους και η προώθησή τους στο Ταµείο προς εξόφληση των σχετικών 
ενταλµάτων,  

8) Ο έλεγχος της αναγγελίας πληρωµών του Ταµείου (της προηγούµενης ηµέρας) και 
η αρχειοθέτηση όλων των ενταλµάτων και των λοιπών παραστατικών,  

9) Η έκδοση γραµµατίων είσπραξης των κρατήσεων των εγκεκριµένων ενταλµάτων 
και επιταγών,  

10) Η απόδοση κρατήσεων υπέρ ασφαλιστικών ταµείων και των παρακρατούµενων 
φόρων υπέρ Δηµοσίου στις αρχές κάθε µήνα, και η αποστολή των προσωρινών 
δηλώσεων (Φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών, και λοιπών παρακρατούµενων φόρων 
υπέρ Δηµοσίου),  

11) Η υποβολή των µηνιαίων οριστικών δηλώσεων Φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών και 
λοιπών παρακρατούµενων φόρων υπέρ Δηµοσίου καθώς και των µηνιαίων 
συγκεντρωτικών καταστάσεων πελατών – προµηθευτών, 

12) Η έκδοση των βεβαιώσεων παρακράτησης φόρου, προµηθευτών, εκπαιδευτικού 
και διοικητικού προσωπικού, και η ηλεκτρονική υποβολή των σχετικών αρχείων 
στη Γενική Γραµµατεία Πληροφοριακών Συστηµάτων,  

13) Η τήρηση των αναγκαίων λογιστικών βιβλίων και στοιχείων σύµφωνα µε το 
Δηµόσιο Λογιστικό και µε το Διπλογραφικό Σύστηµα και η τήρηση και κάθε άλλης 
υποχρέωσης που προκύπτει από την φορολογική νοµοθεσία.  

Σε ότι αφορά τη διαχείριση της µισθοδοσίας του προσωπικού του Ιδρύµατος, οι 
αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  

1) Η παρακολούθηση του σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και 
η τήρηση του αντιστοίχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η τήρηση του φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου των µισθοδοτούµενων,  
3) Η µέριµνα για την έκδοση των µηνιαίων καταστάσεων µισθοδοσίας όλων των 

κατηγοριών και κλάδων προσωπικού του Ιδρύµατος και ο έλεγχος 
υπολογισµού µισθοδοσίας, κρατήσεων και δανείων κατά κατηγορία και κλάδο 
µισθοδοτούµενων,  

4) Ο υπολογισµός και έλεγχος αναδροµικών καταστάσεων µισθοδοσίας 
βασιζόµενων σε πράξεις Πρυτάνεως, (χορήγηση χρονοεπιδόµατος, 
µισθολογικού κλιµακίου, εξέλιξη σε βαθµίδες, νέοι διορισµοί, κλπ.) και η 
αντιµετώπιση κάθε σχετικού ζητήµατος,  

5) Η σύνταξη, έλεγχος και αποστολή των ηλεκτρονικών αρχείων µισθοδοσίας 
στην Ενιαία Αρχή Πληρωµής Δηµοσίου και εισφορών σε ασφαλιστικούς 
οργανισµούς,  

6) Η τήρηση ειδικού βιβλίου καταχώρησης νεοπροσλαµβανόµενου προσωπικού,  
7) Η δηµιουργία και αποστολή αρχείου δήλωσης ετήσιων Βεβαιώσεων Αποδοχών 

στη Γενική Γραµµατεία Πληροφοριακών Συστηµάτων όλου του προσωπικού 
του Ιδρύµατος,  

8) Η χορήγηση βεβαιώσεων αποδοχών, ασφαλιστικής ενηµερότητας, καθώς και 
πάσης φύσεως βεβαιώσεων που µπορούν να αντληθούν από το µητρώο 
µισθοδοσίας, κατόπιν αιτήσεως των ενδιαφεροµένων,  

9) Η µελέτη και εφαρµογή νόµων και εγκυκλίων που αφορούν τη µισθοδοσία και η 
διατύπωση σχετικών ερωτηµάτων στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, καθώς 
και σε άλλους φορείς του Δηµοσίου και σε ασφαλιστικά ταµεία,  

10) Η συµπλήρωση συνταξιοδοτικών εντύπων µε αναζήτηση στα αρχεία 
µισθοδοσίας και τους ατοµικούς φακέλους των µισθοδοτούµενων στοιχείων 
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σχετικά µε τις µισθολογικές µεταβολές που επηρεάζουν τον υπολογισµό της 
σύνταξης,  

11) Η σύνταξη περιοδικών και µη στατιστικών στοιχείων και καταστάσεων που 
αφορούν τη µισθοδοσία του προσωπικού και η αποστολή τους στο Υπουργείο 
Παιδείας, στο Υπουργείο Οικονοµικών και στα Όργανα Διοίκησης του 
Ιδρύµατος όταν ζητούνται. 

 
Άρθρο Ζ14 
Τµήµα Προµηθειών 
1. Τοµείς ευθύνης  του Τµήµατος είναι:  

1) Η διαχείριση των διαδικασιών προµήθειας αγαθών και υπηρεσιών κάθε είδους και 
από κάθε πηγή χρηµατοδότησης,  

2) Η διαχείριση των παγίων και των αναλωσίµων του Ιδρύµατος,  
3) Η διαχείριση των ιδιόκτητων και µισθωµένων κτιρίων του Ιδρύµατος,  
4) Η διαχείριση και αξιοποίηση τη ακίνητης περιουσίας και των λοιπών περιουσιακών 
στοιχείων του Ιδρύµατος.  

2. Σε ότι αφορά τον τοµέα προµήθειας αγαθών και υπηρεσιών, οι αρµοδιότητες  του 
Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  

1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτό κανονιστικού πλαισίου και την 
τήρηση φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η κατάρτιση και υποβολή στο Τµήµα Οικονοµικής Διαχείρισης σχεδίου ετήσιου 
προϋπολογισµού και προγράµµατος προµηθειών αγαθών και υπηρεσιών από 
πόρους του τακτικού προϋπολογισµού και του προϋπολογισµού Προγράµµατος 
Δηµοσίων Επενδύσεων, µε βάση τις ισχύουσες δεσµεύσεις και τα τεκµηριωµένα 
αιτήµατα και τεχνικές και ποσοτικές προδιαγραφές των υπηρεσιών του Ιδρύµατος, 
σύµφωνα µε τις οδηγίες των Οργάνων Διοίκησης του Ιδρύµατος,  

3) Η διαχείριση των διαδικασιών διενέργειας των διαγωνισµών του Ιδρύµατος και 
εκτέλεσης των προµηθειών-υπηρεσιών, από το στάδιο της προκήρυξης µέχρι την 
υπογραφή της σύµβασης και την οριστική παραλαβή,  

4) Η φροντίδα για την παραλαβή των αγοραζόµενων ειδών,  
5) Η συγκέντρωση όλων των δικαιολογητικών που απαιτούνται και αποστολή τους 
στο Τµήµα Λογιστηρίου για την έκδοση ενταλµάτων πληρωµής,  

6) Η τήρηση αρχείου αγορών-συµβάσεων-ασφαλιστηρίων συµβολαίων και 
εγγυητικών επιστολών που αφορούν στις προµήθειες-υπηρεσίες,  

7) Η καταγραφή και αποστολή µηνιαίων οικονοµικών στοιχείων στο Τµήµα 
Λογιστηρίου του Ιδρύµατος,  

8) Η ηλεκτρονική καταγραφή οφειλών Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων στο 
Πληροφοριακό Σύστηµα Παρακολούθησης Οφειλών Δηµοσίων Επενδύσεων του 
Υπουργείου Ανάπτυξης,  

9) Η µηνιαία αποστολή οικονοµικών στοιχείων Προγράµµατος Δηµοσίων 
Επενδύσεων στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµάτων,  

10) Η υποστήριξη και παρακολούθηση της εκτέλεσης του προγράµµατος προµηθειών 
υπηρεσιών και της τήρησης των όρων των συµβάσεων µέχρι το στάδιο της 
οριστικής παραλαβής, τον εντοπισµό τυχόν αστοχιών και προβληµάτων και τη 
λήψη µέτρων για την αντιµετώπισή τους, η τροποποίηση του προγράµµατος 
σύµφωνα µε τις οδηγίες των Οργάνων Διοίκησης του Ιδρύµατος, και η υποβολή 
των σχετικών απολογιστικών στοιχείων,  
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11) Η παρακολούθηση, σύνταξη και υποβολή προτάσεων έργων 
συγχρηµατοδοτούµενων προγραµµάτων, η συγκέντρωση στοιχείων, η κατάρτιση 
συνολικής πρότασης και η υποβολή της στα Όργανα Διοίκησης του Ιδρύµατος,  

12) Η τήρηση των αναγκαίων βιβλίων και στοιχείων,  
13) Η διαχείριση των διαδικασιών κίνησης και διάθεσης µεταφορικών µέσων, ο 
έλεγχος της χρηστής χρήσης τους, η φροντίδα για τον εφοδιασµό τους µε καύσιµα 
και ελαιολιπαντικά και για τη συντήρηση και επισκευή τους. 

3. Σε ότι αφορά την διαχείριση των παγίων και των αναλωσίµων του Ιδρύµατος, οι 
αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  

1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτό κανονιστικού πλαισίου και την 
τήρηση φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η φροντίδα για την πλήρη και ακριβή καταγραφή στο Μητρώο Παγίων των µη 
αναλώσιµων υλικών του Ιδρύµατος και της χρέωσής τους στις υπηρεσίες του 
Ιδρύµατος, η παρακολούθηση και καταγραφή των µεταβολών τους, και η 
παρακολούθηση και λογιστική καταχώρηση των αποσβέσεών τους,  

3) Η διεκπεραίωση κάθε θέµατος και των διαδικασιών διαχείρισης, εκποίησης, 
ανακύκλωσης και καταστροφής ή διάθεσης στον Ο.Δ.Δ.Υ. των πάσης φύσεως 
πλεοναζόντων και µη αναγκαίων, πεπαλαιωµένων και άχρηστων υλικών.  

4. Σε ότι αφορά την διαχείριση των ιδιόκτητων και µισθωµένων κτιρίων του Ιδρύµατος, οι 
αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  

1) Η παρακολούθηση της σχετικής µε τον τοµέα αυτό νοµοθεσίας και η τήρηση 
φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η διαχείριση όλων των διαδικασιών που αφορούν τη µίσθωση ακινήτων από 
τρίτους,  

3) Η τήρηση ενηµερωµένου αρχείου βασικών στοιχείων ταυτότητας του συνόλου των 
κτιρίων ιδιόκτητων και µισθωµένων του Ιδρύµατος,  

4) Η φροντίδα για την τήρηση και διαρκή ενηµέρωση του αρχείου φακέλων 
µισθωµένων-εκµισθωµένων ακινήτων και ασφαλιστηρίων συµβολαίων,  

5) Η φροντίδα για την παράταση ή αναπροσαρµογή των µισθωµάτων σε συνεργασία 
µε τη Νοµική Υπηρεσία σύµφωνα µε τις αποφάσεις αρµόδιων οργάνων του 
Ιδρύµατος, και για την πιστή τήρηση των όρων των µισθωτηρίων συµβάσεων από 
τους µισθωτές εκµισθωτές.  

5. Σε ότι αφορά την διαχείριση και αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας και των λοιπών 
περιουσιακών στοιχείων του Ιδρύµατος που δεν έχουν περιέλθει στο ΝΠΙΔ, οι 
αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  

1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτό κανονιστικού πλαισίου και την 
τήρηση φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η λήψη κάθε πρόσφορου µέτρου για τον εντοπισµό και την εξασφάλιση της νοµής 
και κατοχής των καταλειποµένων περιουσιακών στοιχείων,  

3) Η εισήγηση στα αρµόδια όργανα του Ιδρύµατος για κάθε θέµα που αφορά στην 
αποδοχή ή αποποίηση των κληρονοµιών, καταπιστευµάτων και κληροδοσιών, και 
στη σύναψη των συµβάσεων δωρεάς,  

4) Η φροντίδα για την έρευνα και τον έλεγχο των τίτλων κυριότητας των 
καταλειπόµενων περιουσιακών στοιχείων, την έκδοση και µεταγραφή των 
πράξεων που απαιτούνται για την απόκτηση της κυριότητας από το Ίδρυµα, 
καθώς και για τη λήψη συντηρητικών µέτρων,  
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5) Η φροντίδα για την έγκαιρη και νόµιµη είσπραξη όλων των απαιτήσεων και 
δικαιωµάτων που περιέρχονται από κληρονοµιές, καταπιστεύµατα, κληροδοσίες 
και δωρεές,  

6) Η φροντίδα για κάθε θέµα που ανάγεται στην διαχείριση και αξιοποίηση των 
παραπάνω περιουσιακών στοιχείων σύµφωνα µε τον σκοπό των δωρητών, την 
κείµενη νοµοθεσία και τις ειδικότερες αποφάσεις των αρµόδιων οργάνων του 
Ιδρύµατος,  

7) Η κατάρτιση του κτηµατολογίου του Ιδρύµατος και την διαρκή ενηµέρωσή του για 
κάθε επερχόµενη µεταβολή,  

8) Η συµπλήρωση των ετησίων δηλώσεων στοιχείων ακινήτων Ε9 και Ε3 του 
Ιδρύµατος,  

9) Η διαχείριση των αξιόγραφων και των λοιπών κινητών αξιών που ανήκουν στην 
ίδια περιουσία του Ιδρύµατος,  

10) Η φροντίδα για την άσκηση των δικαιωµάτων του Ιδρύµατος σε περίπτωση 
χορήγησης νέων µετοχών από εταιρείες των οποίων οι µετοχές έχουν περιέλθει 
στο Ίδρυµα,  

11) Η συνεργασία µε το ΝΠΙΔ.  
 
Άρθρο Ζ15 
Τµήµα Προσωπικού 
1. Τοµείς ευθύνης  του Τµήµατος είναι:  

1) Η διαχείριση όλων των θεµάτων που αφορούν την υπηρεσιακή κατάσταση του 
διοικητικού προσωπικού µε σχέση εργασίας δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, καθώς 
και του έκτακτου προσωπικού µε συµβάσεις ορισµένου χρόνου ή έργου,  

2) Η µέριµνα για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναµικού (διοικητικό προσωπικό 
και προσωπικό ειδικών κατηγοριών) του Ιδρύµατος,  

3) H διαχείριση όλων των θεµάτων που αφορούν την υπηρεσιακή κατάσταση του 
εκπαιδευτικού προσωπικού του Ιδρύµατος, και ειδικότερα:  
1)  του Διδακτικού Προσωπικού: των Καθηγητών, των Λεκτόρων, των 

επισκεπτών Καθηγητών και των εντεταλµένων διδασκαλίας,  
2)  των ειδικών κατηγοριών Διδακτικού και Εργαστηριακού Προσωπικού: του 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), του Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), του Ειδικού Τεχνικού και Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.), καθώς και των Επιστηµονικών Συνεργατών,  

4) Τα θέµατα που αφορούν το κανονιστικό πλαίσιο λειτουργίας του Ιδρύµατος.  
 

2. Ως προς την υπηρεσιακή κατάσταση του διοικητικού προσωπικού του Ιδρύµατος οι 
αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η παρακολούθηση και εφαρµογή του σχετικού µε τον τοµέα αυτό κανονιστικού και 
νοµοθετικού πλαισίου,  

2) Η τήρηση φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου,  
3) Η διαχείριση θεµάτων που αφορούν τη διαδικασία προκήρυξης, διορισµού ή 
πρόσληψης, εξέλιξης, αναγνώρισης προϋπηρεσίας, τοποθέτησης σε οργανική 
µονάδα και θέση εργασίας, αποχώρησης, συνταξιοδότησης και την εν γένει 
υπηρεσιακή τους κατάσταση,  

4) Η έκδοση των σχετικών µε τα ανωτέρω πράξεων,  
5) Η έκδοση πράξεων µισθολογικών κλιµακίων και επιδοµάτων, 
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6) Η διαχείριση και χορήγηση κατά περίπτωση κανονικών, εκπαιδευτικών, 
αναρρωτικών καθώς επίσης και των πάσης φύσεως αδειών,  

7) Η παρακολούθηση της καθηµερινής παρουσίας του προσωπικού,  
8) Η διαχείριση θεµάτων αξιολόγησης του προσωπικού,  
9) Η διαχείριση θεµάτων του Υπηρεσιακού Συµβουλίου Διοικητικού Προσωπικού και 
εκτέλεση των αποφάσεών του,  

10) Η διαχείριση θεµάτων επιλογής Προϊσταµένων οργανικών µονάδων,  
11) Η διαχείριση θεµάτων εφαρµογής πειθαρχικών διατάξεων,  
12) Η διαχείριση θεµάτων ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης, 
13) Η έκδοση πιστοποιητικών Υπηρεσιακών Μεταβολών και βεβαιώσεων,  
14) Η τήρηση και ενηµέρωση του Προσωπικού Μητρώου υπαλλήλων,  
15) Η διαχείριση θεµάτων που απορρέουν από τη λειτουργία του Ηλεκτρονικού 
Μητρώου Μισθοδοτούµενων Ελληνικού Δηµοσίου, και µητρώωνν που 
δηµιουργούνται στα πλαίσια εκσυγχρονισµού της δηµόσιας διοίκησης,  

16) Η ανάρτηση, στο διαδικτυακό τόπο του προγράµµατος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», όλων των 
απαιτούµενων δηµοσιοποίησης σχετικών µε τα ανωτέρω αντικείµενα πράξεων,  

17) Η σύνταξη, σύµφωνα µε τις αποφάσεις των αρµόδιων οργάνων διοίκησης του 
Ιδρύµατος, του προγράµµατος κάλυψης των κενών οργανικών θέσεών του.  
 

3. Σε ότι αφορά τα θέµατα ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναµικού του Ιδρύµατος, οι 
αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η διάγνωση των αναγκών βελτίωσης των γνώσεων και των ικανοτήτων του 
διοικητικού προσωπικού και του προσωπικού ειδικών κατηγοριών του Ιδρύµατος, 

2)  Η επεξεργασία και εφαρµογή προγραµµάτων και µέτρων επιµόρφωσης και 
βελτίωσης των ικανοτήτων του ανωτέρω προσωπικού του Ιδρύµατος.  
 

4. Σε ότι αφορά τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
Ιδρύµατος, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η παρακολούθηση και εφαρµογή του σχετικού µε το τµήµα αυτό κανονιστικού και 
νοµοθετικού πλαισίου,  

2) Η τήρηση φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου,  
3) Η διαχείριση θεµάτων που αφορούν τη διαδικασία προκήρυξης, διορισµού ή 
πρόσληψης, ανάκλησης διορισµού, εξέλιξης, µονιµοποίησης, µετάκλησης, 
µετακίνησης, πρόσκλησης, παραίτησης, αποχώρησης, συνταξιοδότησης και την 
εν γένει υπηρεσιακή τους κατάσταση,  

4) Η έκδοση των σχετικών µε τα ανωτέρω θέµατα πράξεων,  
5) Η τήρηση Μητρώου και ατοµικών φακέλων και συνεχή ενηµέρωσή τους µε όλες 
γενικά τις µεταβολές,  

6) Η διαχείριση θεµάτων χορήγησης επιστηµονικών, αναρρωτικών, κανονικών και 
πάσης φύσεως αδειών,  

7) Η έκδοση πιστοποιητικών υπηρεσιακών µεταβολών και βεβαιώσεων,  
8) Η έκδοση πράξεων µισθολογικών κλιµακίων και επιδοµάτων,  
9) Η διαχείριση θεµάτων εφαρµογής πειθαρχικών διατάξεων,  
10) Η διαχείριση θεµάτων ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης,  
11) Η µέριµνα για την κατά νόµο άσκηση του ελέγχου νοµιµότητας που αφορά την 
τήρηση της διαδικασίας κρίσης για εκλογή, εξέλιξη ή µονιµοποίηση Καθηγητών και 
Λεκτόρων, καθώς και της διαδικασίας άγονης εκλογής ή αρνητικής κρίσης,  

12) Η διαχείριση θεµάτων που απορρέουν από τη λειτουργία του Ηλεκτρονικού 
Μητρώου Μισθοδοτούµενων Ελληνικού Δηµοσίου και µητρώων που 
δηµιουργούνται στα πλαίσια εκσυγχρονισµού της δηµόσιας διοίκησης,  
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13) Η διαχείριση των θεµάτων που βάσει νόµου εµπίπτουν στη λειτουργία του 
ηλεκτρονικού συστήµατος ολοκληρωµένης διαχείρισης εκλογών και εξέλιξης 
Καθηγητών και Λεκτόρων, καθώς και κατάρτισης και τήρησης µητρώων 
εσωτερικών και εξωτερικών µελών,  

14) Η ανάρτηση, στο διαδικτυακό τόπο του προγράµµατος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», όλων των 
απαιτούµενων δηµοσιοποίησης σχετικών µε τα ανωτέρω αντικείµενα πράξεων,  

15) Η σύνταξη, σύµφωνα µε τις αποφάσεις των αρµόδιων οργάνων διοίκησης του 
Ιδρύµατος, του προγράµµατος κάλυψης των κενών οργανικών θέσεών του.  

5. Ως προς το κανονιστικό πλαίσιο λειτουργίας του Ιδρύµατος οι αρµοδιότητες  του 
Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής: 
1) Η µέριµνα για την παρακολούθηση τού σχετικού µε την διοικητική οργάνωση και 
λειτουργία του Ιδρύµατος κανονιστικού πλαισίου και η τήρηση του αντίστοιχου 
φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η επεξεργασία προτάσεων προσαρµογής ή βελτίωσης του εσωτερικού 
κανονιστικού πλαισίου του Ιδρύµατος (Οργανισµός, Εσωτερικός Κανονισµός, 
ειδικοί κανονισµοί, αποφάσεις των Οργάνων Διοίκησης του Ιδρύµατος, κ.λπ.) είτε 
µε ίδια πρωτοβουλία είτε µετά από σχετική κλήση από τα Όργανα Διοίκησης, 

3) Η συγκέντρωση στατιστικών στοιχείων σχετικά µε τo πάσης φύσεως προσωπικό 
σε συνεργασία µε τις υπηρεσίες του Ιδρύµατος.  
 

6. Το Τµήµα ασκεί τα ανωτέρω καθήκοντά του µε ίδια µέσα ή και µε την προσφυγή σε 
υπηρεσίες συµβούλων.  

 
Άρθρο Ζ16 
Τµήµα Διαδικασιών και Αρχείου 
1) Τοµείς ευθύνης  του Τµήµατος είναι:  

1) Η µέριµνα για την αποτελεσµατική διοικητική οργάνωση του Ιδρύµατος,  
2) Η παραλαβή, πρωτοκόλληση και διανοµή της εισερχόµενης αλληλογραφίας, η 
διεκπεραίωση της εξερχόµενης αλληλογραφίας και η τήρηση αρχείου,  

3) Η εκτύπωση και η αναπαραγωγή εγγράφων και παντός άλλου εντύπου. 
  
2) Για τα θέµατα διοικητικής οργάνωσης του Ιδρύµατος, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος 
είναι ιδίως οι εξής:  
α) Η µέριµνα για την παρακολούθηση τού σχετικού µε την διοικητική οργάνωση και τις 
εσωτερικές διαδικασίες λειτουργίας του Ιδρύµατος κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου,  
β) Η καταγραφή, ανάλυση και αξιολόγηση της οργάνωσης και των διαδικασιών 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Ιδρύµατος, και της οργάνωσης της εργασίας του 
διοικητικού προσωπικού του Ιδρύµατος,  
γ) Ο εντοπισµός δυσλειτουργιών και η επεξεργασία και εφαρµογή µέτρων 
αντιµετώπισής τους µε τελικό στόχο την αποτελεσµατικότερη και οικονοµικότερη 
λειτουργία του Ιδρύµατος µε τις κατάλληλες δράσεις όπως:  

i. ανασχεδιασµός της οργάνωσης των υπηρεσιών του Ιδρύµατος,  
ii. ανασχεδιασµός της οργάνωσης της εργασίας του προσωπικού και 
επεξεργασία περιγραφών εργασίας,  
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iii. απλοποίηση των διαδικασιών λειτουργίας,  
iv. αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρει η ηλεκτρονική διακυβέρνηση 
σε συνεργασία µε τις υπηρεσίες της Διεύθυνσης Λειτουργιών. 
v. ορθολογική κατανοµή του προσωπικού του Ιδρύµατος στις διοικητικές 
µονάδες του Ιδρύµατος µε κριτήρια τις προτεραιότητες του Ιδρύµατος, τις 
ανάγκες και τον φόρτο εργασίας των υπηρεσιών, καθώς και τα προσόντα και 
τις ικανότητες του προσωπικού,  

δ) Η παροχή υποστήριξης για θέµατα διοικητικής οργάνωσης προς το Τµήµα 
Προσωπικού για την επεξεργασία προτάσεων προσαρµογής ή βελτίωσης του 
εσωτερικού κανονιστικού πλαισίου του Ιδρύµατος. 

 
Άρθρο Ζ17 
Διεύθυνση Ακαδηµαϊκής Λειτουργίας 
Η Διεύθυνση Ακαδηµαϊκής Λειτουργίας έχει την ευθύνη για την αποτελεσµατική, σύννοµη 
και σύµφωνη µε τις προτεραιότητες και στόχους ακαδηµαϊκή λειτουργία του Ιδρύµατος 
όπως καθορίζεται από τα Όργανα Διοίκησης του:  
1. Διαχείριση των διοικητικών διαδικασιών των προπτυχιακών, µεταπτυχιακών και 
διδακτορικών σπουδών 

2. Παροχή υπηρεσιών φοιτητικής µέριµνας 
3. Παροχή στατιστικών στοιχείων φοιτητών και σπουδών 
4. Παροχή υπηρεσιών πληροφόρησης και καθοδήγησης για την απασχόληση, 
σταδιοδροµία και επιχειρηµατικότητα των φοιτητών και αποφοίτων 

5. Υλοποίηση δράσεων διασύνδεσης µε την αγορά εργασίας και πρακτικής άσκησης 
των φοιτητών σε επιχειρήσεις ή οργανισµούς 

6. Υποστήριξη των προγραµµάτων εκπαιδευτικής συνεργασίας φοιτητών, προσωπικού 
και µελών ΔΕΠ 

7. Παροχή γλωσσικής εκπαίδευσης σε φοιτητές και προσωπικό του Ιδρύµατος  
8. Υποστήριξη του εκπαιδευτικού έργου της Σχολής Δια Βίου Μάθησης Συντονισµό και 
υποστήριξη των διαδικασιών διασφάλισης της ποιότητας των Σπουδών που παρέχει 
το Ίδρυµα 

9. Συντονισµό των δράσεων που αφορούν τις πολιτιστικές και αθλητικές οµάδες που 
δραστηριοποιούνται στο χώρο του Πολυτεχνείου 

 
Η Διεύθυνση Ακαδηµαϊκής Υποστήριξης διαρθρώνεται σε τµήµατα ως εξής:  

1. Τµήµα υποστήριξης φοιτητών και εκπαιδευτικών λειτουργιών 
2. Τµήµα υποστήριξης γλωσσικών σπουδών και ξενόγλωσσων φοιτητών  
3. Τµήµα διασύνδεσης, καινοτοµίας, σταδιοδροµίας και υποστήριξης φοιτητών και 
αποφοίτων 

4. Τµήµα Διασφάλισης Ποιότητας Σπουδών και Γραµµατείας Σχολής διά Βίου 
Μάθησης 

 
Άρθρο Ζ18  
Τµήµα υποστήριξης φοιτητών και εκπαιδευτικών λειτουργιών 
1. Τοµείς ευθύνης του Τµήµατος είναι:  
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i. Η διαχείριση διοικητικών διαδικασιών που αφορούν τις προπτυχιακές σπουδές  
ii. Η διαχείριση διοικητικών διαδικασιών που αφορούν τις µεταπτυχιακές και 

διδακτορικές σπουδές  
iii. Η λειτουργία της Υπηρεσίας Υποστήριξης Φοιτητών  
iv. Η λειτουργία της Υπηρεσίας Παροχής Φοιτητικής Μέριµνας και Ενισχύσεων  

(στέγαση, σίτιση, µεταφορά, περίθαλψη, προκήρυξη και διενέργεια όλων των 
διαδικασιών για παροχή υποτροφιών, οργάνωση και εποπτεία των πολιτιστικών 
και αθλητικών οµάδων που δραστηριοποιούνται στο Ίδρυµα) 

2. Σε ότι αφορά την διαχείριση των διοικητικών διαδικασιών για τις προπτυχιακές 
σπουδές, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  

i. Η συγκέντρωση και παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν 
κανονιστικού πλαισίου και η τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού 
αρχείου νοµοθεσίας  

ii. Η γνωµοδότηση προς τα αρµόδια όργανα του Ιδρύµατος για κάθε σχετικό µε τις 
προπτυχιακές σπουδές θέµα µε κοινοποίηση στα αντίστοιχα ακαδηµαϊκά τµήµατα 

iii. Η µέριµνα για την κοινοποίηση των αποφάσεων των Συλλογικών Οργάνων του 
Πολυτεχνείου καθώς και νόµων, διαταγµάτων και εγκυκλίων που αφορούν 
εκπαιδευτικά θέµατα, καθώς και εγγράφων οδηγιών και διευκρινίσεων επί 
εκπαιδευτικών θεµάτων στις Γραµµατείες Προπτυχιακών Σπουδών των 
Ακαδηµαϊκών µονάδων του Ιδρύµατος και η παρακολούθηση της ορθής 
εφαρµογής αυτών 

iv. Η συγκέντρωση και η µέριµνα για την έγκριση των προγραµµάτων προπτυχιακών 
σπουδών, η παρακολούθηση κάθε τροποποίησής τους και η επίλυση θεµάτων 
που σχετίζονται µε τον Κανονισµό Σπουδών 

v. Η συλλογή των προγραµµάτων σπουδών από τα ακαδηµαϊκά Τµήµατα των 
Σχολών και η έγκαιρη προετοιµασία του οδηγού σπουδών του Ιδρύµατος, σε 
συνεργασία µε τις Γραµµατείες Προπτυχιακών Σπουδών των Ακαδηµαϊκών 
µονάδων 

vi. Ο συντονισµός της εκπαιδευτικής δραστηριότητας των προπτυχιακών σπουδών 
των Ακαδηµαϊκών µονάδων, ιδίως σε ότι αφορά ωρολόγια προγράµµατα, 
προγράµµατα εξετάσεων κ.λπ., καθώς και η σύνταξη και διανοµή των ωριαίων και 
ωρολογίων προγραµµάτων διδασκαλίας και εξετάσεων 

vii. Η µέριµνα για την συντονισµένη χρήση των εκπαιδευτικών χώρων σε συνεργασία 
µε τις Γραµµατείες Προπτυχιακών Σπουδών των Ακαδηµαϊκών µονάδων 

viii. Ο συντονισµός των διαδικασιών που αφορούν στις εγγραφές, εξετάσεις, έκδοση 
πιστοποιητικών, απονοµές τίτλων σπουδών, συγκέντρωση και τήρηση 
στατιστικών στοιχείων και η διεκπεραίωση κάθε σχετικού θέµατος 

ix. Η συγκέντρωση της εισερχόµενης αλληλογραφίας που αφορά τις προπτυχιακές 
σπουδές, η προώθησή της στις αντίστοιχες Ακαδηµαϊκές µονάδες, η συγκέντρωση 
απαντήσεων (όπου απαιτείται) και η διευθέτησή/διεκπεραίωσή τους 

x. Η εισήγηση για την αντιµετώπιση τυχόν προβληµάτων που προκύπτουν σε σχέση 
µε τις προπτυχιακές σπουδές 

xi. Η οργάνωση και εποπτεία του κεντρικού γραφείου εξυπηρέτησης  φοιτητών 
(Κ.Ε.Φ.: Κέντρο Εξυπηρέτησης Φοιτητών) µε σκοπό την παροχή βεβαιώσεων που 
αφορούν τη φοίτησή τους στο Ίδρυµα και την παροχή βοήθειας σε θέµατα 
µέριµνας και φοίτησης. 

3. Σε ότι αφορά τη διαχείριση των διοικητικών διαδικασιών για τις µεταπτυχιακές και 
διδακτορικές σπουδές, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
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i. Η συγκέντρωση και παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν 
κανονιστικού πλαισίου και η τήρηση του αντιστοίχου φυσικού και ηλεκτρονικού 
αρχείου νοµοθεσίας, 

ii. Η γνωµοδότηση προς τα αρµόδια όργανα του Ιδρύµατος για κάθε σχετικό µε τις 
µεταπτυχιακές σπουδές θέµα µε κοινοποίηση στις αντίστοιχες Ακαδηµαϊκές 
µονάδες,  

iii. Η µέριµνα για την κοινοποίηση των αποφάσεων των Συλλογικών Οργάνων του 
Πολυτεχνείου καθώς και νόµων, διαταγµάτων και εγκυκλίων που αφορούν 
εκπαιδευτικά θέµατα, καθώς και εγγράφων οδηγιών και διευκρινίσεων επί 
εκπαιδευτικών θεµάτων στις Γραµµατείες Μεταπτυχιακών Σπουδών των 
Ακαδηµαϊκών µονάδων και η παρακολούθηση της ορθής εφαρµογής αυτών,  

iv. Η συγκέντρωση και η µέριµνα για την έγκριση των προγραµµάτων µεταπτυχιακών 
σπουδών, την παρακολούθηση κάθε τροποποίησής τους και η επίλυση θεµάτων 
που σχετίζονται µε τον Κανονισµό Σπουδών,  

v. Η συλλογή των προγραµµάτων σπουδών από τις Ακαδηµαϊκές µονάδες και η 
έγκαιρη προετοιµασία του οδηγού σπουδών του Ιδρύµατος, σε συνεργασία µε τις 
Γραµµατείες Μεταπτυχιακών Σπουδών των Ακαδηµαϊκών µονάδων,  

vi. Ο συντονισµός της εκπαιδευτικής δραστηριότητας των µεταπτυχιακών σπουδών 
των Ακαδηµαϊκών µονάδων, ιδίως σε ότι αφορά ωρολόγια προγράµµατα, 
προγράµµατα εξετάσεων κ.λπ.,  

vii. Η µέριµνα για την συντονισµένη χρήση των εκπαιδευτικών χώρων σε συνεργασία 
µε τις Γραµµατείες Μεταπτυχιακών Σπουδών των Ακαδηµαϊκών µονάδων, 

viii. Ο συντονισµός των διαδικασιών που αφορούν στις εγγραφές, εξετάσεις, έκδοση 
πιστοποιητικών, απονοµές τίτλων σπουδών, συγκέντρωση και τήρηση 
στατιστικών στοιχείων και τη διεκπεραίωση κάθε σχετικού θέµατος,  

ix. Η συγκέντρωση της εισερχόµενης αλληλογραφίας που αφορά τις µεταπτυχιακές 
σπουδές, η προώθησή της στις αντίστοιχες Ακαδηµαϊκές µονάδες, η 
συγκέντρωση απαντήσεων και η διευθέτησή/διεκπεραίωσή τους, 

x. Η εισήγηση για την αντιµετώπιση τυχόν προβληµάτων που προκύπτουν σε σχέση 
µε τις µεταπτυχιακές σπουδές, 

xi. Η εποπτεία κεντρικού γραφείου εξυπηρέτησης  φοιτητών (Κ.Ε.Φ.: Κέντρο 
Εξυπηρέτησης Φοιτητών)  

 
4. Σε ότι αφορά την παροχή Υπηρεσίας Υποστήριξης Φοιτητών, λειτουργεί Κέντρο 
Εξυπηρέτησης Φοιτητών (Κ.Ε.Φ.) και Γραφείο Ψυχολογικής Υποστήριξης των οποίων 
οι αρµοδιότητες είναι ιδίως οι εξής:  
i. Η ενηµέρωση των φοιτητών για τη συνολική λειτουργία του Ιδρύµατος, καθώς και 

για τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις τους,  
ii. Η παροχή βεβαιώσεων που αφορούν τη φοίτησή τους στο Ίδρυµα, 
iii. Η παροχή βοήθειας σε θέµατα µέριµνας και φοίτησης, 
iv. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών προς τους φοιτητές για την οµαλή ένταξή 

τους στην ανώτατη εκπαίδευση και τη ακαδηµαϊκή ζωή, 
v. Η παροχή ψυχολογικής υποστήριξης στους φοιτητές και το προσωπικό του 

Ιδρύµατος 
vi. Η υποστήριξη των φοιτητών µε αναπηρία, ή των φοιτητών που αντιµετωπίζουν 

προσωπικές, οικονοµικές ή άλλες δυσκολίες για την επιτυχή περάτωση των 
σπουδών τους.  
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5. Σε ότι αφορά την διαχείριση των Παροχών Φοιτητικής Μέριµνας και Ενισχύσεων, οι 
αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  

i. Η διεκπεραίωση των διαδικασιών παροχής κάθε είδους ενισχύσεων, οικονοµικών 
και ηθικών, στους φοιτητές του Ιδρύµατος,  

ii. Η διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη της Φοιτητικής Λέσχης και της 
Φοιτητικής Εστίας του Ιδρύµατος, µέσω της Επιτροπής Φοιτητικής Μέριµνας και 
συγκεκριµένα:  

a. η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου 
και η τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου 
νοµοθεσίας, την συγκέντρωση των θεµάτων, την κατάρτιση της ηµερήσιας 
διάταξης των συνεδριάσεων και την αποστολή των προσκλήσεων στα µέλη, 
µε βάση τις οδηγίες του Προέδρου της Επιτροπής Φοιτητικής Μέριµνας,  

b. η επιµέλεια τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων, την φροντίδα για 
την έκδοση αποσπασµάτων ή αντιγράφων των πρακτικών µε τις 
αντίστοιχες αποφάσεις της Επιτροπής Φοιτητικής Μέριµνας,  

c. η φροντίδα για την επικύρωση των πρακτικών των ως άνω συνεδριάσεων,  
d. η τήρηση Αρχείου Συνεδριάσεων και τη χορήγηση αντιγράφων,  
e. η διεκπεραίωση των διαδικασιών οικονοµικής διαχείρισης των 
δραστηριοτήτων της Φοιτητικής Λέσχης,  

f. η σύνταξη του προϋπολογισµού της Φοιτητικής Λέσχης και η µέριµνα για 
την έγκρισή του 

g. η διεκπεραίωση κάθε άλλου θέµατος που αφορά την λειτουργία της 
Επιτροπής Φοιτητικής, 

iii. Η διαχείριση και λειτουργία της Φοιτητικής Εστίας και συγκεκριµένα: 
a. Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου 
και η τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου 
νοµοθεσίας,  

b. Η µέριµνα για την οµαλή λειτουργία της Φοιτητικής Εστίας και την επίλυση 
σχετικών προβληµάτων, 

c. Η µέριµνα για την οργάνωση της διαµονής στην Εστία των δικαιούχων 
φοιτητών,  

d. Η µέριµνα για τη σίτιση των δικαιούχων οικοτρόφων στο εστιατόριο της 
Εστίας.  

iv.  Η παροχή υπηρεσιών υγειονοµικής περίθαλψης στους φοιτητές  
v. Η µέριµνα για την έγκαιρη ενηµέρωση των φοιτητών σχετικά µε τις διαδικασίες και 

τις προθεσµίες των αιτήσεων οικονοµικής ενίσχυσης και των πάσης φύσεως 
παροχών προς αυτούς, 

vi. Η λήψη αιτήσεων, παραπόνων και ενστάσεων που αφορούν τις Παροχές 
Φοιτητικής Μέριµνας και Ενισχύσεων, η διευθέτησή τους και η προώθησή τους 
(όπου απαιτείται) στην Επιτροπή Φοιτητικής Μέριµνας µε σκοπό την διεκπεραίωσή 
τους 

vii. Η διεκπεραίωση των διαδικασιών οικονοµικής διαχείρισης των δραστηριοτήτων της 
Φοιτητικής Λέσχης.  

viii. Η διεκπεραίωση, µετά από έλεγχο των σχετικών δικαιολογητικών, των αιτήσεων 
οικονοµικής ενίσχυσης των φοιτητών, όπως:  

I. χορήγησης φοιτητικού στεγαστικού επιδόµατος,  
II. παροχής δωρεάν σίτισης,  
III. παροχής δωρεάν στέγασης,  
IV. λήψης άτοκου εκπαιδευτικού δανείου,  
V. διευκόλυνσης µετακινήσεων,  
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VI. χορήγησης υποτροφίας,  
VII. χορήγησης ανταποδοτικής υποτροφίας.  

ix. Η µέριµνα για τη διεκπεραίωση των διαδικασιών απονοµής βραβείων.  
1. Η οργάνωση των πολιτιστικών και των αθλητικών δραστηριοτήτων του Ιδρύµατος, 
2. Η παροχή υπηρεσιών υγειονοµικής περίθαλψης, και συγκεκριµένα:  

1. Η παρακολούθηση του σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού 
πλαισίου και η τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου 
νοµοθεσίας,  

2. Ο χειρισµός όλων των διοικητικών διαδικασιών που αφορούν τις 
υπηρεσίες υγειονοµικής περίθαλψης και ψυχολογικής υποστήριξης για 
τους φοιτητές του Ιδρύµατος. 

 
Άρθρο Ζ19 
Τµήµα υποστήριξης γλωσσικών σπουδών και ξενόγλωσσων φοιτητών 
1. Τοµείς ευθύνης  του Τµήµατος είναι:  

1. Παροχή υπηρεσιών εκµάθησης γλωσσών των φοιτητών του Ιδρύµατος και των 
φοιτητών που φοιτούν στο Ίδρυµα µέσω Προγραµµάτων Συνεργασίας 

2. Η διαχείριση των διαδικασιών που αφορούν τα Προγράµµατα Εκπαιδευτικής 
Συνεργασίας µε ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης των χωρών µελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

 
2. Σε ότι αφορά την παροχή υπηρεσιών εκµάθησης γλωσσών οι αρµοδιότητες του 
Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής: 

1. Προσφέρει µαθήµατα ξένων γλωσσών στους φοιτητές των Σχολών του 
Πολυτεχνείου Κρήτης 

2. Δύναται να προσφέρει µαθήµατα ελληνικής γλώσσας σε ξενόγλωσσους φοιτητές 
που φοιτούν στο Ίδρυµα µέσω προγραµµάτων συνεργασίας 

3. Η συντήρηση, εποπτεία και εµπλουτισµός ειδικής πλατφόρµας λογισµικού e-
learning, η οποία χρησιµοποιείται για το µεγαλύτερο µέρος της διδασκαλίας, µέσω 
διαδραστικών τάξεων, που υλοποιούνται σε αυτή. Οι ηλεκτρονικές αυτές τάξεις, 
που έχουν δηµιουργηθεί από το υπεύθυνο διδακτικό προσωπικό αποτελούν 
αναπόσπαστο τµήµα του µαθήµατος ή  και της τελικής βαθµολογίας, αφού 
εµπεριέχουν τόσο το στοιχείο της εξάσκησης όσο και της αξιολόγησης. 

4. Προσφέρει οδηγίες καθώς και διδασκαλία για την απόκτηση των απαραίτητων 
ακαδηµαϊκών γνώσεων για πτυχία και πιστοποιητικά ξένων γλωσσών, όπως: 
TOEFL/IELTS, TestDaf, ondaf, µαθήµατα ενισχυτικής διδασκαλίας γραµµατικής σε 
επίπεδο C2 και B2, µαθήµατα προετοιµασίας για το κρατικό πιστοποιητικό 
γλωσσοµάθειας, µαθήµατα για προφορική εξάσκηση, µαθήµατα Goethe – 
Zertifikat B1, B2 & C1, Διεθνή Ε-Μail Projekte. Επίσης προσφέρει ενηµέρωση, 
υποστήριξη και προετοιµασία φοιτητών για την απόκτηση υποτροφιών DAAD 

5. Παρουσίαση των δραστηριοτήτων του σε διεθνή Συνέδρια και επισκέψεις του 
προσωπικού του σε Ιδρύµατα και φορείς του εξωτερικού µε σκοπό την ανταλλαγή 
ιδεών και εµπειριών σε διεθνές επίπεδο 

6. Οργάνωση και φιλοξενία ευρωπαϊκών εκδηλώσεις, σε συνεργασία µε έγκριτους 
φορείς της Ελλάδας και του εξωτερικού, όπως το Ευρωπαϊκό Κέντρο Σύγχρονων 
Γλωσσών (ECML), το Συµβούλιο της Ευρώπης και το Ελληνικό Υπουργείο 
Παιδείας 
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3. Σε ότι αφορά τη διαχείριση των διαδικασιών των Προγραµµάτων Εκπαιδευτικής 
Συνεργασίας, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  

i. Η συγκέντρωση κα παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν 
κανονιστικού πλαισίου και η τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού 
αρχείου νοµοθεσίας,  

ii. Η πραγµατοποίηση συναντήσεων και επισκέψεων σε ιδρύµατα του εξωτερικού για 
τη σύναψη συµφωνιών συνεργασίας, καθώς και η συµµετοχή σε διεθνή συνέδρια 
και σε σεµινάρια επιµόρφωσης µε αντικείµενο την κινητικότητα φοιτητών, σε 
συνεργασία µε το Τµήµα Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων,  

iii. Η σύναψη διµερών συµφωνιών συνεργασίας στο πλαίσιο των ευρωπαϊκών 
εκπαιδευτικών προγραµµάτων δια βίου µάθησης, σε συνεργασία µε το Τµήµα 
Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων, ο συντονισµός και η παρακολούθηση της 
υλοποίησής τους,  

iv. Ο σχεδιασµός και η υλοποίηση των Προγραµµάτων Συνεργασίας για την υποδοχή 
φοιτητών στο Ίδρυµα: ενηµέρωση των εταίρων συνεργασίας για τις προϋποθέσεις 
αποδοχής εισερχοµένων φοιτητών, φροντίδα για την προετοιµασία και έκδοση των 
προγραµµάτων διδασκαλίας, των εξετάσεων και την ανακοίνωση των 
αποτελεσµάτων σε συνεργασία µε τους διδάσκοντες των προγραµµάτων, 
συγκέντρωση αιτήσεων, έλεγχο, αποστολή επιστολών αποδοχής, προετοιµασία 
πιστοποιητικών αναλυτικής βαθµολογίας, έλεγχο αυτών και αποστολή στα 
Ιδρύµατα προέλευσης,  

v. Ο σχεδιασµός και η υλοποίηση των Προγραµµάτων Συνεργασίας για την 
αποστολή φοιτητών του Ιδρύµατος σε συνεργαζόµενα ιδρύµατα που 
περιλαµβάνουν:  

i. Την παροχή πληροφοριών στους συµµετέχοντες στα προγράµµατα 
κινητικότητας για την διεκπεραίωση των διαδικασιών συµµετοχής,  

ii. Τη συγκέντρωση αιτήσεων, τον έλεγχο δικαιολογητικών, την αποστολή τους 
στα Ιδρύµατα αποδοχής, και την παραλαβή πιστοποιητικών αναλυτικής 
βαθµολογίας, σε συνεργασία µε τα αντίστοιχες Ακαδηµαϊκές µονάδες του 
Ιδρύµατος,  

iii. Τη διεκπεραίωση όλων θεµάτων που αφορούν στις υποτροφίες που παρέχει 
το ΙΚΥ (καθώς και οποιοσδήποτε άλλος αντίστοιχος φορέας) στους φοιτητές 
που συµµετέχουν στα προγράµµατα κινητικότητας,  

vi. Ο έλεγχος των εµπιστευτικών αναφορών Ιδρυµάτων υποδοχής φοιτητών, η 
παραλαβή και µελέτη εκθέσεων αξιολογήσεων των φοιτητών και ο εντοπισµός 
καλών πρακτικών των ιδρυµάτων υποδοχής προς υιοθέτηση στην εφαρµογή των 
προγραµµάτων, αλλά και προβληµάτων/εµποδίων προς αποφυγή, σε συνεργασία 
µε το Τµήµα Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων, 

vii. Η παροχή διευκολύνσεων και πληροφοριών για επιτυχή συµµετοχή στα 
προγράµµατα συνεργασίας,  

viii. Η τήρηση αρχείου επιχειρήσεων και οργανισµών του εξωτερικού που προσφέρουν 
θέσεις πρακτικής άσκησης / εργασίας σε φοιτητές του Ιδρύµατος.  

ix. Η παροχή υπηρεσιών που σχετίζονται συνολικά µε τη φοίτησή τους και διαµονή 
τους των φοιτητών, που µέσω Προγραµµάτων Συνεργασίας, φοιτούν στο Ίδρυµα. 

 
Άρθρο Ζ20  
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Τµήµα διασύνδεσης, καινοτοµίας, σταδιοδροµίας και υποστήριξης φοιτητών και 
αποφοίτων 

1. Τοµείς ευθύνης  του Τµήµατος είναι:  
i) η ανάπτυξη και υλοποίηση της στρατηγικής του Ιδρύµατος για τη σύνδεσή του 

µε την αγορά εργασίας, µέσα από την ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας, 
δικτύωσης και συνεργασίας µε τους παραγωγικούς φορείς, τους εργοδοτικούς 
φορείς και την ευρύτερη κοινωνία,  

ii) η παροχή ολοκληρωµένης υποστήριξης και καθοδήγησης των  φοιτητών και 
αποφοίτων για το σχεδιασµό των περαιτέρω σπουδών τους και της 
επαγγελµατικής τους σταδιοδροµίας και ανάπτυξης 

iii) Οι δράσεις διασύνδεσης µε την αγορά εργασίας και η  προώθηση της 
απασχόλησης των αποφοίτων του Πολυτεχνείου Κρήτης  στην εθνική και 
διεθνή αγορά εργασίας 

iv) Ο εµπλουτισµός η ποιοτική αναβάθµιση και αξιολόγηση των παρεχοµένων 
υπηρεσιών, µέσω συστήµατος πιστοποίησης υπηρεσιών που διαθέτει το 
Τµήµα  

v) Οι δράσεις πρακτικής άσκησης των φοιτητών σε επιχειρήσεις και οργανισµούς 
vi) η  εξωστρέφεια του Πολυτεχνείου Κρήτης  και η  διασύνδεση των 
δραστηριοτήτων του µε τους παραγωγικούς και αναπτυξιακούς φορείς  

vii) η ενθάρρυνση δράσεων επιχειρηµατικότητας και η προώθηση της 
καινοτοµίας στους φοιτητές και αποφοίτους   

viii) η ενηµέρωση των εκπαιδευτικών δοµών του Πολυτεχνείου Κρήτης  για τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας και την εκπαιδευτική και επαγγελµατική πορεία 
των αποφοίτων του  

ix) ευρύτερη διάχυση των αποτελεσµάτων των δράσεων προς όφελος των 
φοιτητών, αποφοίτων και του Ιδρύµατος  

x) Οι δράσεις προβολής και δηµοσιότητας του εκπαιδευτικού έργου του 
Ιδρύµατος  

2. Το Τµήµα ακολουθεί σε καθένα από τους τοµείς ευθύνης του τις κατευθύνσεις 
πολιτικής και τις προτεραιότητες του Ιδρύµατος µε την καθοδήγηση µέλους, ή 
επιτροπής µελών του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Ιδρύµατος που ορίζει ο 
Πρύτανης.  

3. Σε ότι αφορά τις δράσεις διασύνδεσης µε την αγορά εργασίας καθώς και µε 
εκπαιδευτικούς και ερευνητικούς φορείς, στο Τµήµα λειτουργεί Γραφείο 
Συµβουλευτικής Σταδιοδροµίας και Διασύνδεσης µε την αγορά εργασίας, που 
απευθύνεται στους φοιτητές και τους αποφοίτους των προπτυχιακών και 
µεταπτυχιακών προγραµµάτων σπουδών του Ιδρύµατος και του οποίου οι 
αρµοδιότητες είναι ιδίως οι εξής:  
1. Η παροχή πληροφόρησης και συµβουλευτικών υπηρεσιών (π.χ. υποστήριξη στην 
κατάρτιση φακέλου υποψηφιότητας) στους φοιτητές και τους αποφοίτους του 
Ιδρύµατος για την αγορά εργασίας και τις ευκαιρίες απασχόλησης καθώς επίσης 
και πληροφόρηση για την αναζήτηση θέσεων εργασίας 

2. Η παροχή πληροφόρησης και συµβουλευτικών υπηρεσιών για και δυνατότητες 
µεταπτυχιακών σπουδών και µετεκπαίδευσης/έρευνας στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό και για παρεχόµενες υποτροφίες,  

3. Η ανάπτυξη δικτύου συνεργαζόµενων επιχειρήσεων και οργανισµών, ο 
εντοπισµός πιθανών θέσεων εργασίας και η δηµοσίευση σχετικών αγγελιών 
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εργασίας στον ιστότοπο του Γραφείου Διασύνδεσης µε παράλληλη προώθηση 
των βιογραφικών των ενδιαφεροµένων υποψηφίων προς τις αντίστοιχες εταιρείες,  

4. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών απασχόλησης (ανάπτυξη υπηρεσιών 
συµβουλευτικής σταδιοδροµίας µε ατοµική και οµαδική Συµβουλευτική) και 
σταδιοδροµίας µέσω ατοµικών ή οµαδικών συνεδριών, σεµιναρίων και 
εργαστηρίων για θέµατα όπως η σύνταξη βιογραφικού σηµειώµατος, η 
συνέντευξης επιλογής, οι τεχνικές αναζήτησης εργασίας, η σύνταξη συνοδευτικής 
επιστολής, η διερεύνηση ενδιαφερόντων και εργασιακών προτιµήσεων, ο 
σχεδιασµός πλάνου καριέρας κτλ.,  

5. Η ανάπτυξη και επιµέλεια εκπαιδευτικού και συµβουλευτικού υλικού σε έντυπη και 
ηλεκτρονική µορφή καθώς και η διαχείριση και αξιοποίηση εξειδικευµένων 
ψυχοµετρικών εργαλείων για τις ανάγκες παροχής εξατοµικευµένων υπηρεσιών 
πληροφόρησης και συµβουλευτικής προς φοιτητές και αποφοίτους,  

6. Η δηµιουργία Δικτύου Αποφοίτων του Πολυτεχνείου Κρήτης (alumni) και ανάπτυξη  
µηχανισµών σύνδεσης, δικτύωσης και αξιοποίησης τους,  

7. Ανάπτυξη και εφαρµογή δράσεων  συµβουλευτικής καθοδήγησης (mentoring) σε 
ζητήµατα σταδιοδροµίας  

8. Στήριξη ευάλωτων κοινωνικών οµάδων των φοιτητών σε θέµατα σπουδών και 
σταδιοδροµίας 

9. Εκπόνηση ερευνών και µελετών σχετικά µε την επαγγελµατική πορεία των 
αποφοίτων  του Πολυτεχνείου Κρήτης 

10. Η διοργάνωση εργαστήριων Συµβουλευτικής για την ανάπτυξη δεξιοτήτων για την 
εύρεση εργασίας (βιογραφικό σηµείωµα, συνέντευξη επιλογής, δηµιουργία  
portofolio, τεχνικές αναζήτησης εργασίας) κ.ά. 

11. Η διεξαγωγή περιοδικών ερευνών για την απασχολησιµότητα των αποφοίτων του 
Ιδρύµατος καθώς και τις τάσεις της αγοράς εργασίας,  

12. Η περιοδική συστηµατική αξιολόγηση του έργου και των αποτελεσµάτων του 
Γραφείου Διασύνδεσης.  

4. Σε ότι αφορά τις δράσεις της Πρακτικής Άσκησης των φοιτητών, στο Τµήµα λειτουργεί 
Γραφείο Πρακτικής Άσκησης, που απευθύνεται στους τελειόφοιτους φοιτητές του 
Ιδρύµατος και του οποίου οι αρµοδιότητες είναι ιδίως οι εξής:  

i. Η παρακολούθηση του σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου 
και η τήρηση του αντίστοιχου ηλεκτρονικού αρχείου σύµφωνα µε τις 
σχετικές αποφάσεις του Υπουργείου Παιδείας, 

ii. Η σύνταξη ετήσιου σχεδίου δράσης, 
iii. O σχεδιασµός, ανάπτυξη και υλοποίηση  προγραµµάτων Πρακτικής 

Άσκησης 
iv. Η σύνταξη περιοδικών καταστάσεων ασκούµενων φοιτητών και 

συνεργαζοµένων φορέων απασχόλησης φοιτητών,  
v. Η ενηµέρωση των ενδιαφεροµένων, φορέων απασχόλησης και φοιτητών, 

για τις δράσεις και τις υπηρεσίες του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης κυρίως 
µέσω του Κεντρικού Δικτυακού Τόπου της Πρακτικής Άσκησης, του 
υποστηρικτικού Πληροφοριακού Συστήµατος, του Συστήµατος Κεντρικής 
Υποστήριξης της Πρακτικής Άσκησης Φοιτητών ΑΕΙ ΑΤΛΑΣ του 
Υπουργείου Παιδείας (atlas.grnet.gr) και των µέσων κοινωνικής δικτύωσης 
(facebook),  

vi. Η τήρηση βάσης δεδοµένων για φορείς απασχόλησης που µπορούν να 
απασχολήσουν άτοµα µε ειδικές ανάγκες,  
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vii. Η τήρηση βάσης δεδοµένων µε όλους τους εν δυνάµει συνεργαζόµενους 
φορείς απασχόλησης ανά περίοδο Πρακτικής Άσκησης,  

viii. Η αξιολόγηση του προγράµµατος Πρακτικής Άσκησης ανά περίοδο 
Πρακτικής Άσκησης (ενδιάµεσες εκθέσεις αξιολόγησης) και η σύνταξη 
ετήσιας έκθεσης αξιολόγησης προγράµµατος, 

ix. Η προβολή του προγράµµατος Πρακτικής Άσκησης µέσα από µέσα 
κοινωνικής δικτύωσης, η συµµετοχή σε δράσεις άλλων δοµών και η 
συµµετοχή σε ηµερίδες άλλων ιδρυµάτων και φορέων που ασχολούνται µε 
θέµατα εκπαίδευσης, 

x. Η διενέργεια όλων των διαδικασιών που απαιτούνται ανά περίοδο 
Πρακτικής Άσκησης (προσκλήσεις, ενηµερώσεις, συγκέντρωση αιτήσεων 
ενδιαφεροµένων, επιλογή δικαιούχων, παρακολούθηση υλοποίησης, 
αξιολογήσεις κ.λπ.).  

5. Σε ότι αφορά τις δράσεις Προβολής και Δηµοσιότητας, στο Τµήµα λειτουργεί Γραφείο 
Προβολής και Δηµοσιότητας, που απευθύνεται στους φοιτητές του Ιδρύµατος και του 
οποίου οι αρµοδιότητες είναι ιδίως οι εξής: 
1) Η προβολή των υπηρεσιών αλλά και παρουσίασης του έργου και των 
αποτελεσµάτων των δράσεων του Γραφείου Διασύνδεσης µέσω ενεργειών 
δηµοσιότητας (π.χ. ενηµερωτικές εκδηλώσεις) καθώς και µέσω της χρήσης του 
σχετικού ιστοτόπου του Γραφείου Διασύνδεσης αλλά και τα εργαλεία κοινωνικής 
δικτύωσης,  

2) Η διοργάνωση ενηµερωτικών εκδηλώσεων, ηµερίδων και Ηµερών 
Επαγγελµατικού Προσανατολισµού µε τη συµµετοχή επιχειρήσεων και 
οργανισµών µε σκοπό την πληροφόρηση των φοιτητών και αποφοίτων για την 
αγορά εργασίας και τις ευκαιρίες απασχόλησης 

3) Η διοργάνωση εκδηλώσεων και ηµερίδων  µε επιχειρήσεις και εργοδοτικούς 
φορείς για την προβολή των ειδικοτήτων του Πολυτεχνείου Κρήτης, τις εργασιακές 
δυνατότητες και τις προοπτικές απασχόλησης των αποφοίτων του Πολυτεχνείου 
Κρήτης 

4) Η διοργάνωση εκδηλώσεων και ηµερίδων  για τους φοιτητές και τους αποφοίτους,  
όπως Ηµέρες Σταδιοδροµίας, Ενηµερωτικές Ηµερίδες για Μεταπτυχιακές Σπουδές 
& Υποτροφίες στην Ελλάδα και το εξωτερικό (Ίδρυµα Fulbright, Βρετανικό 
Συµβούλιο, Ολλανδική Πρεσβεία, Γραφείο DAAD κ.λπ.) 

5) Η ανάπτυξη συνεργασίας µε επιχειρήσεις εσωτερικού και εξωτερικού και 
προώθηση θέσεων εργασίας  

6) Η ανάπτυξη δικτύου συνεργατών (επιχειρήσεων, οργανισµών και ιδρυµάτων 
Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης) του ιδιωτικού και δηµόσιου τοµέα, σε τοπικό, εθνικό 
και διεθνές επίπεδο. 

7) Η υλοποίηση δράσεων προβολής και ενηµέρωσης των µαθητών της 
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 

8) Η έκδοση ενηµερωτικών εντύπων προβολής και δηµοσιότητας και εντύπων 
συµβουλευτής σταδιοδροµίας  

6. Σε ότι αφορά την προώθηση της καινοτοµίας, στο Τµήµα λειτουργεί Μονάδα 
Καινοτοµίας που απευθύνεται στους φοιτητές, στους αποφοίτους ή/και στην ακαδηµαϊκή 
κοινότητα του Ιδρύµατος και της οποίας οι αρµοδιότητες είναι ιδίως οι εξής:  

1. Η παρακολούθηση του σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  
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2. Η εξοικείωση µε την έννοια της καινοτοµίας, η ανάπτυξη τεχνογνωσίας και 
δεξιοτήτων για την προαγωγή της, η ενθάρρυνση ανάληψης επιχειρηµατικής 
δράσης µέσω κυρίως:  

a. της πρόσκλησης οµιλητών από την ακαδηµαϊκή επιχειρηµατική και την 
κοινότητα είτε στο πλαίσιο µαθηµάτων επιχειρηµατικότητας – σε 
συνεργασία µε τους διδάσκοντες, είτε στο πλαίσιο ανοικτών ηµερίδων,  

b. εκπαιδευτικού υλικού, όπως διδακτικών κεφαλαίων, µελετών περιπτώσεων 
καλής πρακτικής, προτύπων επιχειρηµατικών σχεδίων, κ.λπ.,  

c. εργαστηριακών διαλέξεων και εργαστηρίων, όπως εργαστηρίων 
επιχειρηµατικού παιγνίου, εργαστηρίων επιχειρηµατικού σχεδίου, 
εργαστηρίων προσοµοίωσης ανάπτυξης νέων επιχειρήσεων, κ.α.,  

d. σεµιναρίων και ηµερίδων, όπως Ηµερών Καριέρας Start-Up, σεµιναρίων 
έρευνας αγοράς κ.α.,  

e. της δικτύωσης µε µέντορες και ειδικούς και φορείς της αγοράς και άλλων 
δράσεων που στηρίζουν την επιχειρηµατικότητα,  

f. συµβουλευτικής καθοδήγησης,  
g. της διοργάνωσης Διαγωνισµών καινοτόµου,  
h. υπηρεσίας helpdesk επιχειρηµατικότητας,  
i. δράσεων φιλοξενίας συναντήσεων εργασίας επωφελουµένων (co-working) 
στο ευρύτερο πλαίσιο υπηρεσιών υποστήριξης καινοτοµικών εγχειρηµάτων 
στα πρώτα στάδια ανάπτυξης.  

3. Η υλοποίηση δράσεων ενηµέρωσης και προβολής, όπως:  
1. η προβολή της Μονάδας µέσω ενεργειών δηµοσιότητας και εκδηλώσεων 
παρουσίασης του έργου και των αποτελεσµάτων της Μονάδας και όλου του 
Ιδρύµατος σε θέµατα καινοτοµίας και επιχειρηµατικότητας,  

2. η ενηµέρωση των επωφελουµένων σε θέµατα και δράσεις που αφορούν 
στην καινοτοµία, µέσω των µέσων ενηµέρωσης.  

4. Η ενθάρρυνση της επιχειρηµατικής σκέψης και κουλτούρας στους φοιτητές και 
αποφοίτους  για την ανάπτυξη µιας επιχειρηµατικής ιδέας 

 
Άρθρο Ζ21  
Τµήµα Διασφάλισης Ποιότητας Σπουδών και Γραµµατείας Σχολής διά Βίου 
Μάθησης 
1. Τοµέας ευθύνης  του Τµήµατος είναι: 

1. Η διοικητική και τεχνική υποστήριξη της Σχολής δια Βίου Μάθησης 
2. Η υποστήριξη των διαδικασιών Διασφάλισης Ποιότητας των Σπουδών του 
Ιδρύµατος 

2. Το Τµήµα ακολουθεί τις κατευθύνσεις πολιτικής και τις προτεραιότητες του Ιδρύµατος 
για την Σχολή µε την καθοδήγηση της Κοσµητείας της Σχολής.  
3. Σε ότι αφορά τη Σχολή διά Βίου Μάθησης, στο Τµήµα λειτουργεί Γραµµατεία Σχολής 
διά Βίου Μάθησης, της οποίας οι αρµοδιότητας  είναι ιδίως οι εξής:  

i. Η παρακολούθηση του σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου 
και η τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου 
νοµοθεσίας,  

ii. Η διοικητική υποστήριξη των συλλογικών οργάνων της Σχολής δια Βίου 
Μάθησης, 
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iii. Η µέριµνα για την υλοποίηση των αποφάσεων οργάνωσης εκπαιδευτικών 
προγραµµάτων, την προβολή τους, την παρακολούθηση και υποστήριξη 
της υλοποίησής τους, την απονοµή πιστοποιητικών, την κατάρτιση 
προϋπολογισµών και απολογισµών κ.ά., σε συνεργασία µε τις αρµόδιες 
υπηρεσίες,  

iv. Η τήρηση αρχείων προγραµµάτων, επιµορφωτών και σπουδαστών,  
v. Η παροχή διοικητικής υποστήριξης στο εκπαιδευτικό προσωπικό της 

Σχολής,  
vi. Η συλλογή και παροχή στατιστικών στοιχείων σχετικών µε τη λειτουργία της 

Σχολής, 
vii. Η διεξαγωγή αξιολογήσεων µαθηµάτων/διδασκόντων της Σχολής Δια Βίου 

Μάθησης.  
viii. Η οργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραµµάτων, όπως 

εκµάθησης ξένων γλωσσών, εκµάθησης χρήσης Η/Υ, κ.ά., σε συνεργασία 
µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του Ιδρύµατος.  

 
4. Σε ότι αφορά τη Διασφάλιση της Ποιότητας των Σπουδών, στο Τµήµα λειτουργεί 
Γραµµατεία ΜΟ.ΔΙ.Π (Μονάδα Διασφάλισης της Ποιότητας), µε τις εξής αρµοδιότητες:  

1. Συντονισµός και υποστήριξη των διαδικασιών διασφάλισης της ποιότητας 
2. Γραµµατειακή υποστήριξη της ΜΟ.ΔΙ.Π. του Ιδρύµατος  
3. Συντονισµός της διαδικασίας δηµιουργίας των Ετήσιων Εσωτερικών Εκθέσεων 
όλων των ακαδηµαϊκών µονάδων και υποβολή τους στην ΜΟ.ΔΙ.Π. του Ιδρύµατος  

4. Σύνταξη κάθε διετία, σε συνεργασία µε τη ΜΟ.ΔΙ.Π. του Ιδρύµατος και µε βάση τις 
Ετήσιες Εσωτερικές Εκθέσεις των επί µέρους ακαδηµαϊκών µονάδων, της 
αντίστοιχης Εσωτερική Έκθεση και υποβολή της στο ανώτατο συλλογικό όργανο 
του Ιδρύµατος 

5. Συνεργάζεται µε τις ΟΜ.Ε.Α. των ακαδηµαϊκών µονάδων που υποβάλλονται σε 
αξιολόγηση 

6. Συντονισµός των αρµοδιοτήτων αξιολόγησης της λειτουργίας του Ιδρύµατος 
7. Σε συνεργασία µε τη ΜΟ.ΔΙ.Π. του Ιδρύµατος,  συντονισµός δηµιουργίας των ανά 
τετραετία Εκθέσεων Εσωτερικής Αξιολόγησης των ακαδηµαϊκών µονάδων και 
αποστολή τους στην Α.ΔΙ.Π.  

8. Σε συνεργασία µε τη ΜΟ.ΔΙ.Π. του Ιδρύµατος, λήψη των Εκθέσεων Εξωτερικής 
Αξιολόγησης των ακαδηµαϊκών µονάδων, που αξιολογήθηκαν και αποστολή τους 
στην αντίστοιχη ΟΜ.Ε.Α. του των ακαδηµαϊκών µονάδων και στην Α.ΔΙ.Π. 

 
5. Σε ότι αφορά τη βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσµατικότητας της 
παρεχόµενης εκπαίδευσης, στο Τµήµα λειτουργεί Γραφείο Διδασκαλίας, που 
απευθύνεται στο διδακτικό προσωπικό και τους φοιτητές του Ιδρύµατος οι αρµοδιότητες 
του οποίου είναι ιδίως οι εξής:  

1. Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2. Η διοικητική και τεχνική υποστήριξη της οµάδας διδασκόντων, που είναι αρµόδιοι 
για:  
i. Τη µελέτη εκπαιδευτικών συστηµάτων και προγραµµάτων διδασκαλίας άλλων 

κρατών, την εξαγωγή πορισµάτων και την υποβολή σχετικών προτάσεων,  
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2. Την κατάρτιση προτύπων οδηγών σχεδίασης µαθήµατος και διδασκαλίας ανά 
οµάδα γνωστικών αντικειµένων,  

3. Την εισαγωγή νέων τεχνολογιών στην εκπαιδευτική διαδικασία,  
4. Την κατάρτιση προτάσεων προµήθειας εξοπλισµού για την αναβάθµιση της 
διδασκαλίας των προγραµµάτων σπουδών,  

5. Τη µελέτη και εφαρµογή στην εκπαιδευτική διαδικασία διεπιστηµονικών 
µεθόδων υποστήριξης φοιτητών µε µαθησιακές δυσκολίες,  

6. Τη µέριµνα για την αξιοποίηση των σύγχρονων µεθοδολογιών, τεχνολογιών, 
και τεχνικών της διδακτικής, για την παραγωγή του υπάρχοντος εκπαιδευτικού 
υλικού σε ηλεκτρονική µορφή, και την ανάπτυξη της ηλεκτρονικής µάθησης, 

3. Η οργάνωση σεµιναρίων µε αποδέκτες τους διδάσκοντες του ιδρύµατος όλων των 
κατηγοριών και αντικείµενο τις τεχνικές συγγραφής εκπαιδευτικού υλικού,  

4. Η µέριµνα για την παροχή οδηγιών και εργαλείων:  
i. Στους διδάσκοντες για την αποτελεσµατική σχεδίαση, διδασκαλία και αξιολόγηση 

των µαθηµάτων τους, καθώς και τη βελτίωση των διδακτικών µεθόδων που 
χρησιµοποιούν,  

ii. Στους φοιτητές, για την προσέγγιση και οργάνωση της µαθησιακής διαδικασίας, 
την ανάπτυξη αποτελεσµατικών τεχνικών µάθησης και την επίτευξη 
µαθησιακών αποτελεσµάτων και την αντιµετώπιση µαθησιακών δυσκολιών.  
 

Άρθρο Ζ22 
Διεύθυνση Τεχνικών Έργων 
1. Η Διεύθυνση Τεχνικών Έργων έχει την ευθύνη για την αποτελεσµατική, σύννοµη και 
σύµφωνη µε τις προτεραιότητες και στόχους του Ιδρύµατος, όπως καθορίζονται από 
τα Όργανα Διοίκησής, αξιοποίηση των πόρων που διατίθενται για την µελέτη, 
κατασκευή και την µετασκευή των κτιριακών υποδοµών, των εγκαταστάσεων και του 
εν γένει εξοπλισµού που χρησιµοποιεί το Ίδρυµα, καθώς και για την βέλτιστη 
ανταπόκρισή τους στις εκπαιδευτικές και διοικητικές ανάγκες του Ιδρύµατος.  

2. Ο προϊστάµενος της Διεύθυνσης ορίζει τον Υπεύθυνο Υγιεινής και Ασφάλειας µεταξύ 
των διπλωµατούχων µηχανικών που υπηρετούν στη Διεύθυνση, µε καθήκοντα τα 
οριζόµενα στη σχετική νοµοθεσία.  

3. Η Διεύθυνση Τεχνικών Έργων διαρθρώνεται σε τµήµατα ως εξής:  
1) Τµήµα Μελετών και Αδειοδοτήσεων,  
2) Τµήµα Εκτέλεσης Τεχνικών Έργων 
3) Τµήµα Διοικητικής Υποστήριξης  

 
Άρθρο Ζ23  
Τµήµα Μελετών και Αδειοδοτήσεων  
1. Τοµέας ευθύνης  του Τµήµατος είναι η σύνταξη των απαραίτητων τεχνικών µελετών 
κάθε είδους για τις κτιριακές υποδοµές και εγκαταστάσεις που χρησιµοποιεί το Ίδρυµα 
καθώς και η διασφάλιση των απαραίτητων διοικητικών και τεχνικών αδειοδοτήσεων 
από τις αρµόδιες Αρχές αναφορικά µε τα προς εκτέλεση ή εκτελούµενα τεχνικά έργα, 
τεχνικές εργασίες και εγκαταστάσεις. 

2. Οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος στον τοµέα ευθύνης του είναι ιδίως οι εξής:  
1. Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτό κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντιστοίχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  
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2. Η κατάρτιση σε συνεργασία µε τα αρµόδια όργανα και υπηρεσίες του Ιδρύµατος του 
ετήσιου τεχνικού προγράµµατος µελετών και έργων και των µακροπροθέσµων 
προγραµµάτων έργων, καθώς και η επίβλεψη και η παρακολούθηση της πορείας 
εκτέλεσής τους,  

3. Η σύνταξη ή η ανάθεση της εκπόνησης τεχνικών µελετών για την κατασκευή των 
έργων του Ιδρύµατος,  

4. Η σύνταξη µελετών σκοπιµότητας για την ανάπτυξη νέων υποδοµών και η ωρίµανση 
προτάσεων για την χρηµατοδότησή τους. 

5. Η σύνταξη κτιριολογικών προγραµµάτων, αρχιτεκτονικών, στατικών, 
ηλεκτροµηχανολογικών και λοιπών τεχνικών µελετών, οικονοµοτεχνικών µελετών, 
προϋπολογισµών των έργων, διακηρύξεων και τευχών δηµοπρατήσεων,  

6. Η µέριµνα για την προκήρυξη και διενέργεια διαγωνισµών, για την ανάδειξη 
αναδόχων εκπόνησης µελετών και εκτέλεσης έργων και για την έγκριση τους από το 
Τεχνικό Συµβούλιο του Ιδρύµατος όταν αυτό απαιτείται, καθώς και για την κατάρτιση 
σχεδίων συµβάσεων ανάθεσης µελετών και έργων,  

7. Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, ο καθορισµός των απαιτούµενων κριτηρίων και η 
έγκριση της καταλληλότητας των κτιρίων που µισθώνει το Ίδρυµα για τις ανάγκες του 
από τεχνικής, λειτουργικής και αισθητικής άποψης, καθώς και του εξοπλισµού και των 
υλικών που επηρεάζουν τη λειτουργική, αισθητική και αρχιτεκτονική µορφή των 
κτιρίων του Ιδρύµατος, 

8. Η διενέργεια τεχνικών αυτοψιών, η κατάρτιση τεχνικών γνωµατεύσεων, και η σύνταξη 
σχετικών εκθέσεων,  

9. Η υποβολή στις αρµόδιες Αρχές των απαιτούµενων τεχνικών µελετών και η µέριµνα 
για την αδειοδότηση από αυτές, των έργων και των εργασιών που πρόκειται να 
εκτελεστούν. 

10. Η συνεργασία για τεχνικά θέµατα µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του Ιδρύµατος και τη 
Νοµική Υπηρεσία για την κτήση ή µίσθωση, και εκµετάλλευση των ακινήτων του 
Ιδρύµατος,  

11. Η µέριµνα για την παροχή γνωµοδοτήσεων ή εγκριτικών αποφάσεων από τα αρµόδια 
συλλογικά όργανα του Ιδρύµατος για θέµατα της αρµοδιότητάς  του Τµήµατος, 

12. Το Τµήµα ασκεί τα καθήκοντά του µε ίδια µέσα, µε αυτεπιστασία ή µε την προσφυγή 
και σε υπηρεσίες τρίτων. 

 
Άρθρο Ζ24 
Τµήµα Εκτέλεσης Τεχνικών Έργων 
1. Τοµέας ευθύνης  του Τµήµατος είναι η υλοποίηση των σχετικών έργων µε την 
ανάθεση σε τρίτους ή µε αυτεπιστασία και η διασφάλιση του επιπέδου ποιότητας της 
κατασκευής τους. 

2. Οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος στον τοµέα ευθύνης του είναι ιδίως οι εξής: 
1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτό κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντιστοίχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η παρακολούθηση της εκτέλεσης των τεχνικών έργων του Ιδρύµατος,  
3) Η διασφάλιση της συµφωνίας των τεχνικών προδιαγραφών των εκτελούµενων 
έργων καθώς και των ποσοτικών τους χαρακτηριστικών µε το αντίστοιχο 
συµβατικό αντικείµενο. 

4) Η παροχή τεχνικών πληροφοριών, διευκρινήσεων και αρωγής προς τις Επιτροπές 
Παραλαβής των εκτελούµενων έργων. 
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5) Η επίλυση, σε συνεργασία µε τη Νοµική Υπηρεσία του Ιδρύµατος, κάθε είδους 
νοµικών ζητηµάτων που ανακύπτουν κατά την εκτέλεση των έργων και των 
µελετών ή κατά τον έλεγχο αυτών. 

6) Η σύνταξη και έλεγχος των επιµετρήσεων, πρωτοκόλλων αφανών εργασιών, 
λογαριασµών, πρωτοκόλλων νέων τιµών µονάδας, τακτοποιητικών πινάκων, 
καθώς και πρωτοκόλλων προσωρινής και οριστικής παραλαβής και η µέριµνα για 
την έγκρισή τους. 

7) Η παροχή γνωµατεύσεων για την περίπτωση εµφάνισης απροβλέπτων γεγονότων 
και εργασιών κατά την διάρκεια εκτέλεσης έργων 

8) Η παροχή συστάσεων και οδηγιών προς τους εργολήπτες για την τήρηση των 
απαραίτητων µέτρων ασφάλειας και την οργάνωση των εργοταξίων τους. 

9) Ο έλεγχος των δικαιολογητικών εκτέλεσης εργασιών έργων  
3. Το Τµήµα ασκεί τα καθήκοντά του µε ίδια µέσα, µε αυτεπιστασία ή µε την προσφυγή 
και σε υπηρεσίες τρίτων. 

 
Άρθρο Ζ25 
Τµήµα Διοικητικής Υποστήριξης 
1. Τοµέας ευθύνης  του Τµήµατος είναι η παροχή διοικητικής υποστήριξης προς τον 
Προϊστάµενο και τα Τµήµατα της Διεύθυνση Τεχνικών Έργων. 

2. Οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος στον τοµέα ευθύνης του είναι ιδίως οι εξής: 
1) Η µέριµνα για τη συγκρότηση Επιτροπών Παραλαβής των εκτελούµενων έργων, 
την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεών τους και την εν’ γένει την διοικητική 
τους υποστήριξη. 

2) Η συγκέντρωση των δικαιολογητικών εκτέλεσης εργασιών έργων και η προώθησή 
τους στις αρµόδιες υπηρεσίες για πληρωµή, 

3) Η φύλαξη των εγγυητικών επιστολών συµµετοχής στους διαγωνισµούς, καλής 
εκτέλεσης εκπόνησης µελετών και κατασκευής έργων, και η επιστροφή ή η 
µέριµνα για την κατάπτωσή τους σε συνεργασία µε το Τµήµα Προµηθειών, όταν 
και όπως προβλέπεται από την σύµβαση και την κείµενη νοµοθεσία.  

4) Η σύνταξη και υποβολή Τεχνικών Δελτίων Έργων προς τις Αρχές 
Χρηµατοδότησης και η υποβολή των µηνιαίων, τριµηνιαίων και απολογιστικών 
δελτίων παρακολούθησης. 

5) Η παραγωγή στατιστικών δεδοµένων αναφορικά µε τα εκτελεσθέντα και 
εκτελούµενα έργα. 

6) Η τήρηση αρχείου µελετών, κατασκευών και δηµοπρατήσεων.  
 
Άρθρο Ζ26 
Διεύθυνση Λειτουργίας Υποδοµών 
1. Η Διεύθυνση Λειτουργίας Υποδοµών έχει την ευθύνη για την εύρυθµη, 
αποτελεσµατική, σύννοµη και σύµφωνη µε τις προτεραιότητες και τους στόχους του 
Ιδρύµατος, όπως αυτοί καθορίζονται από τα Όργανα Διοίκησής του, λειτουργία των 
πάσης φύσεων υποδοµών του Ιδρύµατος. Οι προτεραιότητες και οι στόχοι του 
Ιδρύµατος αναφορικά µε την χρήση των υποδοµών που εµπίπτουν στις αρµοδιότητες 
της Διεύθυνσης, αποτυπώνονται στους επιµέρους κανονισµούς ορθής χρήσης για 
τους οποίους  συντάσσουν και υποβάλουν εισηγήσεις προς έγκριση στον Πρύτανη ο 
Προϊστάµενος της Διεύθυνσης και ο Γενικός Διευθυντής. 
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2. Βασική ευθύνη της Διεύθυνσης αποτελεί και η διαχείριση των υπηρεσιών και 
υποδοµών Πληροφορικής και Επικοινωνιών. Η Διεύθυνση έχει σαν στόχο την 
εξασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών  και µέσων προς την ακαδηµαϊκή κοινότητα 
ώστε να διευκολύνεται το έργο της εκπαίδευσης και της έρευνας. 

 
Η Διεύθυνση Λειτουργίας Υποδοµών διαρθρώνεται σε τµήµατα ως εξής:  

i. Τµήµα Τηλεπικοινωνιακών και Υπολογιστικών Υποδοµών,  
ii. Τµήµα Υπηρεσιών Πληροφορικής,  
iii. Τµήµα Λειτουργίας Κτιριακών Εγκαταστάσεων  
iv. Λειτουργίας Ηλεκτροµηχανολογικών Υποδοµών και Διαχείρισης Ενέργειας 
v. Τµήµα Διοικητικής Υποστήριξης 

 
Για την άσκηση των καθηκόντων της, η Διεύθυνση µπορεί να λειτουργεί σε δύο βάρδιες ή 
και όσο είναι απαραίτητο για την κάλυψη όλων των αναγκών του Ιδρύµατος. Τα ωράρια 
υπηρεσίας και οι βάρδιες κάθε τµήµατος, καθορίζονται από τον Πρύτανη του Ιδρύµατος 
µετά από εισηγήσεις Προϊσταµένου της και του Γενικού Διευθυντή. 
 
Η Διεύθυνση Λειτουργίας Υποδοµών ασκεί τα καθήκοντά της µε ίδια µέσα, µε 
αυτεπιστασία ή µε την προσφυγή και σε υπηρεσίες τρίτων. 
 
Άρθρο Ζ27 
Τµήµα Τηλεπικοινωνιακών και Υπολογιστικών Υποδοµών,  
Τοµείς ευθύνης  του Τµήµατος είναι:  

1) Η ανάπτυξη, λειτουργία και διαχείριση των δικτυακών και τηλεπικοινωνιακών 
υποδοµών του Ιδρύµατος,  

2) Η ανάπτυξη, λειτουργία και διαχείριση των υπολογιστικών υποδοµών και των 
υποδοµών φιλοξενίας αυτών  

3) Η εξασφάλιση των βασικών λειτουργιών και υπηρεσιών συνδεσιµότητας των 
δικτυακών υποδοµών 

 
Σε ότι αφορά την ανάπτυξη, λειτουργία και διαχείριση των δικτυακών υποδοµών και 
τηλεπικοινωνιακών, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  

i. Η διαχείριση και λειτουργία του δικτύου δεδοµένων του Πολυτεχνείου, 
κατανεµηµένου στις επί µέρους διαφορετικές κτιριακές του εγκαταστάσεις που 
περιλαµβάνουν:  

1) Σχεδιασµό τοπολογίας δικτύου και διάρθρωσης του δικτυακού εξοπλισµού,  
2) Αναβάθµιση-επέκταση δικτύου,  
3) Επίβλεψη της λειτουργίας του δικτύου και διαχείριση ενεργού και παθητικού 

δικτυακού εξοπλισµού,  
4) Διαχείριση και απόδοση IP διευθύνσεων και δηµιουργία VLANs για τους 

χρήστες,  
ii. Η διαχείριση και λειτουργία του τηλεφωνικού δικτύου του Πολυτεχνείου, 

κατανεµηµένου στις επί µέρους διαφορετικές κτιριακές του εγκαταστάσεις που 
περιλαµβάνουν:  
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1) Ανάπτυξη, διαχείριση και υποστήριξη λειτουργίας τηλεφωνικού δικτύου 
(κλασσική και IP τηλεφωνία),  

2) Απόδοση αριθµών και δικαιωµάτων σύµφωνα µε την γενική πολιτική του 
Ιδρύµατος,  

3) Ενεργοποίηση και παροχή τηλεφωνικών υπηρεσιών (voicemail, προώθηση 
κλήσεων κ.λπ.),  

iii. Η τεχνική υποστήριξη των χρηστών του δικτύου δεδοµένων και του τηλεφωνικού 
δικτύου,  

iv. Ο εντοπισµός, αποκατάσταση βλαβών και αντιµετώπιση έκτακτων περιστατικών, 
που αφορούν τον παθητικό και ενεργό εξοπλισµό του δικτύου δεδοµένων και 
του δικτύου φωνής του Πολυτεχνείου, 

v. Η τεκµηρίωση της υποδοµής του τηλεπικοινωνιακού δικτύου, 
vi. Η παρακολούθηση των τιµολογήσεων των παρόχων τηλεπικοινωνιακών 

υπηρεσιών και η µέριµνα για την εξασφάλιση των βέλτιστων τιµολογιακών 
πολιτικών για το Ίδρυµα.  

vii. Ο σχεδιασµός και υλοποίηση πολιτικών ασφάλειας των δικτυακών και 
υπολογιστικών υποδοµών 

 
Σε ότι αφορά την ανάπτυξη, λειτουργία και διαχείριση των υπολογιστικών υποδοµών και 
των υποδοµών φιλοξενίας αυτών, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής: 

i. Η ανάπτυξη, διαχείριση και ο επιµερισµός των υπολογιστικών πόρων για την 
κάλυψη των διοικητικών , εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων του 
Ιδρύµατος  

ii. Η εξασφάλιση της καλής και αδιάλειπτης λειτουργίας των υποδοµών φιλοξενίας 
των εξυπηρετητών του Ιδρύµατος. 

iii. Η µέριµνα για τον περιορισµό της ενεργειακής κατανάλωσης των υπολογιστικών 
υποδοµών και των υποδοµών φιλοξενίας τους 

iv. Η µέριµνα για την φυσική ασφάλεια των υποδοµών 
 
Σε ότι αφορά την βασικών λειτουργιών και υπηρεσιών συνδεσιµότητας των δικτυακών 
υποδοµών, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  

v. Η παρακολούθηση του σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

vi. Η ανάπτυξη, λειτουργία και διαχείριση των βασικών λειτουργιών και υπηρεσιών 
συνδεσιµότητας των δικτυακών υποδοµών:  

1) Υπηρεσίες ταυτοποίησης - αυθεντικοποίησης χρηστών για την πρόσβαση στις 
δικτυακές υπηρεσίες,  

2) Υπηρεσίες σύνδεσης στο δίκτυο του Πολυτεχνείου (Ενσύρµατα, ασύρµατα, µέσω 
VPN),  

3) Υπηρεσία ονοµατοδοσίας στο Internet (DNS),  
4) Υπηρεσίες τηλεδιάσκεψης και τηλεκπαίδευσης,  
5) Διαχείριση πλατφόρµας ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης,  
6) Διαχείριση αίθουσας τηλεδιάσκεψης - τηλεκπαίδευσης,  

vii. Η διασφάλιση του απορρήτου των επικοινωνιών και των προσωπικών δεδοµένων,  
viii. Η τεκµηρίωση των δικτυακών υπηρεσιών,  
ix. Η ενηµέρωση και τεχνική υποστήριξη των χρηστών των δικτυακών υπηρεσιών,  
x. Η συνεργασία και επικοινωνία µε αντίστοιχες υπηρεσίες άλλων ακαδηµαϊκών 

ιδρυµάτων και ερευνητικών φορέων.  
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Άρθρο Ζ28 
Τµήµα Υπηρεσιών Πληροφορικής 
1. Τοµέας ευθύνης  του Τµήµατος είναι η εισήγηση και η εφαρµογή της στρατηγικής 
ανάπτυξης των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών στο Ίδρυµα, η 
διαχείριση και συντήρηση των ολοκληρωµένων πληροφοριακών συστηµάτων του 
Ιδρύµατος που ανήκουν στην δικαιοδοσία της Διεύθυνσης και η τεχνική υποστήριξη 
των χρηστών των ηλεκτρονικών εφαρµογών των πληροφοριακών συστηµάτων. 

 
2. Οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος στον τοµέα ευθύνης του είναι ιδίως οι εξής:  

1) Η διαχείριση των Ιστοτόπων του Ιδρύµατος. 
2) Η παροχή υπηρεσιών µηχανογράφησης στις Διοικητικές Υπηρεσίες του Ιδρύµατος 
3) Η παροχή υπηρεσιών πληροφορικής για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών 
του Ιδρύµατος. 

 
3. Σε ότι αφορά την διαχείριση των Ιστοτόπων του Ιδρύµατος, οι αρµοδιότητες  του 
Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντιστοίχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η δηµιουργία και εγκατάσταση εργαλείων για την ενηµέρωση του περιεχοµένου 
(ανακοινώσεων και κειµένων) των ιστοτόπων, µε καθηµερινή οργάνωση αυτών 
(σύνταξη, έλεγχο και διορθώσεις) από τις επιµέρους αρµόδιες µονάδες του 
Ιδρύµατος  

3) Η επικοινωνία µε τον Πρύτανη για την έγκριση κειµένων και ανακοινώσεων προς 
ανάρτηση, 

4) Ο σχεδιασµός, εικαστική επιµέλεια, ανάπτυξη και διαχείριση των επί µέρους 
ιστοτόπων του Ιδρύµατος σύµφωνα µε τις εντολές και την καθοδήγηση των 
αρµοδίων οργάνων διοίκησης,  

5) Η διαχείριση των λογαριασµών κοινωνικής δικτύωσης του Ιδρύµατος  
 
4. Σε ότι αφορά την παροχή υπηρεσιών µηχανογράφησης στις Διοικητικές Υπηρεσίες 
του Ιδρύµατος, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής: 
1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντιστοίχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η εγκατάσταση και λειτουργία λογισµικού µηχανογράφησης κατάλληλου για την 
διευκόλυνση των διοικητικών, οικονοµικών, τεχνικών, ακαδηµαϊκών ή άλλων 
διεργασιών των υπηρεσιών του Ιδρύµατος καθώς και η εγκατάσταση και 
υποστήριξη των υπολογιστικών συστηµάτων που χρησιµοποιούνται για τους 
σκοπούς αυτούς. 

3) Η τεχνική αρωγή στου χρήστες του λογισµικού µηχανογράφησης και η εκπαίδευσή 
τους στην χρήση των ηλεκτρονικών εφαρµογών. 

4) Η διαχείριση των υπηρεσιών ηλεκτρονικού ταχυδροµείου καθώς και των 
προσωποποιηµένων ηλεκτρονικών υπηρεσιών των χρηστών. 

5) Η τήρηση των ηλεκτρονικών λογαριασµών χρηστών, οι οποίοι µπορεί να 
χρησιµοποιηθούν σαν µοναδικό σηµείο αναφοράς για την ταυτοποίησή και 
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αυθεντικοποίησή τους από όλες το τµήµα Τηλεπικοινωνιακών και Υπολογιστικών 
Υποδοµών. 

5. Σε ότι αφορά την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών του Ιδρύµατος, οι 
αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής: 
1) Η ανάπτυξη και υποστήριξη των Μηχανογραφικών Κέντρων του Ιδρύµατος και η 

µέριµνα για την εγκατάσταση και λειτουργία του απαραίτητου λογισµικού για την 
υποστήριξη των εκπαιδευτικών λειτουργιών. 

2) Η διαχείριση των υπηρεσιών ηλεκτρονικού ταχυδροµείου καθώς και των 
προσωποποιηµένων ηλεκτρονικών υπηρεσιών των χρηστών. 

3) Η παροχή υπηρεσιών ζωντανής µετάδοσης στο WWW και βιντεοσκόπησης 
διαλέξεων ή εκδηλώσεων,  
 

Άρθρο Ζ29  
Τµήµα Λειτουργίας Κτιρίων και Εγκαταστάσεων  
1. Τοµέας ευθύνης  του Τµήµατος είναι: 

1) η λειτουργία και συντήρηση των κτιριακών υποδοµών και εγκαταστάσεων (πλην 
των ηλεκτροµηχανολογικών και των υποδοµών τηλεπικοινωνιών και δικτύων) 
καθώς και των οχηµάτων που χρησιµοποιεί το Ίδρυµα, ιδιόκτητων και 
µισθωµένων.  

2) η διασφάλιση της τάξης και της ασφάλειας του προσωπικού και των επισκεπτών 
του Ιδρύµατος και η προστασία της περιουσίας του Ιδρύµατος,  

3) Ο ευπρεπισµός και η καθαριότητα των χώρων, στεγασµένων και υπαίθριων, και η 
φροντίδα του πρασίνου του Ιδρύµατος.  
 

2. Ως προς την λειτουργία και συντήρηση των κτιριακών υποδοµών και εγκαταστάσεων, 
οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος στον τοµέα ευθύνης του είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η εισήγηση στην αρµόδια υπηρεσία για την προµήθεια των απαιτούµενων για τις 
εργασίες  του Τµήµατος, υλικών και ανταλλακτικών,  

3) Η τακτική επιτόπια επιθεώρηση των κτιριακών υποδοµών και ο έλεγχος της καλής 
λειτουργίας των κτιριακών εγκαταστάσεων του Ιδρύµατος, η καταγραφή τυχόν 
αναγκών συντήρησης ή επισκευής και η σύνταξη έκθεσης αναγκαίων εργασιών 
συντήρησης ή επισκευής.  

4) Ο καθορισµός υπευθύνου επιτόπιας επιθεώρησης για κάθε χώρο του Ιδρύµατος,  
5) Η µέριµνα για την προκήρυξη και διενέργεια διαγωνισµών που αφορούν έργα 
συντήρησης, για την ανάδειξη αναδόχων. 

6) Η εκτέλεση των αναγκαίων εργασιών συντήρησης ή επισκευής µε ίδια µέσα ή όταν 
αυτό δεν είναι δυνατό, µε αυτεπιστασία ή ανάθεση σε τρίτους,  

7) Η εκτέλεση των εργασιών περιοδικής προληπτικής συντήρησης των 
εγκαταστάσεων του Ιδρύµατος,  

8) Η τήρηση των σχετικών µητρώων λειτουργίας και συντήρησης και η εξασφάλιση 
των κατά τον νόµο απαιτούµενων πιστοποιητικών καλής λειτουργίας των 
εγκαταστάσεων,  

9) Η διαχείριση των διαδικασιών κίνησης και διάθεσης µεταφορικών µέσων, ο 
έλεγχος της χρηστής χρήσης τους, και η µέριµνα για τον εφοδιασµό τους µε 
καύσιµα και λιπαντικά καθώς και για τη συντήρηση και επισκευή τους,  
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10) Η λειτουργία Αποθήκης Ανταλλακτικών και Υλικών για τις ανάγκες των εργασιών 
συντήρησης και επισκευών, η τήρηση Βιβλίου Αποθήκης και η κατά µήνα σύνταξη 
πρωτοκόλλου για την ανάλωση των ανταλλακτικών και υλικών που έχουν διατεθεί.  

3. Ως προς τη φύλαξη και ασφάλεια οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Ο έλεγχος των χώρων και των εγκαταστάσεων του Ιδρύµατος προκειµένου να µην 
χρησιµοποιούνται για παράνοµες πράξεις, ή για πράξεις που προσβάλλουν την 
εικόνα ή την καλή φήµη του Ιδρύµατος, που δεν συνάδουν µε την ακαδηµαϊκή του 
αποστολή, που παρεµποδίζουν την εύρυθµη λειτουργία της ακαδηµαϊκής 
δραστηριότητας, των οργάνων διοίκησης και των υπηρεσιών του Πολυτεχνείου ή 
περιορίζουν την ακαδηµαϊκή ελευθερία στην έρευνα και διδασκαλία και την 
ελεύθερη έκφραση και διακίνηση των ιδεών,  

3) Ο έλεγχος των χώρων και των εγκαταστάσεων του Ιδρύµατος για την προστασία 
της εν γένει περιουσίας του Ιδρύµατος από αισθητικές αλλοιώσεις, φθορές, ζηµίες, 
κλοπές, κ.λπ., 

4) Ο έλεγχος της χρήσης των κοινόχρηστων χώρων του Ιδρύµατος σύµφωνα µε τις 
αποφάσεις των αρµόδιων Οργάνων του Ιδρύµατος,  

5) Η τήρηση ηµερήσιου ηµερολογίου συµβάντων και η σχετική αναφορά των 
συµβάντων στα αρµόδια όργανα Διοίκησης του Ιδρύµατος.  

4. Το Τµήµα διεξάγει τον έλεγχο των χώρων του Ιδρύµατος µε επιτόπια παρουσία και µε 
τη χρήση των κατάλληλων τεχνικών µέσων, µε βάση ειδικό πρωτόκολλο ελέγχου 
χώρων που ορίζεται µε απόφαση των αρµοδίων Οργάνων του Ιδρύµατος.  

5. Οι ειδικότερες διαδικασίες και τα τεχνικά µέσα άσκησης των καθηκόντων  του 
Τµήµατος στον τοµέα φύλαξης και ασφάλειας προσδιορίζονται µε αποφάσεις των 
αρµοδίων οργάνων του Ιδρύµατος.  

6. Ως προς τον ευπρεπισµό και την καθαριότητα των χώρων, στεγασµένων και 
υπαίθριων, και τη φροντίδα του πρασίνου του Ιδρύµατος, οι αρµοδιότητες  του 
Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1. Η διαµόρφωση και η επιστασία σχετικών προγραµµάτων και η τακτική εκτέλεση 
των εργασιών καθαριότητας και ευπρεπισµού των χώρων και εγκαταστάσεων του 
Ιδρύµατος, µε βάση ειδικό πρωτόκολλο εκτέλεσης εργασιών καθαριότητας που 
ορίζεται µε απόφαση των αρµοδίων Οργάνων του Ιδρύµατος,  

2. Η διαµόρφωση σχετικών προγραµµάτων και η τακτική εκτέλεση των εργασιών 
συντήρησης και ανάπτυξης του πρασίνου του Ιδρύµατος.  

 
Άρθρο Ζ30  
Τµήµα Λειτουργίας Η/Μ Υποδοµών και Διαχείρισης Ενέργειας και Νερού 
1. Τοµέας ευθύνης  του Τµήµατος είναι: 

1) η λειτουργία και συντήρηση των υφιστάµενων ηλεκτροµηχανολογικών υποδοµών 
και εγκαταστάσεων 

2) η αντικατάσταση ηλεκτροµηχανολογικών συστηµάτων ή τµηµάτων τους, τα οποία 
είτε είναι πεπαλαιωµένα είτε παρουσιάζουν προβλήµατα λειτουργίας  

3) η  διασφάλιση της ενεργειακή αποδοτικότητας των υποδοµών του Ιδρύµατος 
 

2. Ως προς την λειτουργία και συντήρηση των υφιστάµενων ηλεκτροµηχανολογικών 
υποδοµών και εγκαταστάσεων, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος στον τοµέα ευθύνης 
του είναι ιδίως οι εξής:  
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1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η εισήγηση στην αρµόδια υπηρεσία για την προµήθεια των απαιτούµενων για τις 
εργασίες  του Τµήµατος, υλικών και ανταλλακτικών,  

3) Η τακτική επιτόπια επιθεώρηση των ηλεκτροµηχανολογικών υποδοµών και ο 
έλεγχος της καλής λειτουργίας των ηλεκτροµηχανολογικών εγκαταστάσεων του 
Ιδρύµατος, η καταγραφή τυχόν αναγκών συντήρησης ή επισκευής και η σύνταξη 
έκθεσης αναγκαίων εργασιών συντήρησης ή επισκευής.  

4) Η εκτέλεση των αναγκαίων εργασιών συντήρησης ή επισκευής µε ίδια µέσα ή όταν 
αυτό δεν είναι δυνατό, µε αυτεπιστασία ή ανάθεση σε τρίτους,  

5) Η εκτέλεση των εργασιών περιοδικής προληπτικής συντήρησης των 
ηλεκτροµηχανολογικών υποδοµών και εγκαταστάσεων του Ιδρύµατος και 
ιδιαιτέρως του συστήµατος πυρασφάλειας, των ανελκυστήρων, των κλιµατιστικών 
εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων κεντρικής θέρµανσης, των ηλεκτρικών 
εγκαταστάσεων, των δικτύων ύδρευσης, κ.λπ. 

6) Η τήρηση των σχετικών µητρώων λειτουργίας και συντήρησης και η εξασφάλιση 
των κατά τον νόµο απαιτούµενων πιστοποιητικών καλής λειτουργίας των 
εγκαταστάσεων,  

3. Ως προς την αντικατάσταση ηλεκτροµηχανολογικών συστηµάτων ή τµηµάτων τους, 
τα οποία είτε είναι πεπαλαιωµένα είτε παρουσιάζουν προβλήµατα λειτουργίας, οι 
αρµοδιότητες  του Τµήµατος στον τοµέα ευθύνης του είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2) Η µέριµνα για την προκήρυξη και διενέργεια διαγωνισµών που αφορούν έργα 
συντήρησης, για την ανάδειξη αναδόχων. 

3) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την αντικατάσταση 
ηλεκτροµηχανολογικών συστηµάτων και των ανταλλακτικών τους 

4) Η λειτουργία Αποθήκης Ανταλλακτικών και Υλικών για τις ανάγκες των εργασιών 
συντήρησης και επισκευών, η τήρηση Βιβλίου Αποθήκης και η κατά µήνα σύνταξη 
πρωτοκόλλου για την ανάλωση των ανταλλακτικών και υλικών που έχουν διατεθεί.  

4. Ως προς την διασφάλιση της ενεργειακή και υδατικής αποδοτικότητας των υποδοµών, 
οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος στον τοµέα ευθύνης του είναι ιδίως οι εξής:  
1. Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

2. Η εγκατάσταση συστηµάτων τηλεµετρίας και ελέγχου των ενεργειακών και 
υδατικών καταναλώσεων στον ηλεκτροµηχανολογικό εξοπλισµό και ιδιαίτερα στα 
συστήµατα κλιµατισµού, φωτισµού και άρδευσης. 

3. Η επιβολή πολιτικών του Ιδρύµατος σε σχέση µε την διαχείριση των ενεργειακών 
και υδατικών πόρων. 

4. Η ανάλυση των αποτελεσµάτων των µετρήσεων καταναλώσεων και η στατιστική 
τους επεξεργασία 

5. Η προγραµµατισµός της αντικατάστασης των πεπαλαιωµένων και ενεργοβόρων 
συστηµάτων µε νέα.  

6. Η ευαισθητοποίηση της ακαδηµαϊκής κοινότητας σε ζητήµατα σπατάλης. 
7. Η αναζήτηση τρόπων κάλυψης των ενεργειακών και υδατικών απαιτήσεων µε 
εναλλακτικές µεθόδους και η τεχνοοικονοµική τους αξιολόγηση. 
 

Άρθρο Ζ31  
Τµήµα Διοικητικής Υποστήριξης 



Σχέδιο Οργανισµού Πολυτεχνείου Κρήτης προς Διαβούλευση 129 

1. Τοµέας ευθύνης  του Τµήµατος είναι η παροχή διοικητικής υποστήριξης προς τον 
Προϊστάµενο και τα Τµήµατα της Διεύθυνσης Λειτουργίας Υποδοµών. 

2. Οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος στον τοµέα ευθύνης του είναι ιδίως οι εξής: 
1) Η διευκόλυνση της εφαρµογής των κοστολογικών µοντέλων που συντάσσει το 

Τµήµα Προϋπολογισµού και Οικονοµικού Σχεδιασµού, µέσα από την παροχή 
αναλυτικών δεδοµένων που αφορούν τις Υποδοµές και την χρήση τους. 

2) Η σύνταξη και υποβολή Τεχνικών Δελτίων Έργων προς τις Αρχές 
Χρηµατοδότησης και η υποβολή των µηνιαίων, τριµηνιαίων και απολογιστικών 
δελτίων παρακολούθησης. 

3) Η παραγωγή στατιστικών δεδοµένων αναφορικά µε τα εκτελεσθέντα και 
εκτελούµενα έργα. 

4) Η τήρηση αρχείου παραλαβών και επιθεωρήσεων.  
 

Άρθρο Ζ32  
Νοµική Υπηρεσία  
1. Στο Πολυτεχνείο Κρήτης λειτουργεί Νοµική Υπηρεσία, η οποία είναι αρµόδια για τη 
νοµική εξυπηρέτηση του Ιδρύµατος στις κάθε µορφής υποθέσεις του, δικαστικές ή 
εξώδικες, και τη νοµική υποστήριξη των Αρχών και Υπηρεσιών αυτού µε γραπτές και 
προφορικές γνωµοδοτήσεις. Της Νοµικής Υπηρεσίας προΐσταται διοικητικά ο Πρύτανης.  
2. Οι θέσεις του προσωπικού της Νοµικής Υπηρεσίας ορίζονται σε µια (1) θέση Νοµικού 
Συµβούλου, ο οποίος προΐσταται της Νοµικής Υπηρεσίας και τρείς (3) θέσεις Δικηγόρων 
µε πάγια αντιµισθία. Στη θέση του Νοµικού Συµβούλου προσλαµβάνεται δικηγόρος παρ‘ 
Αρείω Πάγω, ενώ στις θέσεις δικηγόρων, δικηγόροι µε πενταετή τουλάχιστον άσκηση 
δικηγορίας. Ο Νοµικός Σύµβουλος έχει τη γενική και ειδική εποπτεία της λειτουργίας της 
Νοµικής Υπηρεσίας και της περατώσεως των κάθε µορφής υποθέσεών της, ασκεί το 
γνωµοδοτικό έργο µαζί µε τους δικηγόρους και παρίσταται ενώπιον οποιουδήποτε 
Δικαστηρίου ή Αρχής, για κάθε φύσεως υποθέσεις του Ιδρύµατος. Για την πρόσληψη των 
δικηγόρων εφαρµόζονται οι οικείες διατάξεις του Κώδικα Δικηγόρων και των σχετικών 
νόµων. Το προσωπικό της Νοµικής Υπηρεσίας προσλαµβάνεται µε απόφαση της 
Συγκλήτου και συνδέεται µε το Ίδρυµα µε σχέση έµµισθης εντολής αορίστου χρόνου.  
3. Οι δικηγόροι συνεργάζονται µε το Νοµικό Σύµβουλο για τον τρόπο διεξαγωγής των 
υποθέσεων και εκπροσωπούν το Ίδρυµα ενώπιον όλων των Δικαστηρίων (Πολιτικών, 
Ποινικών ή Διοικητικών) και Αρχών, µετά από έγγραφη εντολή του Πρύτανη.  
4. Ο Νοµικός Σύµβουλος και οι δικηγόροι έχουν υποχρέωση να παρέχουν τις νοµικές 
τους υπηρεσίες και να βρίσκονται στη διάθεση του Ιδρύµατος όλες τις εργάσιµες ηµέρες 
και ώρες λειτουργίας του και έχουν εφαρµογή και σ‘ αυτούς οι διατάξεις του Κώδικα 
Δικηγόρων.  
5. Ο Νοµικός Σύµβουλος, όταν απουσιάζει, κωλύεται ή δεν υπάρχει, αναπληρώνεται από 
τον αρχαιότερο των υπηρετούντων δικηγόρων.  
6. Στη Νοµική Υπηρεσία τοποθετούνται µε Πράξη του Πρύτανη διοικητικοί υπάλληλοι του 
Πολυτεχνείου για τη γραµµατειακή και διοικητική υποστήριξη του έργου της.  
7. Η Νοµική Υπηρεσία µπορεί να απασχολεί δικηγόρους ως εξωτερικούς συνεργάτες, µε 
κατ’ αποκοπή αµοιβή, µε έγκριση του Πρύτανη.  
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8. Η Νοµική Υπηρεσία είναι αρµόδια για την παραλαβή των επιδιδοµένων στο 
Πολυτεχνείο εγγράφων, δικογράφων και την υπογραφή των σχετικών εκθέσεων 
επιδόσεως.  
 
Άρθρο Ζ33 
Διεύθυνση Ειδικού Λογαριασµού Κονδυλίων Έρευνας  
1. Η Διεύθυνση του Ειδικού Λογαριασµού Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) έχει την ευθύνη 
για την εύρυθµη, αποτελεσµατική, σύννοµη λειτουργία του Ειδικού Λογαριασµού 
Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ), σύµφωνα µε τις προτεραιότητες και στόχους του 
Ιδρύµατος, όπως καθορίζονται από τα Όργανα Διοίκησής του και την Επιτροπή 
Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασµού.  

2. Η Διεύθυνση του ΕΛΚΕ ακολουθεί τις κατευθύνσεις πολιτικής και τις προτεραιότητες 
του Ιδρύµατος για τον ΕΛΚΕ, µε την καθοδήγηση της Επιτροπής Διαχείρισης του 
Ειδικού Λογαριασµού Κονδυλίων Έρευνας.  

3. Η Διεύθυνση του Ειδικού Λογαριασµού Κονδυλίων Έρευνας διαρθρώνεται σε 
τµήµατα ως εξής:  
1) Τµήµα Προγραµµατισµού & Διασφάλισης Ποιότητας 
2) Τµήµα Διαχείρισης Εθνικών Έργων ΕΛΚΕ, 
3) Τµήµα Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Έργων ΕΛΚΕ 
4) Τµήµα Διοικητικών Υπηρεσιών ΕΛΚΕ 
5) Τµήµα Οικονοµικών Υπηρεσιών ΕΛΚΕ 

4. Ο προϊστάµενος της Διεύθυνσης είναι ο εκάστοτε Προϊστάµενος της Γραµµατείας 
ΕΛΚΕ όπως αυτός ορίζεται µε βάση την ΚΥΑ 679/22.8.1996(ΦΕΚ Β΄ 826/1996), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εποπτεύει την τήρηση του θεσµικού πλαισίου που 
ρυθµίζει τα θέµατα που χειρίζεται ο ΕΛΚΕ, του Οδηγού Χρηµατοδότησης και 
Διαχείρισης του ΕΛΚΕ, των αποφάσεων της Επιτροπής Διαχείρισης του ΕΛΚΕ, και 
των σχετικών εσωτερικών κανονισµών και αποφάσεων του Ιδρύµατος.  

 
Άρθρο Ζ34  
Τµήµα Προγραµµατισµού & Διασφάλισης Ποιότητας 
1. Οι τοµείς ευθύνης του Τµήµατος είναι: 

1) Ο  προγραµµατισµός, ο σχεδιασµός και η ωρίµανση των έργων που διαχειρίζεται 
ο ΕΛΚΕ 

2) Η διασφάλιση ποιότητας 
3) Το Marketing 

2. Σε ότι αφορά τον τοµέα  προγραµµατισµού, σχεδιασµού και ωρίµανσης των έργων 
που διαχειρίζεται ο ΕΛΚΕ, οι αρµοδιότητες του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η προετοιµασία των φακέλων για την υποβολή ευρωπαϊκών, εθνικών, 
συγχρηµατοδοτούµενων προτάσεων έργων,  

2) Η υποστήριξη του διδακτικού προσωπικού σε διαδικαστικά θέµατα και διοικητικές 
ενέργειες που αφορούν την ετοιµασία των προτάσεων,  

3) Η υποστήριξη στην κατάρτιση του προϋπολογισµού των προτάσεων,  
4) Η µέριµνα για την εφαρµογή της διαδικασίας έγκρισης των προτάσεων, ο έλεγχος 
των προϋπολογισµών, και η µέριµνα για την υπογραφή των εντύπων αποδοχής 
έργων,  

5) Η δηµοσίευση νέων προκηρύξεων έργων,  
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6) Η ενηµέρωση του διδακτικού προσωπικού του Ιδρύµατος σχετικά µε ανοικτές και 
µελλοντικές προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

3. Σε ότι αφορά τον τοµέα Διασφάλισης Ποιότητας, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι 
ιδίως οι εξής:  
1. Την µελέτη και επεξεργασία των κατευθύνσεων που προδιαγράφει η Επιτροπή ή 
την υποβολή προτάσεων για νέες κατευθύνσεις στην Επιτροπή, 

2. Την µέριµνα εφαρµογής του Συστήµατος Διαχείρισης Ποιότητας του ΕΛΚΕ και τον 
προγραµµατισµό και οργάνωση των σχετικών εσωτερικών επιθεωρήσεων, 

3. Την διενέργεια ειδικών ελέγχων και  την διερεύνηση ειδικών θεµάτων που τίθενται 
από την Επιτροπή  

4. Την υποβολή προτάσεων βελτίωσης του έργου της Γραµµατείας του Ειδικού 
Λογαριασµού Ερευνών 

5. Την µέριµνα για την Έκδοση του Εγχειριδίου Ποιότητας, των Διαδικασιών και των 
Οδηγιών Εργασίας του Συστήµατος Διαχείρισης Ποιότητας. 

4. Σε ότι αφορά τον τοµέα Marketing , οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η επεξεργασία και η έκδοση ενηµερωτικών καταλόγων 
2) Η ενηµέρωση ιστοσελίδας 
3) Η αποστολή ηλεκτρονικής ενηµέρωσης σε οµάδες ενδιαφεροµένων 
4) Ο προγραµµατισµός ενηµερωτικών εκδηλώσεων 

 
Άρθρο Ζ35 
Τµήµα Διαχείρισης Εθνικών Έργων ΕΛΚΕ 
1. Οι τοµείς ευθύνης του Τµήµατος είναι:  

1) Η διαχείριση των συγχρηµατοδοτούµενων έργων,  
2) Η διαχείριση των µεταπτυχιακών προγραµµάτων, διδακτορικών προγραµµάτων 
και των προγραµµάτων δια βίου µάθησης.  

3) Η διενέργεια των διαγωνισµών και διαχείρισης των συµβάσεων των έργων αυτών 
2. Σε ότι αφορά τον τοµέα διαχείρισης των συγχρηµατοδοτούµενων έργων, οι 
αρµοδιότητες του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:   
1) Η επεξεργασία και υποβολή αιτηµάτων χρηµατοδότησης,  
2) Η παρακολούθηση του χρονοδιαγράµµατος έργου,  
3) Η επικοινωνία µε τις Διαχειριστικές Αρχές,  
4) Η επεξεργασία και υποβολή αιτηµάτων τροποποίησης, η κατάρτιση 
τυποποιηµένων εντύπων (Τεχνικών δελτίων, µηνιαίων, εξαµηνιαίων), και η 
υποβολή τους στις Διαχειριστικές Αρχές,  

5) Ο έλεγχος των Δελτίων Απασχόλησης, 
6) Η αποστολή στοιχείων προόδου και απολογιστικών στοιχείων στις Διαχειριστικές 
Αρχές.  

3. Σε ότι αφορά τον τοµέα  διαχείρισης των µεταπτυχιακών προγραµµάτων, οι 
αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1. Η ενηµέρωση των Τµηµάτων Γραµµατείας Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών 
Προγραµµάτων των Σχολών και των Διευθυντών των προγραµµάτων για τις 
διαδικασίες διαχείρισης του ΕΛΚΕ,  

2. Η τήρηση των σχετικών αποφάσεων των αρµοδίων οργάνων του κάθε 
προγράµµατος,  

3. Η συµβολή στην σύνταξη προϋπολογισµών των προγραµµάτων και η ενηµέρωση 
των υπευθύνων για την ανάγκη τροποποίησης προϋπολογισµών,  
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4. Ο έλεγχος ρευστότητας της εκάστοτε σειράς του προγράµµατος βάσει 
εγκεκριµένου προϋπολογισµού,  

5. Η παρακολούθηση των προγραµµάτων σχετικά µε συµβατικές υποχρεώσεις τους, 
6. Η διενέργεια ελέγχων προ της πληρωµής των συµβάσεων µε φυσικά πρόσωπα 
και εταιρίες,  

7. Οι οικονοµικοί απολογισµοί των προγραµµάτων, µετά από έλεγχο εκτέλεσης 
συµβάσεων και ταυτοποίηση λογιστικής καρτέλας και αρχείου παρακολούθησης, 

8. Η επικοινωνία µε τα Τµήµατα Γραµµατείας Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών 
Προγραµµάτων και τους Διευθυντές των προγραµµάτων για διαχειριστικά θέµατα, 
παροχή διευκρινίσεων και επίλυση προβληµάτων και αποριών. 

4. Σε ότι αφορά τον τοµέα Προµηθειών, Απασχόλησης Προσωπικού έργων και σύνταξης 
συµβάσεων απασχολουµένων στα έργα, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι 
εξής: 
1) Η µέριµνα προετοιµασίας και διενέργειας όλων των σταδίων των διαγωνισµών 
αναθέσεως έργων και εργασιών του ΕΛΚΕ, µέχρι και την υπογραφή των σχετικών 
συµβάσεων,  

2) Η µέριµνα σύναψης συµβάσεων προµηθευτών  
3) Η παρακολούθηση των συµβάσεων και των αντίστοιχων πληρωµών. 

 
Άρθρο Ζ36 
Τµήµα Διαχείρισης Ευρωπαϊκών – Ιδιωτικών Έργων, συνεδρίων & σεµιναρίων 
1. Οι τοµείς ευθύνης του Τµήµατος είναι:  

1) Η  διαχείριση των ευρωπαϊκών έργων,  
2) Η διαχείριση των ιδιωτικών έργων, συνεδρίων και σεµιναρίων 
3) Η διενέργεια διαγωνισµών και η διαχείριση των συµβάσεων των έργων αυτών 

2. Σε ότι αφορά τον τοµέα  διαχείρισης των ευρωπαϊκών έργων, οι αρµοδιότητες  του 
Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η σύνταξη και υποβολή αναφορών δαπανών στον φορέα χρηµατοδότησης,  
2) Η παρακολούθηση της τήρησης χρονοδιαγράµµατος,  
3) Ο έλεγχος των Δελτίων Απασχόλησης, 
4) Ο έλεγχος της ιδίας συµµετοχής στα ευρωπαϊκά έργα,  
5) Η προετοιµασία φακέλου για διενέργεια auditing, 
6) Η επικοινωνία µε τις υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.  

3. Σε ότι αφορά τον τοµέα  διαχείρισης των ιδιωτικών έργων, συνεδρίων & σεµιναρίων, 
οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1. Η σύνταξη και υποβολή αναφορών δαπανών στον φορέα χρηµατοδότησης, για τα 
έργα όπου απαιτείται 

2. Η παρακολούθηση της τήρησης χρονοδιαγράµµατος,  
4. Σε ότι αφορά τον τοµέα  προµηθειών, προσλήψεων προσωπικού και  διαχείρισης των 
συµβάσεων, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
1) Η µέριµνα προετοιµασίας και διενέργειας των διαγωνισµών αναθέσεως έργων και 
εργασιών του ΕΛΚΕ, µέχρι και την υπογραφή των σχετικών συµβάσεων,  

2) Η µέριµνα σύναψης συµβάσεων προµηθευτών 
3) Η παρακολούθηση των συµβάσεων και των αντίστοιχων πληρωµών. 
4) Παροχή γενικής πληροφόρησης σχετικής µε θέµατα προµηθειών προκηρύξεων 
ανακοινώσεων και συµβάσεων 

 
Άρθρο Ζ37 
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Τµήµα Διοικητικών Υπηρεσιών ΕΛΚΕ  
1. Οι τοµείς ευθύνης του Τµήµατος είναι:  

1) Η  Νοµική Υποστήριξη 
2) Η Γραµµατειακή Υποστήριξη της Επιτροπής Διαχείρισης ΕΛΚΕ  
3) Η διαχείριση των θεµάτων προσωπικού του ΕΛΚΕ, 

2. Σε ότι αφορά τον τοµέα  Νοµικής Υποστήριξης, οι αρµοδιότητες του Τµήµατος είναι 
ιδίως οι εξής: 
1) Έλεγχος των πάσης φύσεως συµβάσεων που συνάπτει ο Ειδικός Λογαριασµός 
Ερευνών µε χρηµατοδότες έργων, απασχολούµενους στα έργα, προµηθευτές  

2) Μέριµνα σύναψης  συµβάσεων  
3) Έλεγχος των προκηρύξεων που εκδίδει ο Ειδικός Λογαριασµός Ερευνών και 
αφορούν δηµοσιεύσεις Προσκλήσεων Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

4) Έλεγχος της διαδικασίας διενέργειας των διαγωνισµών προµηθειών αγαθών ή 
παροχής υπηρεσιών (π.χ. ενστάσεις, νοµιµότητα της διαδικασίας) 

5) Διατύπωση νοµικών γνωµοδοτήσεων σε ερωτήµατα που τίθενται από την 
Επιτροπή Ερευνών και τη Γραµµατεία του Ειδικού Λογαριασµού Κονδυλίων 
Έρευνας 

3. Σε ότι αφορά τον τοµέα  Γραµµατειακής Υποστήριξης της Επιτροπής Διαχείρισης 
ΕΛΚΕ,  οι αρµοδιότητες του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής: 
1. Την γραµµατειακή εξυπηρέτηση της Επιτροπής Διαχείρισης του Ειδικού 
Λογαριασµού και την εισήγηση θεµάτων της αρµοδιότητάς της, 

2. Την µελέτη και επεξεργασία των κατευθύνσεων που προδιαγράφει η Επιτροπή ή 
την υποβολή προτάσεων για νέες κατευθύνσεις στην Επιτροπή, 

3. Την σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων της Επιτροπής Ερευνών και την 
µέριµνα για την εκτέλεση των αποφάσεων της Επιτροπής, 

4. Την συνεργασία µε τον Νοµικό Σύµβουλο για την αντιµετώπιση νοµικών 
ζητηµάτων που αφορούν στα θέµατα της Επιτροπής Διαχείρισης,  

4. Σε ότι αφορά τον τοµέα  διαχείρισης των θεµάτων προσωπικού του ΕΛΚΕ, οι 
αρµοδιότητες του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής: 
1) Η τήρηση των φακέλων του προσωπικού του ΕΛΚΕ,  
2) Η µέριµνα για την προσέλκυση και επιλογή νέου προσωπικού, η διαδικασία 
πρόσληψης προσωπικού της Γραµµατείας καθώς και η µέριµνα για την 
εκπαίδευση και αξιολόγηση του προσωπικού του ΕΛΚΕ. 

3) Η έκδοση Βεβαιώσεων απασχολούµενων στα έργα 
 
Άρθρο Ζ38 
Τµήµα Οικονοµικών Υπηρεσιών ΕΛΚΕ 
1. Οι τοµείς ευθύνης του Τµήµατος είναι:  

1) Οικονοµικές Συναλλαγές 
2) Λογιστήριο 

2. Σε ότι αφορά τον τοµέα  Οικονοµικών Συναλλαγών, οι αρµοδιότητες του Τµήµατος 
είναι ιδίως οι εξής: 
1. Ο προγραµµατισµός των πληρωτέων υποχρεώσεων και η διαχείριση των 
χρηµατικών διαθεσίµων του ΕΛΚΕ σύµφωνα µε τις αποφάσεις της Επιτροπής 
Διαχείρισης, 

2. Η τήρηση του αρχείου µε παραστατικά και αντίστοιχα δικαιολογητικά του 
λογιστηρίου και η παροχή πρόσβασης στα στοιχεία όταν ζητούνται από Ελεγκτικές 
υπηρεσίες, 
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3.  Σε ότι αφορά τον τοµέα  Λογιστηρίου, οι αρµοδιότητες του Τµήµατος είναι ιδίως οι 
εξής: 

I. Η κατάρτιση του Προϋπολογισµού εσόδων και εξόδων του ΕΛΚΕ και των 
σχετικών συνοδευτικών αναφορών,  

II. Η σύνταξη του ετησίου Απολογισµού, της σχετικής αιτιολογικής έκθεσης και των 
οικονοµικών καταστάσεων του ΕΛΚΕ,  

III. Η σύνταξη και υποβολή προϋπολογιστικών και απολογιστικών στοιχείων του 
ΕΛΚΕ σύµφωνα µε τις υποχρεώσεις που απορρέουν ως φορέας Γενικής 
Κυβέρνησης, 

IV. Η σύνταξη και υποβολή στατιστικών στοιχείων στην Ελληνική Στατιστική Αρχή,  
V. Η τήρηση του µηχανογραφηµένου λογιστηρίου σύµφωνα µε την ανάπτυξη του 

λογιστικού σχεδίου Γενικής Λογιστικής του ΕΛΚΕ και η έγκαιρη καταχώρηση των 
πρωτογενών παραστατικών,  

VI. Η τήρηση των περιοδικών φορολογικών υποχρεώσεων του ΕΛΚΕ σύµφωνα µε 
την κείµενη νοµοθεσία, 

VII. Ο περιοδικός έλεγχος των λογαριασµών του Ισοζυγίου µε τις επί µέρους 
συµφωνίες όπως συµφωνίες Τραπεζών, Προµηθευτών, Δικαιούχων αµοιβών, 
Πελατών κ.λπ., 

VIII. Η τήρηση του Μητρώου Παγίων και αποσβέσεων του ΕΛΚΕ,  
IX. Η έκδοση των µισθοδοτικών καταστάσεων του προσωπικού του ΕΛΚΕ και η 

καταβολή της µισθοδοσίας,  
X. Η παρακολούθηση και η απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών στους 

ασφαλιστικούς φορείς,  
XI. Η τήρηση αρχείου καταβληθέντων αποδοχών του προσωπικού του ΕΛΚΕ και την 

έκδοση των ετησίων βεβαιώσεων προς το προσωπικό.  
 
Άρθρο Ζ39 
Διεύθυνση Βιβλιοθήκης – Κέντρο Πληροφόρησης  
1. Η Διεύθυνση Βιβλιοθήκης – Κέντρο Πληροφόρησης έχει την ευθύνη για την εύρυθµη, 
αποτελεσµατική, σύννοµη και σύµφωνη µε τις προτεραιότητες και στόχους του 
Ιδρύµατος, όπως καθορίζονται από τα Όργανα Διοίκησής του, λειτουργία της 
Βιβλιοθήκης του Ιδρύµατος για την κάλυψη των αναγκών του εκπαιδευτικού προσωπικού 
και των φοιτητών, καθώς και για την διάχυση και προβολή του εκπαιδευτικού και 
ερευνητικού έργου του Ιδρύµατος.  
2. Η Διεύθυνση ακολουθεί του τις κατευθύνσεις πολιτικής και τις προτεραιότητες του 
Ιδρύµατος µε την καθοδήγηση µέλους, ή επιτροπής µελών, του ακαδηµαϊκού 
προσωπικού του Ιδρύµατος που ορίζει ο Πρύτανης.  
3. Στη Διεύθυνση λειτουργεί Γραµµατεία µε ευθύνη για την γραµµατειακή και διοικητική 
υποστήριξη της Διεύθυνσης.  
4. Η Διεύθυνση Βιβλιοθήκης – Κέντρο Πληροφόρησης διαρθρώνεται σε τµήµατα ως εξής:  
α) Τµήµα Σχεδιασµού, Οργάνωσης και Ανάπτυξης Συλλογών και Υπηρεσιών,  
β) Τµήµα Υπηρεσιών και Υποστήριξης χρηστών.  
 
Άρθρο Ζ40 
Τµήµα Σχεδιασµού, Οργάνωσης και Ανάπτυξης Συλλογών και Υπηρεσιών  
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1. Οι τοµείς ευθύνης  του Τµήµατος είναι:  
α) Η πρόσκτηση, τεκµηρίωση και διαχείριση των έντυπων και ψηφιακών συλλογών,  
β) Η αξιοποίηση των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και η ανάπτυξη και διαχείριση των 
ψηφιακών υπηρεσιών.  
2. Σε ότι αφορά τον τοµέα της πρόσκτησης, τεκµηρίωσης και διαχείρισης των έντυπων 
και ψηφιακών συλλογών, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
α) Η ανάπτυξη των συλλογών µε βάση την αξιολόγηση των αναγκών και των προτάσεων 
της ακαδηµαϊκής κοινότητας του Ιδρύµατος,  
β) Η σύνταξη των τεχνικών προδιαγραφών προµηθειών, η παραγγελία, η 
παρακολούθηση της καλής εκτέλεσης των Συµβάσεων και η πρόσκτηση έντυπου και 
ψηφιακού υλικού: έντυπα βιβλία έρευνας, συγγράµµατα του Ιδρύµατος, πληροφοριακό 
υλικό, ξενόγλωσσα και ελληνικά έντυπα επιστηµονικά περιοδικά, ηµερήσιος τύπος, 
κυβερνητικές εκδόσεις, οπτικοακουστικό υλικό (CD-ROM, DVD), βάσεις δεδοµένων, 
ηλεκτρονικά βιβλία, ηλεκτρονικά περιοδικά κ.λπ.,  
γ) Η αξιολόγηση και αποδοχή δωρεών,  
δ) Η ένταξη του νέου υλικού στις συλλογές της Βιβλιοθήκης µε βάση τα διεθνή 
βιβλιοθηκονοµικά πρότυπα: καταγραφή, καταλογογράφηση, χαρακτηρισµός, θεµατική και 
υλική επεξεργασία τεκµηρίων, εισαγωγή µεταδεδοµένων στο πληροφοριακό σύστηµα της 
Βιβλιοθήκης, ταξιθέτηση του νέου υλικού, κ.λπ.,  
ε) Η τήρηση και ο έλεγχος καθιερωµένων αρχείων ονοµάτων, θεµάτων και σειρών µε 
βάση τα βιβλιοθηκονοµικά πρότυπα,  
στ) Η τεκµηρίωση και διαχείριση της έντυπης και ηλεκτρονικής εκδοτικής παραγωγής του 
Κέντρου Ευρωπαϊκής Τεκµηρίωσης, του Οργανισµού για την Οικονοµική Συνεργασία και 
Ανάπτυξη, του Παγκόσµιου Οργανισµού Τουρισµού, και άλλων διεθνών οργανισµών,  
ζ) Η παρακολούθηση, διαχείριση και αποδελτίωση των έντυπων συνδροµών.  
η) Η παρακολούθηση και η διαχείριση των ηλεκτρονικών συνδροµών σε ότι αφορά την 
κυκλοφορία, την απρόσκοπτη πρόσβαση και την επικαιροποίησή τους (ηλεκτρονικά 
περιοδικά, ηλεκτρονικά βιβλία και βάσεις δεδοµένων),  
θ) Η διαχείριση των επιστρεφόµενων συγγραµµάτων, 
ι) Η διενέργεια υποστηρικτικών εργασιών όπως σήµανση, βιβλιοδεσία, απογραφή, 
απόσυρση, αναδιοργάνωση υλικού κ.λπ..  
3. Σε ότι αφορά στον τοµέα της αξιοποίησης των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και της 
ανάπτυξης και διαχείρισης των ψηφιακών υπηρεσιών, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος 
είναι οι εξής:  
α) Η ανάπτυξη, η συντήρηση, η διαχείριση και η τεκµηρίωση του πληροφοριακού 
συστήµατος της Βιβλιοθήκης και των αντίστοιχων προσφερόµενων υπηρεσιών 
(εφαρµογές Δηµόσιας Βιβλιοθήκης, Αυτοµατοποιηµένης Διαχείρισης Βιβλιοθήκης, 
Διαχείρισης και Προβολής Ακαδηµαϊκού Ερευνητικού Περιεχοµένου CRIS κ.λπ.),  
β) Η ανάπτυξη και η διαχείριση του ιστότοπου της Βιβλιοθήκης,  
γ) Η δηµιουργία, διαχείριση και διατήρηση των ψηφιακών συλλογών,  
δ) Η συλλογή και οργάνωση περιεχοµένου σε ηλεκτρονική µορφή, 
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ε) Η δηµιουργία, εµπλουτισµός και λειτουργία ιδρυµατικού αποθετηρίου/ψηφιακής 
βιβλιοθήκης,  
στ) Η διαχείριση συστήµατος λογισµικού αποθετηρίου και ψηφιακής βιβλιοθήκης, 
ζ) Η αξιοποίηση των τεχνολογιών της Πληροφόρησης για την δηµιουργία πολυµεσικού 
και διαδραστικού υλικού για την υποστήριξη της εκπαιδευτικής και ερευνητικής 
διαδικασίας,  
η) Ο σχεδιασµός, η καταγραφή, η οργάνωση και η διαχείριση των συστηµάτων 
ασφαλείας σε σχέση µε τον εξοπλισµό, τα λογισµικά, τα δεδοµένα και το υλικό της 
Βιβλιοθήκης,  
θ) Η σύνταξη των τεχνικών προδιαγραφών για προµήθεια εξοπλισµού και λογισµικού, 
ι) Η συµµετοχή στον προγραµµατισµό και την υλοποίηση έργων που αναλαµβάνει η 
Βιβλιοθήκη, 
ια) Η υποστήριξη των εργασιών του προσωπικού της Βιβλιοθήκης σε θέµατα σχετικά µε 
τη χρήση του εξοπλισµού, των εφαρµογών και των υπηρεσιών του πληροφοριακού 
συστήµατος,  
ιβ) Η υποστήριξη των χρηστών της Βιβλιοθήκης σχετικά µε τη χρήση των υπηρεσιών του 
πληροφοριακού συστήµατος,  
ιγ) Η συγκέντρωση και επεξεργασία στατιστικών στοιχείων για την αποτίµηση των 
παρεχόµενων υπηρεσιών, 
ιδ) Ο σχεδιασµός, η ανάπτυξη και η υλοποίηση συστήµατος αρχειοθέτησης 
ιστοπεριεχοµένου (AUEBweb-archive), 
ιε) Η διασφάλιση της διαλειτουργικότητας του πληροφοριακού συστήµατος της 
Βιβλιοθήκης µε αντίστοιχα δίκτυα και πληροφοριακά συστήµατα τόσο σε εθνικό όσο και 
σε διεθνές επίπεδο (Συλλογικός κατάλογος ακαδηµαϊκών Βιβλιοθηκών, Ιδρυµατικά 
Αποθετήρια, GoogleBooks).  
 
Άρθρο Ζ41 
Τµήµα Υπηρεσιών και Υποστήριξης Χρηστών  
1. Οι τοµείς ευθύνης  του Τµήµατος είναι:  
α) Η κάλυψη των πληροφοριακών αναγκών και η πληροφοριακή παιδεία της 
ακαδηµαϊκής κοινότητας του Πολυτεχνείου, 
β) Η κυκλοφορία του υλικού της Βιβλιοθήκης. 
2. Σε ότι αφορά τον τοµέα της κάλυψης των πληροφοριακών αναγκών και της 
πληροφοριακής παιδείας, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι ιδίως οι εξής:  
α) Η υποστήριξη της λειτουργίας του Αναγνωστηρίου,  
β) Η επικοινωνία µε τους χρήστες (προσωπική, τηλεφωνική, ηλεκτρονική) και η 
εξατοµικευµένη εξυπηρέτηση των χρηστών και διεκπεραίωση αιτηµάτων,  
γ) Η διάχυση και η αναµετάδοση της τρέχουσας πληροφόρησης που λαµβάνει η 
Βιβλιοθήκη και που σχετίζεται µε τα επιστηµονικά πεδία του Πολυτεχνείου, 
δ) Η λειτουργία Κέντρων Τεκµηρίωσης για την παροχή εξειδικευµένης οικονοµικής, 
ευρωπαϊκής και στατιστικής πληροφόρησης,  
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ε) Η υποστήριξη των χρηστών µε τη δηµιουργία επικαιροποιηµένων πληροφοριακών 
οδηγών και καταλόγων (αλφαβητικών, θεµατικών, ταξιθετικών) σε έντυπη και 
ηλεκτρονική µορφή, 
στ) Η υποστήριξη και εκπαίδευση των χρηστών µε παρουσιάσεις και σεµινάρια στη 
χρήση των έντυπων και ψηφιακών συλλογών και των προσφερόµενων υπηρεσιών, 
ζ) Η ξενάγηση και η ενηµέρωση οµάδων εξωτερικών επισκεπτών.  
η) Η µέριµνα για την πρόσβαση στη Βιβλιοθήκη και την εξυπηρέτηση ατόµων µε 
αναπηρίες.  
3. Σε ότι αφορά τον τοµέα της κυκλοφορίας υλικού, οι αρµοδιότητες  του Τµήµατος είναι 
ιδίως οι εξής :  
α) Η λειτουργία της υπηρεσίας δανεισµού:  
i. Έκδοση κάρτας µέλους της Βιβλιοθήκης, τήρηση και έλεγχος αρχείου µελών,  
ii. Ενηµέρωση των νέων µελών για τα δικαιώµατα τους (προφορικά, µε χρήση 
ενηµερωτικών φυλλαδίων, ιστοσελίδα),  
iii. Παρακολούθηση της δανειστικής κατάστασης των µελών και γραπτή ή τηλεφωνική 
ενηµέρωση για τα τεκµήρια που έχουν καθυστερήσει να  
επιστραφούν,  
iv. Καταγραφή του δανεισµού στο πληροφοριακό σύστηµα και σύνδεση του µε το µέλος 
της Βιβλιοθήκης – Κέντρου Πληροφόρησης,  
v. Ανανέωση του χρόνου δανεισµού εάν ζητηθεί, σύµφωνα µε τον Κανονισµό της 
Βιβλιοθήκης,  
vi. Καταγραφή των επιστροφών στο πληροφοριακό σύστηµα και αποσύνδεσή τους από 
το µέλος της Βιβλιοθήκης,  
vii. Έλεγχος του αρχείου δανεισµών και διευθέτηση των ληξιπρόθεσµων δανεισµών,  
viii. Εφαρµογή προστίµων από την καθυστέρηση επιστροφής και η τήρηση ταµείου,  
ix. Κρατήσεις τεκµηρίων και ενηµέρωση των ενδιαφερόµενων,  
x. Προσωπική ενηµέρωση του εκπαιδευτικού προσωπικού του Ιδρύµατος για τις νέες 
αφίξεις βιβλίων που έχουν οι ίδιοι προτείνει,  
xi. Διαγραφή των µελών που έχουν ολοκληρώσει τις σπουδές τους ή έχει λήξει η σχέση 
τους µε το Ίδρυµα και χορήγηση βεβαίωσης ότι το µέλος δεν έχει υποχρεώσεις προς τη 
Βιβλιοθήκη,  
xii. Εφαρµογή του Κανονισµού της Βιβλιοθήκης όσον αφορά το δανεισµό του υλικού και 
την αναπαραγωγή του (φωτοτυπίες, πνευµατικά δικαιώµατα).  
β) Η λειτουργία της υπηρεσίας διαδανεισµού βιβλίων και άρθρων δανειζόµενου και 
δανείζοντος, 
γ) Η επαναδιάθεση των επιστρεφόµενων συγγραµµάτων στους φοιτητές του Ιδρύµατος, 
δ) Η φωτοαντιγραφική αναπαραγωγή και εκτύπωση, 
ε) Η ταξιθέτηση των τεκµηρίων που κινούνται σε καθηµερινή βάση και η µέριµνα για την 
εύρυθµη λειτουργία των βιβλιοστασίων και εκθετηρίων, 
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στ) Η εποπτεία των χώρων και της ασφάλειας του υλικού των συλλογών και ειδικά 
ερµάρια φύλαξης αντικειµένων.  
 
Αρθρο Ζ42 
Τµήµατα Γραµµατείας Σχολών 
1. Τα Τµήµατα όλων των Σχολών του Ιδρύµατος (ένα για κάθε Σχολή) έχουν την ευθύνη 
για την αποτελεσµατική, σύννοµη και σύµφωνη µε τις προτεραιότητες και στόχους του 
Ιδρύµατος, όπως καθορίζονται από τα Όργανα Διοίκησης του Ιδρύµατος, διοικητική 
υποστήριξη των προπτυχιακών και µεταπτυχιακών προγραµµάτων σπουδών των 
Σχολών, καθώς και της λειτουργίας των Οργάνων της Σχολής.  
1) Τα Τµήµατα Γραµµατείας κάθε Σχολής ακολουθούν τις κατευθύνσεις πολιτικής και 
τις προτεραιότητες του Ιδρύµατος για κάθε Σχολή µε την καθοδήγηση της 
Κοσµητείας της.  

2) Ο Προϊστάµενος του Τµήµατος Γραµµατείας κάθε Σχολής είναι ο εκάστοτε 
Γραµµατέας της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής και της Κοσµητείας. Οι τοµείς 
ευθύνης  των Τµηµάτων Γραµµατείας κάθε Σχολής είναι ιδίως οι εξής: 

a. Η λειτουργία της Γραµµατείας Κοσµητείας της Σχολής. 
b. Η λειτουργία της Γραµµατείας Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών Σπουδών 
της Σχολής. 

 
3) Σε ότι αφορά την λειτουργία Γραµµατείας της Κοσµητείας της Σχολής οι 
αρµοδιότητες του Τµήµατος είναι ιδιαιτέρως οι εξής:  

a. Η µέριµνα για την διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη των Συλλογικών 
Οργάνων της Σχολής, ιδίως µε:  

i. τη συγκέντρωση των θεµάτων, την κατάρτιση της ηµερήσιας διάταξης των 
συνεδριάσεων της Κοσµητείας και της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής και 
την αποστολή των προσκλήσεων στα µέλη,  

ii. την επιµέλεια τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων, την φροντίδα 
για την έκδοση αποσπασµάτων ή αντιγράφων των πρακτικών µε τις 
αντίστοιχες αποφάσεις του Οργάνου και για τις σχετικές κοινοποιήσεις, 
κατά περίπτωση, προς τα αρµόδια όργανα ή τις υπηρεσίες του Ιδρύµατος 
για την ενηµέρωση ή εκτέλεση τους,  

iii. την επικύρωση των πρακτικών των ως άνω συνεδριάσεων, την τήρηση 
Αρχείου Συνεδριάσεων και τη χορήγηση αποσπασµάτων πρακτικών,  

iv. την παρακολούθηση της εκτέλεσής των αποφάσεων της Κοσµητείας και 
της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής,  

v. την τήρηση φυσικού και ηλεκτρονικού Αρχείου των εργασιών της Γενικής 
Συνέλευσης της Σχολής και της σχετικής νοµοθεσίας,  

vi. τη διεκπεραίωση κάθε άλλου θέµατος που αφορά την όλη λειτουργία της 
Σχολής.  

b. Η µέριµνα για την διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη του Κοσµήτορα 
και την διαβίβαση των σχετικών αποφάσεων στο Τµήµα Προσωπικού του 
Ιδρύµατος, 

c. Η µέριµνα για την διεκπεραίωση θεµάτων µητρώου του διδακτικού 
προσωπικού της Σχολής,  

d. Η µέριµνα για την διεκπεραίωση αιτήσεων επί διαφόρων θεµάτων των 
φοιτητών της Σχολής,  
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e. Η µέριµνα για την διεκπεραίωση των αιτήσεων αδειών του διδακτικού 
προσωπικού της Σχολής και την διαβίβαση των σχετικών αποφάσεων στο 
Τµήµα Προσωπικού του Ιδρύµατος,  

f. Η µέριµνα για την τήρηση πρωτοκόλλου εισερχοµένων και εξερχοµένων 
εγγράφων.  

4) Σε ότι αφορά την λειτουργία της Γραµµατείας Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών 
Σπουδών της Σχολής, οι αρµοδιότητες του Τµήµατος είναι ιδιαιτέρως οι εξής:  

i) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου και η 
τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

ii) Η παροχή διοικητικής υποστήριξης στο εκπαιδευτικό προσωπικό των 
προπτυχιακών σπουδών της Σχολής,  

iii) Η επεξεργασία και η µέριµνα για την νοµική τεκµηρίωση των θεµάτων της 
ηµερήσιας διάταξης των οργάνων της Σχολής που αφορούν τις προπτυχιακές 
σπουδές,  

iv) Η µέριµνα υποστήριξης της όλης λειτουργίας της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής,  
v) Η παρακολούθηση του Προγράµµατος Σπουδών της Σχολής και η καταχώρηση 
στο Πληροφοριακό Σύστηµα της Ηλεκτρονικής Γραµµατείας, 

vi) Ο επικουρικός έλεγχος των προγραµµάτων µαθηµάτων, εξεταστικών περιόδων 
και εποπτειών, κατατακτηρίων εξετάσεων, εξετάσεων διπλωµατικών εργασιών, σε 
συνεργασία µε το Τµήµα Σπουδών και Προγραµµάτων Συνεργασίας της 
Διεύθυνσης Εκπαίδευσης.  

vii) Η διεξαγωγή της αξιολόγησης του διδακτικού έργου από τους φοιτητές µε τη 
συνεργασία  του Τµήµατος Υποστήριξης της ΜΟ.ΔΙ.Π., η καταχώρηση στοιχείων 
στο πληροφοριακό σύστηµα της ΜΟ.ΔΙ.Π., και η διοικητική υποστήριξη των 
Οµάδων Εσωτερικής Αξιολόγησης,  

viii) Η διεκπεραίωση όλων των διαδικασιών και ελέγχων που αφορούν τους 
προπτυχιακούς φοιτητές όλων των κατηγοριών από την ηµέρα της εγγραφής τους 
µέχρι τη λήψη του πτυχίου τους: ηλεκτρονική προεγγραφή, εγγραφή, έλεγχος 
βαθµολογίας πτυχίου, έκδοση πτυχίου, έκδοση παραρτήµατος διπλώµατος, 
ορκωµοσία πτυχιούχων,  

ix) Η µέριµνα για την έκδοση ακαδηµαϊκών ταυτοτήτων και βιβλιαρίων υγείας κ.λπ.,  
x) Η διεκπεραίωση των διαδικασιών που αφορούν την χορήγηση υποτροφιών Ι.Κ.Υ. 
και της Σχολής,  

xi) Η τήρηση ηλεκτρονικού και έντυπου µητρώου φοιτητών και αποφοίτων και η 
αυστηρή τήρηση αρχείων όλων των βαθµολογιών µαθηµάτων, καρτελών και 
φακέλων για κάθε φοιτητή, η καταχώρηση βαθµολογιών και συγγραµµάτων, 
καθώς και η φροντίδα για το ηλεκτρονικό κλείδωµα των βαθµολογιών,  

xii) Η προετοιµασία της τελετής αποφοίτησης – ορκωµοσίας, η έκδοση αντιγράφων 
πτυχίου, περγαµηνών, αναλυτικών βαθµολογιών κ.λπ.,  

xiii) Η έκδοση πιστοποιητικών και βεβαιώσεων, η επικύρωση αντιγράφων και 
του γνησίου της υπογραφής, και η εν γένει διεκπεραίωση αιτηµάτων φοιτητών και 
πολιτών καθώς και η παροχή πληροφοριών σε ενδιαφερόµενους σε σχέση µε τις 
προπτυχιακές σπουδές, 

xiv) Η τήρηση πρωτοκόλλου εισερχοµένων και εξερχοµένων εγγράφων,  
xv) Η αλληλογραφία µε άλλα ιδρύµατα, οργανισµούς, επιµελητήρια ή άλλους φορείς 
στην Ελλάδα ή και το εξωτερικό για διάφορα θέµατα που αφορούν τους 
προπτυχιακούς φοιτητές όπως η επαλήθευση τίτλων σπουδών, η έκδοση και 
αποστολή πιστοποιητικών ή/και πτυχίων, κ.λπ., 
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xvi) Η έκδοση στατιστικών στοιχείων µε αποδέκτες την κεντρική Υπηρεσία του 
Υπουργείου Παιδείας την Εθνική Στατιστική Αρχή, τη ΜΟ.ΔΙ.Π. ή κατά περίπτωση 
και άλλες υπηρεσίες του Ιδρύµατος,  

xvii) Η συγκέντρωση αιτήσεων και η εγγραφή των εισερχοµένων φοιτητών στα 
πλαίσια προγραµµάτων εκπαιδευτικής συνεργασίας, η έκδοση αναλυτικών 
βαθµολογιών και η φροντίδα για την αξιολόγηση των εξερχόµενων από το 
πρόγραµµα φοιτητών.  

xviii) Η παρακολούθηση τού σχετικού µε τον τοµέα αυτόν κανονιστικού πλαισίου 
και η τήρηση του αντίστοιχου φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου νοµοθεσίας,  

xix) Η διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη των Ειδικών Διασχολικών 
Επιτροπών, των Συντονιστικών Επιτροπών, των Διευθυντών και των 
Επιστηµονικών Υπευθύνων των µεταπτυχιακών και των διδακτορικών 
προγραµµάτων κάθε Σχολής, για όλα τα θέµατα που αφορούν τα προγράµµατα,  

xx) Η επεξεργασία και η µέριµνα για την νοµική τεκµηρίωση των θεµάτων της 
ηµερήσιας διάταξης των Οργάνων κάθε Σχολής που αφορούν τις µεταπτυχιακές 
και διδακτορικές σπουδές,  

xxi) Η µέριµνα για την θεσµοθέτηση κάθε νέου προγράµµατος σπουδών ή την 
τροποποίηση εγκεκριµένου προγράµµατος σπουδών,  

xxii) Η υποστήριξη των Διευθυντών µεταπτυχιακών προγραµµάτων σπουδών 
για τη σύνταξη των προϋπολογισµών και απολογισµών και την οικονοµική 
διαχείριση των προγραµµάτων, σε συνεργασία µε τις αρµόδιες για την οικονοµική 
διαχείριση υπηρεσίες,  

xxiii) Η παρακολούθηση της οικονοµικής διαχείρισης των προγραµµάτων 
σπουδών σε συνεργασία µε τον αρµόδιο για την οικονοµική διαχείριση φορέα και 
η ενηµέρωσή του για κάθε σχετική µεταβολή στα οικονοµικά τους στοιχεία.  

xxiv) Η παροχή διοικητικής υποστήριξης στο εκπαιδευτικό προσωπικό των 
µεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών της Σχολής,  

xxv) Η µέριµνα για την σύνταξη των Οδηγών Σπουδών, των Προγραµµάτων 
Σπουδών, των Ακαδηµαϊκών Ηµερολογίων, των Ωρολογίων Προγραµµάτων και 
των Προγραµµάτων Εξετάσεων,  

xxvi) Η διεξαγωγή της αξιολόγησης του διδακτικού έργου από τους φοιτητές µε 
τη συνεργασία  του Τµήµατος Υποστήριξης της ΜΟ.ΔΙ.Π. και η καταχώρηση 
στοιχείων στο πληροφοριακό σύστηµα της ΜΟ.ΔΙ.Π.,  

xxvii) Η µέριµνα για τη διαδικασία προκήρυξης κάθε νέας σειράς µεταπτυχιακού 
προγράµµατος και διδακτορικού προγράµµατος κάθε Σχολής, η συγκέντρωση των 
αιτήσεων υποψηφιοτήτων µε τα σχετικά δικαιολογητικά, η οργάνωση της 
διαδικασίας επιλογής, και η εγγραφή των µεταπτυχιακών και διδακτορικών 
φοιτητών µετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής,  

xxviii)  Η διεκπεραίωση όλων των διαδικασιών και ελέγχων που αφορούν τους 
µεταπτυχιακούς και διδακτορικούς φοιτητές από την ηµέρα της εγγραφής τους 
µέχρι τη λήψη του πτυχίου τους: εγγραφή, σύνταξη καταλόγου εγγραφόµενων ανά 
πρόγραµµα και µάθηµα, και ενηµέρωσή του στην αρχή κάθε διδακτικής περιόδου, 
τήρηση και ενηµέρωση ατοµικού φακέλου για κάθε εγγεγραµµένο φοιτητή, έκδοση 
δελτίου βαθµολογίας, έκδοση πτυχίου, έκδοση παραρτήµατος διπλώµατος, 
ορκωµοσία πτυχιούχων,  

xxix) Η µέριµνα για την έκδοση ακαδηµαϊκών ταυτοτήτων και βιβλιαρίων υγείας 
κ.λπ., 

xxx) Η διεκπεραίωση διαδικασιών που αφορούν στη χορήγηση υποτροφιών 
στους µεταπτυχιακούς και διδακτορικούς φοιτητές,  
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xxxi) Η προετοιµασία της τελετής αποφοίτησης – ορκωµοσίας, η έκδοση 
αντιγράφων πτυχίου, περγαµηνών, αναλυτικών βαθµολογιών κ.λπ.,  

xxxii) Η έκδοση πιστοποιητικών και βεβαιώσεων, η επικύρωση αντιγράφων και 
του γνησίου της υπογραφής, και η εν γένει διεκπεραίωση αιτηµάτων φοιτητών και 
πολιτών καθώς και η παροχή πληροφοριών σε ενδιαφερόµενους σε σχέση µε τις 
µεταπτυχιακές και διδακτορικές σπουδές, 

xxxiii) Η υποστήριξη των Διευθυντών µεταπτυχιακών προγραµµάτων σπουδών 
για την διενέργεια εκδηλώσεων µε σκοπό την προβολή των µεταπτυχιακών και 
διδακτορικών προγραµµάτων, καθώς και την οργάνωση δράσεων, σε συνεργασία 
µε το Τµήµα Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων, για τη δηµοσιότητα και διαφήµιση 
τους στον τύπο, την προβολή τους στον ιστότοπο του Ιδρύµατος, τη στοχευµένη 
επικοινωνία µε φορείς και µέλη της επιχειρηµατικής κοινότητας, και την 
προσωπική πληροφόρηση των ενδιαφεροµένων,  

xxxiv) Η αλληλογραφία µε άλλα ιδρύµατα, οργανισµούς, επιµελητήρια ή άλλους 
φορείς στην Ελλάδα ή και το εξωτερικό για διάφορα θέµατα που αφορούν τους 
µεταπτυχιακούς και διδακτορικούς φοιτητές όπως η επαλήθευση τίτλων σπουδών, 
η έκδοση και αποστολή πιστοποιητικών ή/και πτυχίων, κ.λπ.,  

xxxv) Η τήρηση πρωτοκόλλου εισερχοµένων και εξερχοµένων εγγράφων,  
xxxvi) Η έκδοση στατιστικών στοιχείων µε αποδέκτες την αρµόδια υπηρεσία του 
Υπουργείου Παιδείας, τη Εθνική Στατιστική Υπηρεσία, τη ΜΟ.ΔΙ.Π. ή κατά 
περίπτωση και άλλες υπηρεσίες του Ιδρύµατος.  
 

Άρθρο Ζ43 
Αρµοδιότητες Προϊσταµένου Γενικής Διεύθυνσης  
Ο Προϊστάµενος Γενικής Διεύθυνσης του Ιδρύµατος έχει την ευθύνη για την εύρυθµη 
λειτουργία των υπηρεσιών που συγκροτούν την Γενική Διεύθυνση και ιδίως για την 
οργάνωση, τον συντονισµό, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση της λειτουργίας 
τους. Ειδικότερα:  

1. Κατευθύνει τον σχεδιασµό των δραστηριοτήτων και των προγραµµάτων δράσης 
των υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης, συνεργαζόµενος µε τον Γραµµατέα και 
τους αντίστοιχους προϊσταµένους των υπηρεσιών, έτσι ώστε να εναρµονίζονται 
προς τους περιοδικούς στόχους του Ιδρύµατος,  

2. Παρακολουθεί συστηµατικά τις εξελίξεις του τοµέα ευθύνης του, καθώς και τα 
προγράµµατα και τις πολιτικές του Ιδρύµατος και εισηγείται σχετικά στα Όργανα 
Διοίκησης του Ιδρύµατος µε δική του πρωτοβουλία ή όταν κληθεί σχετικά, 

3. Συντονίζει, καθοδηγεί, παρακολουθεί, επιβλέπει την εκτέλεση των αρµοδιοτήτων 
των Διευθύνσεων που υπάγονται στην Γενική Διεύθυνση, αξιολογεί την απόδοση 
τους και παρεµβαίνει µε διορθωτικές παρεµβάσεις όπου απαιτείται,  

4. Διασφαλίζει την οριζόντια συνεργασία µεταξύ των υπηρεσιών της Γενικής 
Διεύθυνσης και των άλλων υπηρεσιών του Ιδρύµατος,  

5. Αξιολογεί την επάρκεια και την αποτελεσµατικότητα και µεριµνά για την κατάλληλη 
οργάνωση των πόρων των υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης (ανθρώπινο 
δυναµικό, τεχνικά µέσα, υποδοµές, εσωτερικές διαδικασίες λειτουργίας κ.λπ.), 
ώστε να µπορούν να ανταποκρίνονται στην αποτελεσµατική και αποδοτική 
υλοποίηση των δραστηριοτήτων τους και των αντίστοιχων προγραµµάτων δράσης 
τους, 

6. Υπογράφει έγγραφα σύµφωνα µε το σύστηµα δικαιοδοσιών υπογραφής 
εγγράφων που εφαρµόζει το Ίδρυµα.  
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Άρθρο Ζ44 
Αρµοδιότητες Προϊσταµένων λοιπών Οργανικών Μονάδων  
Ο Προϊστάµενος κάθε οργανικής µονάδας (Διεύθυνσης, Τµήµατος, Αυτοτελούς 
Τµήµατος) ευθύνεται έναντι του αµέσως υπερκείµενου διοικητικού επιπέδου για την 
αποτελεσµατική και αποδοτική εκτέλεση των λειτουργιών της ενότητας, 
προγραµµατίζοντας, οργανώνοντας, συντονίζοντας και ελέγχοντας τις επί µέρους 
δραστηριότητες, έτσι ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί στόχοι της οργανικής 
µονάδας µε βάση τα αντίστοιχα προγράµµατα δράσης. Ειδικότερα ο Προϊστάµενος της 
οργανικής µονάδας:  
Παρακολουθεί συστηµατικά τις εξελίξεις στον τοµέα ευθύνης του καθώς τα προγράµµατα 
και τις πολιτικές του Ιδρύµατος και εισηγείται σχετικά στο υπερκείµενο διοικητικό επίπεδο 
µε δική του πρωτοβουλία ή όταν κληθεί σχετικά, 
Διασφαλίζει την οριζόντια συνεργασία µεταξύ της οργανικής µονάδας και των άλλων 
υπηρεσιών του Ιδρύµατος, 
Εποπτεύει την τήρηση του θεσµικού πλαισίου που ρυθµίζει τα θέµατα της Διεύθυνσης και 
των σχετικών κανονισµών και αποφάσεων του Ιδρύµατος, 
Ελέγχει την αποτελεσµατική διαχείριση των διαδικασιών εκτέλεσης των εργασιών της 
οργανικής µονάδας, 
Διατυπώνει σε συνεργασία µε το ιεραρχικά ανώτερο διοικητικό επίπεδο τους στόχους και 
τα προγράµµατα δράσης της οργανικής µονάδας, 
Μεριµνά για την υλοποίηση των κατά περίπτωση αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων 
διοικητικών επιπέδων, 
Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφάσεις που ανήκουν στο επίπεδο της 
οργανικής µονάδας, 
Μεριµνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον συντονισµό και τον έλεγχο των 
δραστηριοτήτων της οργανικής µονάδας µε τρόπο ώστε να υλοποιούνται αποτελεσµατικά 
τα προγράµµατα δράσης και οι κατά περίπτωση αποφάσεις ή  
εντολές.  
Έχει την ειδικότερη ευθύνη, σε συνεργασία µε τον προϊστάµενο της υπερκείµενης 
οργανικής µονάδας, για την οργάνωση των εργασιών της µονάδας, που προΐσταται σε 
θέσεις εργασίας και ευθύνης για επί µέρους αντικείµενα εργασιών, την κατανοµή τους 
µεταξύ του προσωπικού που στελεχώνει την µονάδα, και την απλούστευση των 
εφαρµοζόµενων διαδικασιών µε στόχους την αποτελεσµατική (µε κριτήρια ποιότητας και 
νοµιµότητας των υπηρεσιών που παράγει η οργανικής µονάδα) και την οικονοµική (µε 
κριτήρια τους οικονοµικούς και ανθρώπινους πόρους που αναλώνει η µονάδα) εκτέλεση 
των καθηκόντων της µονάδας, που προΐσταται, 
Μεριµνά για τη βελτίωση της αποτελεσµατικότητας της δράσης της οργανικής µονάδας, 
τη βελτίωση της απόδοσης του ανθρώπινου δυναµικού και των τεχνικών µέσων και την 
καλύτερη εξυπηρέτηση των ενδιαφεροµένων,  
Εποπτεύει, συντονίζει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό της οργανικής µονάδας, 
µεριµνώντας για την ενδυνάµωση των γνώσεων και δεξιοτήτων του στα θέµατα και τις 
διαδικασίες που χειρίζεται, τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας και τη διατήρηση 
αρµονικών εργασιακών σχέσεων, 
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Ετοιµάζει τους περιοδικούς απολογισµούς των προγραµµάτων δράσεις της οργανικής 
µονάδας, 
Παραλαµβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται µε τις αρµοδιότητες της οργανικής 
µονάδας του, την χαρακτηρίζει και την διανέµει στις αρµόδιες οργανικές µονάδες ή 
υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες οδηγίες για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν,  
Εισηγείται για θέµατα αρµοδιότητας της οργανικής µονάδας προς τον προϊστάµενο του 
ανώτερου ιεραρχικά επιπέδου και παρίσταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις 
συλλογικών οργάνων και επιτροπών,  
Έχει το δικαίωµα τροποποίησης ή απόρριψης των υπηρεσιακών εισηγήσεων των 
κατώτερων ιεραρχικά επιπέδων µε ενυπόγραφη πάντοτε σηµείωση του στα σχετικά 
έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης και αιτιολογηµένης ενηµέρωσης του 
ανώτερου ιεραρχικά επιπέδου,  
Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγγράφων των υπαλλήλων της 
οργανικής µονάδας που προΐσταται, 
Συνεργάζεται µε τους προϊσταµένους άλλων οργανικών µονάδων για τον συντονισµό και 
την ολοκλήρωση των διοικητικών λειτουργιών,  
Συνεργάζεται µε φορείς εκτός Ιδρύµατος που σχετίζονται µε τις λειτουργίες της οργανικής 
µονάδας, 
Ενηµερώνει το προσωπικό της µονάδας και µεριµνά για την τήρηση των νοµικών 
διατάξεων και την προσαρµογή της λειτουργίας της οργανικής µονάδας στις εξελίξεις του 
εξωτερικού περιβάλλοντος.  
 
Άρθρο Ζ45 
Προσωπικό µε σχέση εργασίας Δηµοσίου Δικαίου - Κατηγορίες και Κλάδοι  
1. Οι θέσεις των µονίµων πολιτικών υπαλλήλων του Ιδρύµατος κατανέµονται στις 
ακόλουθες κατηγορίες και κλάδους, σύµφωνα µε το ΠΔ 50/2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει κάθε φορά, ως εξής:  
2. Κατηγορία ΠΕ  
α) Κλάδος Διοικητικού - Οικονοµικού  
β) Κλάδος Πληροφορικής 
γ) Κλάδος Μηχανικών  
δ) Κλάδος Βιβλιοθηκονόµων  
ε) Κλάδος Ιατρών  
3. Κατηγορία ΤΕ  
α) Κλάδος Διοικητικού - Λογιστικού  
β) Κλάδος Πληροφορικής  
γ) Κλάδος Μηχανικών  
δ) Κλάδος Βιβλιοθηκονόµων  
ε) Κλάδος Νοσηλευτικής  
4. Κατηγορία ΔΕ  
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α) Κλάδος Διοικητικών Γραµµατέων  
β) Κλάδος Προσωπικού Η/Υ  
γ) Κλάδος Τεχνικών  
5. Κατηγορία ΥΕ  
α) Κλάδος Επιµελητών  
β) Κλάδος Φυλάκων/ Νυχτοφυλάκων  
γ) Κλάδος Προσωπικού Καθαριότητας  
6. Προσόντα διορισµού στους ανωτέρω κλάδους ορίζονται στο ΠΔ 50/2001, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει κάθε φορά.  
 
Άρθρο Ζ46 
Προσωπικό µε σχέση εργασίας Δηµοσίου Δικαίου – Οργανικές Θέσεις  
1. Οι οργανικές θέσεις του Προσωπικού µε σχέση εργασίας Δηµοσίου Δικαίου είναι 
συνολικά ……………….. και διακρίνονται ανά κατηγορία και κλάδο ως εξής:  
2. Κατηγορία ΠΕ:  
α) Ο Κλάδος Διοικητικού - Οικονοµικού περιλαµβάνει ……………… θέσεις  
β) Ο Κλάδος Πληροφορικής περιλαµβάνει …………………. θέσεις  
γ) Ο Κλάδος Μηχανικών περιλαµβάνει ……………… θέσεις  
δ) Κλάδος Βιβλιοθηκονόµων περιλαµβάνει …………………. θέσεις  
3. Κατηγορία ΤΕ:  
α) Ο Κλάδος Διοικητικού - Λογιστικού περιλαµβάνει ………………….. θέσεις  
β) Ο Κλάδος Πληροφορικής περιλαµβάνει ………………….. θέσεις  
γ) Ο Κλάδος Μηχανικών περιλαµβάνει ………………….. θέσεις  
δ) Ο Κλάδος Βιβλιοθηκονόµων περιλαµβάνει ………………… θέσεις  
στ) Ο Κλάδος Νοσηλευτικής περιλαµβάνει ………………  
4. Κατηγορία ΔΕ:  
α) Ο Κλάδος Διοικητικών Γραµµατέων περιλαµβάνει ……………….. θέσεις  
β) Ο Κλάδος Προσωπικού Η/Υ περιλαµβάνει …………….. θέσεις  
γ) Ο Κλάδος Τεχνικών περιλαµβάνει ……………… θέσεις  
5. Κατηγορία ΥΕ:  
α) Ο Κλάδος Επιµελητών περιλαµβάνει ……………… θέσεις  
β) Ο Κλάδος Φυλάκων/ Νυχτοφυλάκων περιλαµβάνει …………….. θέσεις  
γ) Ο Κλάδος Προσωπικού Καθαριότητας περιλαµβάνει …………………. θέσεις  
 
Άρθρο Ζ47  
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Ειδικό Επιστηµονικό Προσωπικό µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου  
1. Οι θέσεις του ειδικού επιστηµονικού προσωπικού είναι …………... Ως προσόντα 
πρόσληψης ορίζονται τα προβλεπόµενα στο άρθρο 2 του ΠΔ 50/2001 µε επιστηµονική 
εξειδίκευση στα αντικείµενα αρµοδιότητας του Ιδρύµατος.  
 
Άρθρο Ζ48  
Προσωπικό µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου – 
Εκπαιδευτικές Βαθµίδες και Ειδικότητες  
1. Οι θέσεις των υπαλλήλων µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του 
Ιδρύµατος κατανέµονται στις ακόλουθες εκπαιδευτικές βαθµίδες και ειδικότητες, 
σύµφωνα µε το ΠΔ 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει κάθε φορά:  
2. Εκπαιδευτική βαθµίδα ΠΕ:  
α) Ειδικότητα Διοικητικού – Οικονοµικού  
β) Ειδικότητα Πληροφορικής  
γ) Ειδικότητα Μηχανικών  
δ) Ειδικότητα Βιβλιοθηκονόµων  
ε) Ειδικότητα Ιατρών  
3. Εκπαιδευτική βαθµίδα ΤΕ:  
α) Ειδικότητα Διοικητικού-Λογιστικού  
β) Ειδικότητα Πληροφορικής  
γ) Ειδικότητα Μηχανικών  
δ) Ειδικότητα Βιβλιοθηκονόµων  
ε) Ειδικότητα Νοσηλευτικής  
4. Εκπαιδευτική βαθµίδα ΔΕ  
α) Ειδικότητα Διοικητικών Γραµµατέων  
β) Ειδικότητα Προσωπικού Η/Υ  
γ) Ειδικότητα Τεχνικών  
δ) Ειδικότητα Οδηγών  
ε) Ειδικότητα Προσωπικού Μαγειρείων  
5. Εκπαιδευτική βαθµίδα ΥΕ  
α) Ειδικότητα Επιµελητών  
β) Ειδικότητα Φυλάκων/Νυχτοφυλάκων  
γ) Ειδικότητα Προσωπικού καθαριότητας  
6. Προσόντα διορισµού στις ανωτέρω ειδικότητες όλων των εκπαιδευτικών βαθµίδων 
είναι τα οριζόµενα στο ΠΔ 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει κάθε φορά.  
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Άρθρο Ζ49  
Προσωπικό µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου -Οργανικές 
Θέσεις  
1. Οι οργανικές θέσεις του Προσωπικού µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου είναι συνολικά ………………… και διακρίνονται ανά εκπαιδευτική βαθµίδα ως 
εξής:  
2. Εκπαιδευτική βαθµίδα ΠΕ:  
α) Η Ειδικότητα Διοικητικού – Οικονοµικού περιλαµβάνει ………………. θέσεις  
β) Η Ειδικότητα Πληροφορικής περιλαµβάνει ………………… θέσεις  
γ) Η Ειδικότητα Μηχανικών περιλαµβάνει …………….. θέσεις  
δ) Η Ειδικότητα Βιβλιοθηκονόµων περιλαµβάνει ……………… θέσεις  
ε) Η Ειδικότητα Ιατρών περιλαµβάνει ………………… θέσεις.  
3. Εκπαιδευτική βαθµίδα ΤΕ:  
α) Η Ειδικότητα Διοικητικού-Λογιστικού περιλαµβάνει …………… θέσεις  
β) Η Ειδικότητα Πληροφορικής περιλαµβάνει ……………….. θέσεις  
γ) Η Ειδικότητα Μηχανικών περιλαµβάνει ……………… θέσεις  
δ) Η Ειδικότητα Βιβλιοθηκονόµων περιλαµβάνει ………… θέσεις  
ε) Η Ειδικότητα Νοσηλευτικής περιλαµβάνει …………………….. 
4. Εκπαιδευτική βαθµίδα ΔΕ  
α) Η Ειδικότητα Διοικητικών Γραµµατέων περιλαµβάνει ……… θέσεις  
β) Η Ειδικότητα Προσωπικού Η/Υ περιλαµβάνει ……. θέσεις  
γ) Η Ειδικότητα Τεχνικών περιλαµβάνει …………….. θέσεις  
δ) Η Ειδικότητα Οδηγών περιλαµβάνει …………….  
ε) Η Ειδικότητα Προσωπικού Μαγειρείου περιλαµβάνει  ………………… 
5. Εκπαιδευτική βαθµίδα ΥΕ  
α) Η Ειδικότητα Επιµελητών περιλαµβάνει ……………..θέσεις  
β) Η Ειδικότητα Φυλάκων/Νυχτοφυλάκων περιλαµβάνει …………….. θέσεις  
γ) Ειδικότητα Προσωπικού Καθαριότητας περιλαµβάνει ………… θέσεις. 
 
Άρθρο Ζ50 
Προσωπικό µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου -
Προσωποπαγείς Θέσεις  
1. Οι προσωποπαγείς θέσεις προσωπικού µε σχέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
είναι συνολικά ……………… και διακρίνονται ως εξής:  
2. Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης θέσεις ………………… ως εξής:  
α) Διοικητικού – Οικονοµικού …………. θέσεις  
β) Πληροφορικής …………… θέσεις  
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γ) Μηχανικών …………. θέσεις  
δ) Βιβλιοθηκονόµων ………………  
3. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης θέσεις ………… θέσεις ως εξής:  
α) Διοικητικού – Λογιστικού ……………  
β) Βιβλιοθηκονόµων …………… θέσεις.  
4. Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης θέσεις ………………) ως εξής:  
α) Διοικητικών Γραµµατέων ………… θέσεις εκ των οποίων ………… θέσεις Διοικητικού-
Οικονοµικού  
β) Τεχνικών …………… θέσεις  
γ) Γενικών Υπηρεσιών/Προσωπικού Μαγειρείου …………. Θέσεις.  
5. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης θέσεις ………… ως εξής:  
α) Επιµελητών ……….. θέσεις οι οποίες είναι θέσεις Γενικών Υπηρεσιών/Κλητήρων  
β) Γενικών Υπηρεσιών/Προσωπικού Μαγειρείου ………. θέσεις 
γ) Τεχνικού/Συντηρητή Κτιρίων ………….  
6. Οι θέσεις της προηγούµενης παραγράφου καταργούνται αυτοδίκαια µόλις κενωθούν 
µε οποιοδήποτε τρόπο.  
 
Άρθρο Ζ51  
Προϊστάµενος Γενικής Διεύθυνσης  
1. Ως προϊστάµενος Γενικής Διεύθυνσης ορίζεται µόνιµος υπάλληλοι κατηγορίας των 
κλάδων ΠΕ Διοικητικού – Οικονοµικού ή Πληροφορικής ή Μηχανικών καθώς και 
υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής 
βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας Διοικητικού – Οικονοµικού ή Πληροφορικής ή Μηχανικών.  
 
Άρθρο Ζ52  
Προϊστάµενοι Διευθύνσεων και Τµηµάτων  
1. Στην Διεύθυνση Οικονοµικών και Διοικητικών Υπηρεσιών ορίζονται:  

1) Ως προϊστάµενος της Διεύθυνσης, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού – Οικονοµικού ή Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης καθώς και 
υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής 
βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας Διοικητικού – Οικονοµικού ή Μηχανικών Παραγωγής και 
Διοίκησης.  

2) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Προϋπολογισµού και Οικονοµικού Σχεδιασµού, 
µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονοµικού ή 
Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας 
Διοικητικού – Οικονοµικού ή Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης και ελλείψει 
αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού 
καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ ειδικότητας Διοικητικού – Λογιστικού. 
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3) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Λογιστηρίου, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονοµικού καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας 
Διοικητικού – Οικονοµικού και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του 
κλάδου ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ ειδικότητας 
Διοικητικού – Λογιστικού. 

4) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Προµηθειών, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονοµικού ή Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 
καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας Διοικητικού – Οικονοµικού ή Μηχανικών 
Παραγωγής και Διοίκησης και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του 
κλάδου ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ ειδικότητας 
Διοικητικού – Λογιστικού. 

5) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Προσωπικού, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονοµικού καθώς και υπάλληλος µε σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ 
ειδικότητας Διοικητικού – Οικονοµικού και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος 
κατηγορίας του κλάδου ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού καθώς και υπάλληλος µε 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ 
ειδικότητας Διοικητικού – Λογιστικού. 

6) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Διαδικασιών και Αρχείου, µόνιµος υπάλληλος 
κατηγορίας των κλάδων ΠΕ Διοικητικού – Οικονοµικού ή ΠΕ Μηχανικών ή ΠΕ 
Πληροφορικής καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ ειδικοτήτων Διοικητικού – 
Οικονοµικού ή ΠΕ Μηχανικών ή ΠΕ Πληροφορικής και ελλείψει αυτών µόνιµος 
υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού καθώς και 
υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής 
βαθµίδας ΤΕ ειδικότητας Διοικητικού – Λογιστικού. 

2. Στη Διεύθυνση Ακαδηµαϊκής Λειτουργίας ορίζονται:  
1) Ως προϊστάµενος της Διεύθυνσης, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας των κλάδων 
ΠΕ Διοικητικού – Οικονοµικού ή Πληροφορικής ή Μηχανικών καθώς και 
υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής 
βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας Διοικητικού – Οικονοµικού ή Πληροφορικής ή 
Μηχανικών. 

2) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Υποστήριξης Φοιτητών και Εκπαιδευτικών 
λειτουργιών, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας των κλάδων ΠΕ Διοικητικού – 
Οικονοµικού ή Πληροφορικής ή Μηχανικών καθώς και υπάλληλος µε σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ 
ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού – Οικονοµικού ή Πληροφορικής ή Μηχανικών και 
ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας των κλάδων ΤΕ Διοικητικού – 
Λογιστικού ή Πληροφορικής ή Μηχανικών καθώς και υπάλληλος µε σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ 
ειδικοτήτων Διοικητικού – Λογιστικού ή Πληροφορικής ή Μηχανικών. 

3) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Υποστήριξης Γλωσσικών σπουδών και 
Ξενόγλωσσων φοιτητών, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των κλάδων ΠΕ 
καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων των ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών µόνιµος 
υπάλληλος κατηγορίας όλων των κλάδων ΤΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση 
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εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ όλων 
των ειδικοτήτων. 

4) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Διασύνδεσης, Καινοτοµίας, Σταδιοδροµίας και 
Υποστήριξης φοιτητών και αποφοίτων, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των 
κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων των ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών 
µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των κλάδων ΤΕ καθώς και υπάλληλος µε 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ 
όλων των ειδικοτήτων. 

5) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Διασφάλισης Ποιότητας Σπουδών και 
Γραµµατείας Σχολής διά Βίου Μάθησης, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των 
κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων των ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών 
µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των κλάδων ΤΕ καθώς και υπάλληλος µε 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ 
όλων των ειδικοτήτων. 
 

3. Στη Διεύθυνση Τεχνικών Έργων ορίζονται:  
1) Ως προϊστάµενος της Διεύθυνσης, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών καθώς και υπάλληλος  µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας Μηχανικών. 

2) Ως προϊστάµενος του Τµήµατος Μελετών και Αδειοδοτήσεων, µόνιµος υπάλληλος 
κατηγορίας του κλάδου ΠΕ Μηχανικών καθώς και υπάλληλος  µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας 
Μηχανικών. 

3) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Εκτέλεσης Τεχνικών Έργων µόνιµος υπάλληλος 
κατηγορίας του κλάδου ΠΕ Μηχανικών καθώς και υπάλληλος  µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας 
Μηχανικών και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΤΕ 
Μηχανικών καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ ειδικότητας Μηχανικών. 

4) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Διοικητικής Υποστήριξης, µόνιµος υπάλληλος 
κατηγορίας όλων των  κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων των 
ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των κλάδων 
ΤΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ όλων των ειδικοτήτων ελλείψει αυτών µόνιµος 
υπάλληλος κατηγορίας των κλάδων ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού ή Διοικητικών 
Γραµµατέων ή Προσωπικού Η/Υ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΔΕ ειδικότητας 
Διοικητικού – Λογιστικού ή Διοικητικού-Γραµµατέων ή Προσωπικού Η/Υ. 

 
4. Στη Διεύθυνση Λειτουργίας Υποδοµών ορίζονται: 

1. Ως προϊστάµενος της Διεύθυνσης, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών καθώς και υπάλληλος  µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας Μηχανικών. 

2. Ως προϊστάµενος του Τµήµατος Τηλεπικοινωνιακών και Υπολογιστικών 
Υποδοµών, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΠΕ Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών ή Ηλεκτρονικών Μηχανικών ή Μηχανικών Η/Υ ή Πληροφορικής καθώς 
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και υπάλληλος  µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή 
Ηλεκτρονικών Μηχανικών ή Μηχανικών Η/Υ ή Πληροφορικής. 

3. Ως προϊστάµενος του Τµήµατος Πληροφορικής, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας 
του κλάδου ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή Ηλεκτρονικών Μηχανικών ή 
Μηχανικών Η/Υ ή Πληροφορικής καθώς και υπάλληλος  µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή Ηλεκτρονικών Μηχανικών ή Μηχανικών Η/Υ ή 
Πληροφορικής. 

4. Ως προϊστάµενος του Τµήµατος Λειτουργίας Κτιριακών Εγκαταστάσεων, µόνιµος 
υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΠΕ Μηχανικών  καθώς και υπάλληλος  µε 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ 
ειδικότητας Μηχανικών και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του 
κλάδου ΤΕ Μηχανικών  καθώς και υπάλληλος  µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ ειδικότητας Μηχανικών. 

5. Ως προϊστάµενος του Τµήµατος Λειτουργίας Ηλεκτροµηχανολογικών Υποδοµών 
και Διαχείρισης Ενέργειας, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών καθώς και υπάλληλος  µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας Μηχανικών και ελλείψει αυτών 
µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΤΕ Μηχανικών  καθώς και υπάλληλος  
µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας 
ΤΕ ειδικότητας Μηχανικών. 

6. Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Διοικητικής Υποστήριξης, µόνιµος υπάλληλος 
κατηγορίας όλων των  κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων των 
ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των κλάδων 
ΤΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ όλων των ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών µόνιµος 
υπάλληλος κατηγορίας των κλάδων ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού ή Διοικητικών 
Γραµµατέων ή Προσωπικού Η/Υ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΔΕ ειδικότητας 
Διοικητικού – Λογιστικού ή Διοικητικού-Γραµµατέων ή Προσωπικού Η/Υ. 

5. Στην Διεύθυνση Πρυτανείας, Συγκλήτου, Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων ορίζονται: 
Ως Προϊστάµενος της Διεύθυνσης µόνιµος υπάλληλοι κατηγορίας όλων των 
κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλοι µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων των ειδικοτήτων. 
Ως Προϊστάµενος του Τµήµατος Γραµµατείας Γραφείου Πρύτανη και Συγκλήτου 
µόνιµος υπάλληλοι κατηγορίας όλων των κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλοι µε 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ 
όλων των ειδικοτήτων. 
Ως προϊστάµενος του τµήµατος Διεθνών και Δηµοσίων Σχέσεων µόνιµος 
υπάλληλοι κατηγορίας όλων των κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλοι µε σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων 
των ειδικοτήτων. 

6. Στο Τµήµα Γραµµατείας Γραφείου Προέδρου και Συµβουλίου ορίζεται ως 
προϊστάµενος µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των κλάδων ΠΕ καθώς και 
υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής 
βαθµίδας ΠΕ όλων των ειδικοτήτων. 

7. Στα Τµήµατα Γραµµατείας των Σχολών ορίζονται ως προϊστάµενοι υπάλληλοι 
κατηγορίας όλων των  κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
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Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων των ειδικοτήτων και 
ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των κλάδων ΤΕ καθώς και 
υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής 
βαθµίδας ΤΕ όλων των ειδικοτήτων ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας 
των κλάδων ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού ή Διοικητικών Γραµµατέων ή Προσωπικού 
Η/Υ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
εκπαιδευτικής βαθµίδας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού – Λογιστικού ή Διοικητικού-
Γραµµατέων ή Προσωπικού Η/Υ 

8. Στη Διεύθυνση Ειδικού Λογαριασµού Κονδυλίων Έρευνας ορίζονται: 
1) Ως Προϊστάµενος της Διεύθυνσης, µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού – Οικονοµικού ή Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης  καθώς και 
υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής 
βαθµίδας ΠΕ ειδικότητας Διοικητικού – Οικονοµικού ή Μηχανικών Παραγωγής και 
Διοίκησης, 

2) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Προγραµµατισµού & Διασφάλισης Ποιότητας 
µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των  κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλος µε 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ 
όλων των ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων 
των κλάδων ΤΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ όλων των ειδικοτήτων. 

3) Ως προϊστάµενος  του Τµήµατος Διαχείρισης Εθνικών Έργων µόνιµος υπάλληλος 
κατηγορίας όλων των  κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων των 
ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των κλάδων 
ΤΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ όλων των ειδικοτήτων. 

4) Ως προϊστάµενος του Τµήµατος Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Έργων µόνιµος 
υπάλληλος κατηγορίας όλων των  κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων 
των ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των 
κλάδων ΤΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ όλων των ειδικοτήτων. 

5) Ως προϊστάµενος του Τµήµατος Διοικητικών Υπηρεσιών µόνιµος υπάλληλος 
κατηγορίας όλων των  κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων των 
ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των κλάδων 
ΤΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ όλων των ειδικοτήτων. 

6) Ως προϊστάµενος του Τµήµατος Οικονοµικών Υπηρεσιών µόνιµος υπάλληλος 
κατηγορίας όλων των  κλάδων ΠΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθµίδας ΠΕ όλων των 
ειδικοτήτων και ελλείψει αυτών µόνιµος υπάλληλος κατηγορίας όλων των κλάδων 
ΤΕ καθώς και υπάλληλος µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
εκπαιδευτικής βαθµίδας ΤΕ όλων των ειδικοτήτων. 

 
Άρθρο Ζ53  
Θέση Γραµµατέα και θέσεις Νοµικής Υπηρεσίας  
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1. Στο Πολυτεχνείο προβλέπεται µια (1) θέση Γραµµατέα Ιδρύµατος της κατηγορίας των 
ειδικών θέσεων.  
2. Ως θέσεις της Νοµικής Υπηρεσίας µε σχέση έµµισθης εντολής αορίστου χρόνου, 
ορίζονται µία (1) θέση ΠΕ Νοµικού Συµβούλου και τρεις (3) θέσεις ΠΕ Δικηγόρων.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ	  Η:	  ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ	  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ	  	  
 
Άρθρο Η1  
Πεδίο Εφαρµογής  
1. Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου έχουν εφαρµογή στα µέλη Ε.Ε.Π, Ε.ΔΙ.Π, 
Ε.Τ.Ε.Π., τους φοιτητές όλων των κύκλων σπουδών του Ιδρύµατος (προπτυχιακούς, 
µεταπτυχιακούς, υποψήφιους διδάκτορες) καθώς και τους φοιτητές της Σχολής Δια Βίου 
Μάθησης. Πειθαρχικά θέµατα των υπολοίπων µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας 
ρυθµίζονται µε ειδική νοµοθεσία.  
 
Άρθρο Η2  
Ορισµός πειθαρχικού παραπτώµατος  
1. Πειθαρχικό παράπτωµα αποτελεί κάθε παράβαση καθήκοντος που συντελείται µε 
υπαίτια πράξη ή παράλειψη και µπορεί να καταλογισθεί σε µέλος Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., 
Ε.Τ.Ε.Π. και σε φοιτητές του Ιδρύµατος.  
2. Η παράβαση καθήκοντος προσδιορίζεται από τις υποχρεώσεις που επιβάλουν οι 
διατάξεις του νόµου για τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα, του παρόντος Οργανισµού 
και του Εσωτερικού Κανονισµού, των αποφάσεων των συλλογικών και µονοµελών 
οργάνων διοίκησης καθώς και από τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από τα λοιπά 
κανονιστικά κείµενα των οργάνων διοίκησης του Πολυτεχνείου Κρήτης.  
 
Άρθρο Η3  
Πειθαρχικά παραπτώµατα για τα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π.  
1. Πειθαρχικά παραπτώµατα για τα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Ιδρύµατος 
συνιστούν:  
α) Η παραβίαση αποφάσεων και κανονιστικών διατάξεων των οργάνων διοίκησης του 
Ιδρύµατος, 
β) Η παραβίαση των υποχρεώσεών τους, όπως ορίζονται στον παρόντα Οργανισµό,  
γ) Η παραβίαση των κείµενων διατάξεων της νοµοθεσίας για τα Α.Ε.Ι.,  
δ) Η διάπραξη των αδικηµάτων κλοπής, υπεξαίρεσης, απάτης, πλαστογραφίας, 
ψευδορκίας, ή αδικηµάτων σχετικών µε την υπηρεσία ή κατά της γενετήσιας ελευθερίας,  
ε) Η επίδειξη ασύγγνωστης ραθυµίας, ασυνέπειας, ανεπάρκειας ή αδιαφορίας για την 
εκπλήρωση των καθηκόντων τους,  
στ) Η παράλειψη δήλωσης οποιασδήποτε σύγκρουσης συµφερόντων αναφορικά µε την 
τελική έκβαση συγκεκριµένης έρευνας, στην οποία συµµετέχουν,  
ζ) Η χρησιµοποίηση χώρων, εγκαταστάσεων και υποδοµών του Ιδρύµατος µε τρόπο 
αντίθετο προς τον προορισµό τους και τους κανονισµούς που διέπουν τη λειτουργία τους 
ή χωρίς τη νόµιµη άδεια του αρµόδιου οργάνου του Ιδρύµατος, 
η) Η επίδειξη συµπεριφοράς που κατ` ανάλογη εφαρµογή του Υπαλληλικού Κώδικα, 
όπως εκάστοτε ισχύει, συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα για τους δηµοσίους υπαλλήλους,  
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θ) Η χρησιµοποίηση φοιτητών σε έργα άσχετα προς τα πανεπιστηµιακά τους καθήκοντα, 
ιδίως δε για σκοπούς προσπορισµού οποιασδήποτε ωφέλειας εκ µέρους των 
διδασκόντων, 
ι) Η επίδειξη µεροληψίας απέναντι στους φοιτητές µε βάση το φύλο τους, την εθνική τους 
προέλευση, τις θρησκευτικές ή άλλες πεποιθήσεις τους, 
ια) Η έλλειψη αντικειµενικότητας κατά την εξέταση και βαθµολογία των φοιτητών, 
ιβ) Η συµµετοχή µε οποιοδήποτε τρόπο σε παροχή σκιώδους εκπαίδευσης 
(παραπαιδείας) σε φοιτητές του Πολυτεχνείου Κρήτης ή άλλων ανωτάτων εκπαιδευτικών 
ιδρυµάτων,  
ιγ) Η για σκοπούς προσπορισµού οποιασδήποτε ωφέλειας υποβοήθηση φοιτητών για 
την εκπόνηση εργασιών ή διατριβών, 
ιδ) Η χρησιµοποίηση της πανεπιστηµιακής τους ιδιότητας κατά τρόπο ο οποίος µπορεί να 
εκθέσει το Πολυτεχνείο Κρήτης ή προκειµένου να αποσπάσουν οφέλη για λόγους που 
δεν σχετίζονται µε τις επιστηµονικές τους ιδιότητες, 
ιε) Η ενσωµάτωση σε έργο ιδεών, αποσπασµάτων ή και µεµονωµένων φράσεων έργου 
τρίτου προσώπου, χωρίς αναφορά της σχετικής πηγής (λογοκλοπή), ιδιαίτερα όταν 
απαντάται σε έργα που εµφανίζονται ως πρωτότυπα έργα του συγγραφέα τους, 
ιστ) Η υπόθαλψη ή συγκάλυψη πράξεων και συµπεριφορών που συνιστούν πειθαρχικά 
παραπτώµατα. 
 
Άρθρο Η4  
Πειθαρχικές ποινές για τα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π.  
1. Σε περίπτωση διάπραξης πειθαρχικού παραπτώµατος από µέλος Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 
Ε.Τ.Ε.Π. µπορούν να του επιβληθούν οι ακόλουθες ποινές:  
α) έγγραφη επίπληξη,  
β) πρόστιµο όχι κατώτερο του ενός δεκάτου ούτε ανώτερο ολοκλήρου του µηνιαίου 
µισθού,  
γ) η προσωρινή παύση ενός µηνός µέχρις ενός έτους,  
δ) η οριστική παύση.  
2. Η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης επιβάλλεται στις ακόλουθες περιπτώσεις:  
α) Παράβασης απόφασης ή κανονιστικής διάταξης των οργάνων διοίκησης ή των 
κείµενων διατάξεων της νοµοθεσίας για τα Α.Ε.Ι., όταν, λαµβανοµένων υπόψη των 
συνθηκών, υπό τις οποίες αυτός ενήργησε, µαρτυρούν έλλειψη συνείδησης των βασικών 
του υποχρεώσεων ως µέλους Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. ή εκθέτουν σοβαρά το κύρος του 
Πολυτεχνείου. Για τους απασχολούµενους µε σύµβαση η ποινή της παύσης συνεπάγεται 
αυτοδικαίως την καταγγελία της σύµβασής τους, 
β) Επιβολής αµετάκλητης καταδικαστικής απόφασης για τα αδικήµατα κλοπής, 
υπεξαίρεσης, απάτης, πλαστογραφίας, ψευδορκίας, ή αδικήµατα σχετικά µε την 
υπηρεσία ή κατά της γενετήσιας ελευθερίας,  
γ) Επίδειξης ασύγγνωστης ραθυµίας, ασυνέπειας, ανεπάρκειας ή αδιαφορίας για την 
εκπλήρωση των καθηκόντων τους, όταν οι συνθήκες, υπό τις οποίες διεπράχθη, 
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µαρτυρούν έλλειψη συνείδησης των βασικών του υποχρεώσεων ως µέλους Ε.Ε.Π., 
Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. ή εκθέτουν σοβαρώς το γόητρο αυτών, 
δ) Συµµετοχής σε παροχή παραπαιδείας, υποβοήθησης φοιτητών για την εκπόνηση 
εργασιών ή διατριβών για σκοπούς προσπορισµού οποιασδήποτε ωφέλειας, 
ε) Καθ’ υποτροπήν επίδειξης µεροληψίας ή έλλειψης αντικειµενικότητας κατά την εξέταση 
φοιτητών. 
3. Η πειθαρχική ποινή της προσωρινής παύσης επιβάλλεται στην περίπτωση της άνευ 
δόλου παραβίασης των αποφάσεων των οργάνων διοίκησης του ιδρύµατος και των 
κείµενων διατάξεων της νοµοθεσίας για τα Α.Ε.Ι.  
4. Η ποινή του προστίµου επιβάλλεται στην περίπτωση παραβίασης των υποχρεώσεων 
ως µέλους Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π., όπως ορίζονται στον παρόντα Οργανισµό, καθώς 
και για τα παραπτώµατα των παραγράφων στ), ζ), η), θ), ι), ια), ιδ), ιε) και ιστ) της 
παραγράφου 1 του άρθρου Η3.  
5. Η ποινή της έγγραφης επίπληξης επιβάλλεται στην περίπτωση επίδειξης 
συµπεριφοράς, προς τα µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότητας που δεν προάγει τη 
δεοντολογία και τη συµµόρφωση µε τα όσα επιτάσσει η χρηστή παραγωγή έργου, ώστε 
να µην διαταράσσεται η λειτουργία και να µην θίγεται το κύρος του Ιδρύµατος και των 
λειτουργών του.  
6. Όταν τιµωρείται µε προσωρινή παύση, το µέλος του Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. λαµβάνει 
κατά την έκτιση της ποινής το ένα τρίτο (1/3) από τις κάθε φύσης αποδοχές που θα 
ελάµβανε.  
7. Κατά την επιµέτρηση των πειθαρχικών ποινών λαµβάνονται υπόψη οι κανόνες και οι 
αρχές των περιπτώσεων β’, γ’, ε’, και ζ’ της παρ. 1 του άρθρου Η14 του παρόντος. Η 
υποτροπή αποτελεί ιδιαιτέρως επιβαρυντική περίπτωση για την επιµέτρηση της ποινής.  
8. Σε περίπτωση που το µέλος Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. διέπραξε περισσότερα 
πειθαρχικά παραπτώµατα επιβάλλεται κατά συγχώνευση µια συνολική ποινή, κατά την 
επιµέτρηση της οποίας λαµβάνεται υπόψη από το πειθαρχικό όργανο η βαρύτητα όλων 
των πειθαρχικών παραπτωµάτων.  
9. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται πρέπει να είναι ανάλογες προς τη βαρύτητα 
του παραπτώµατος, τις συνθήκες τέλεσής του και το βαθµό της υπαιτιότητας.  
 
Άρθρο Η5  
Πειθαρχικά Όργανα για τα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.  
1. Για τα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., και Ε.Τ.Ε.Π. πειθαρχικώς προϊστάµενοι είναι µε ιεραρχική 
σειρά ανώτερου προς κατώτερο:  
α) Το Πειθαρχικό Συµβούλιο για τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. της παρ. 1 του άρθρου Η6 
του παρόντος και το αρµόδιο Πειθαρχικό Συµβούλιο της παρ. 6 του άρθρου Η6 για τα 
µέλη Ε.Τ.Ε.Π., 
β) ο Πρύτανης για όλα τα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., και Ε.Τ.Ε.Π. του Πολυτεχνείου,  
γ) ο Κοσµήτορας για τα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., και Ε.Τ.Ε.Π. της Σχολής. 
 
Άρθρο Η6  
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Πειθαρχικό Συµβούλιο µελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π.  
1. Στο Πολυτεχνείο Κρήτης λειτουργεί Πειθαρχικό Συµβούλιο µελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π., το 
οποίο ορίζεται µε απόφαση του Πρύτανη και αποτελείται από:  
α) έναν (1) Πρόεδρο Εφετών Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, ο οποίος ορίζεται αρµοδίως 
µε τον νόµιµο αναπληρωτή του, ως πρόεδρος,  
β) τον Πρύτανη ή τον Αναπληρωτή Πρύτανη που ορίζεται από αυτόν,  
γ) τους Κοσµήτορες των Σχολών του Ιδρύµατος, που αναπληρώνονται από τους 
νόµιµους αναπληρωτές τους και  
δ) δύο (2) Καθηγητές που κατέχουν τη βαθµίδα του καθηγητή, του αναπληρωτή 
καθηγητή ή του επίκουρου καθηγητή, οι οποίοι κληρώνονται, µε τους αναπληρωµατικούς 
τους ίδιας βαθµίδας, από το σύνολο των Καθηγητών και µε θητεία δύο (2) ετών, η οποία 
αρχίζει την πρώτη ηµέρα του επόµενου ακαδηµαϊκού έτους από αυτό που ορίζονται.  
2. Χρέη γραµµατέα του Πειθαρχικού Συµβουλίου των µελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. ασκεί 
διοικητικός υπάλληλος του Ιδρύµατος, που ορίζεται από τον Πρύτανη.  
3. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του ή τον νόµιµο αναπληρωτή 
του, µε πρόσκληση, η οποία επιδίδεται στα τακτικά και αναπληρωµατικά µέλη, πέντε 
πλήρεις ηµέρες, πριν τη συνεδρίαση.  
4. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο των µελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. συνεδριάζει νόµιµα, αν τα 
τακτικά µέλη που παρίστανται ή και οι νόµιµοι αναπληρωτές τους είναι περισσότερα από 
αυτά που απουσιάζουν. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, το πειθαρχικό συµβούλιο 
συνεδριάζει εκ νέου την επόµενη ηµέρα, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα. Αν και στη 
συνεδρίαση αυτή δεν επιτυγχάνεται η απαρτία, το πειθαρχικό συµβούλιο συνέρχεται µε 
πρόσκληση του προέδρου, η οποία επιδίδεται τρείς ηµέρες πριν τη συνεδρίαση µετά 
δέκα πέντε ηµέρες. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο αποφασίζει κατά πλειοψηφία των 
παρόντων µελών του.  
5. Μέλη του Πειθαρχικού Συµβουλίου των µελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π., τα οποία έχουν 
ασκήσει πειθαρχικά καθήκοντα ή έχουν ενεργήσει προκαταρκτική έρευνα σε µία 
υπόθεση, δεν µετέχουν στη συνεδρίαση που εισάγεται η υπόθεση αυτή και 
αντικαθίστανται από τους νόµιµους αναπληρωτές τους.  
6. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο για τα µέλη Ε.Τ.Ε.Π. του Ιδρύµατος συγκροτείται σύµφωνα 
µε τις διατάξεις του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νοµικών Προσώπων Δηµοσίου Δικαίου».  
7. Τα πειθαρχικά συµβούλια επιλαµβάνονται υποθέσεων, οι οποίες παραπέµφθηκαν 
µετά από έγγραφο του Πρύτανη ή µετά από ένσταση του διωκόµενου.  
 
Άρθρο Η7  
Επιβολή ποινών από τα πειθαρχικά όργανα  
1. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο µπορεί να επιβάλει οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή, που 
ορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου Η4 του παρόντος. Όλοι οι πειθαρχικώς προϊστάµενοι 
µπορούν να επιβάλουν την ποινή της έγγραφης επίπληξης. Την ποινή του προστίµου 
µπορούν να επιβάλουν οι εξής µε τις ακόλουθες διακρίσεις: α) ο Πρύτανης έως και τις 
αποδοχές ενός µήνα, β) ο Κοσµήτορας έως και το ήµισυ των µηνιαίων αποδοχών.  
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2. Οι πειθαρχικές ποινές της προσωρινής και της οριστικής παύσης επιβάλλονται για όλα 
τα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., και Ε.Τ.Ε.Π. µόνο από τα αρµόδια Πειθαρχικά Συµβούλια. Το 
Πειθαρχικό Συµβούλιο, έχει την ευχέρεια να επιβάλει και µικρότερη ποινή από την 
προβλεπόµενη, εάν εκτιµά ότι η τέλεση του αδικήµατος οφείλεται σε συγγνωστή πλάνη.  
3. Αν ο πειθαρχικός προϊστάµενος κρίνει ότι το πειθαρχικό αδίκηµα τιµωρείται µε ποινή 
µεγαλύτερη της αρµοδιότητας του, παραπέµπει την υπόθεση στον Πρύτανη ή ο 
Πρύτανης του Πολυτεχνείου στο αρµόδιο Πειθαρχικό Συµβούλιο. Το παραπεµπτικό 
έγγραφο κοινοποιείται στον διωκόµενο, δεν ανακαλείται και αναφέρει διεξοδικώς το 
αδίκηµα και την κρίση ότι απαιτείται επιβολή µεγαλύτερης ποινής. Δεν επιτρέπεται 
παραποµπή στο αρµόδιο Πειθαρχικό Συµβούλιο µετά την έκδοση οριστικής απόφασης 
για το ίδιο αδίκηµα από οποιοδήποτε µονοµελές πειθαρχικό όργανο.  
4. Οι πειθαρχικώς προϊστάµενοι επιλαµβάνονται αυτεπαγγέλτως και εφόσον δεν έχει 
επιληφθεί ανώτερος ιεραρχικά πειθαρχικώς προϊστάµενος.  
 
Άρθρο Η8  
Άσκηση πειθαρχικής δίωξης σε µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.  
1. Η πειθαρχική διαδικασία είναι αυτοτελής και ανεξάρτητη από την ποινική ή άλλη δίκη. 
Η ποινική δίκη δεν αναστέλλει την πειθαρχική διαδικασία.  
2. Το πειθαρχικό όργανο δεσµεύεται από την κρίση που περιέχεται σε αµετάκλητη 
καταδικαστική απόφαση ποινικού δικαστηρίου µόνο ως προς την ύπαρξη ή την 
ανυπαρξία πραγµατικών περιστατικών που στοιχειοθετούν την αντικειµενική υπόσταση 
πειθαρχικού παραπτώµατος και για τα οποία το δικαστήριο δεν διατήρησε αµφιβολίες. Σε 
περίπτωση αποκατάστασης, άρσης µε οποιονδήποτε τρόπο του κολασίµου ή µεταβολής 
των συνεπειών της ποινικής καταδίκης, δεν αίρεται το πειθαρχικώς κολάσιµο της πράξης, 
µε την επιφύλαξη των οριζοµένων στο άρθρο 47 του Συντάγµατος.  
3. Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται, εάν το διωκόµενο µέλος δεν κληθεί προηγουµένως 
σε απολογία. Η απολογία υποβάλλεται εγγράφως. Η παραβίαση του δικαιώµατος του 
πειθαρχικώς διωκόµενου για προηγούµενη υποβολή απολογίας επιφέρει ακυρότητα της 
πράξης που επιβάλλει πειθαρχική ποινή. Τέτοια παραβίαση δεν υπάρχει, εφόσον ο 
πειθαρχικώς διωκόµενος έχει κληθεί σε απολογία εγγράφως και δεν απολογήθηκε µέσα 
στην εύλογη προθεσµία που του τάχθηκε.  
4. Όταν µετά την κλήση του διωκοµένου σε απολογία ακολουθεί παραποµπή σε ανώτερο 
πειθαρχικώς προϊστάµενο ή στο αρµόδιο Πειθαρχικό Συµβούλιο, δεν απαιτείται νέα 
κλήση σε απολογία. Ενώπιον του αρµόδιου Πειθαρχικού Συµβουλίου επιτρέπεται στο 
διωκόµενο και προφορική συµπληρωµατική απολογία.  
5. Για αδικήµατα που, σύµφωνα µε τον παρόντα Οργανισµό επισύρουν την ποινή της 
έγγραφης επίπληξης, η δίωξη εναπόκειται στη διακριτική εξουσία του αρµόδιου 
πειθαρχικού οργάνου, το οποίο λαµβάνει υπόψη το συµφέρον του Ιδρύµατος, τις 
συνθήκες διάπραξής τους και την εν γένει προσφορά του µέλους Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., 
Ε.Τ.Ε.Π. στο Πολυτεχνείο. Στις περιπτώσεις αυτές η υπόθεση τίθεται στο αρχείο µε 
επίκληση της παρούσας διάταξης.  
6. Συναφή πειθαρχικά παραπτώµατα, τα οποία διαπιστώνονται κατά την εκτίµηση των 
αποδείξεων, µπορούν να αποτελέσουν αντικείµενο της ίδιας πειθαρχικής κρίσης, µόνο 
εφόσον ο διωκόµενος κληθεί σε απολογία και γι’ αυτά.  
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Άρθρο Η9  
Ενιαία κρίση πειθαρχικών παραπτωµάτων  
1. Περισσότερα του ενός πειθαρχικά παραπτώµατα του ίδιου µέλους Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., 
Ε.Τ.Ε.Π. είναι δυνατόν, κατά την κρίση του πειθαρχικού οργάνου, να κρίνονται ενιαίως, 
εφόσον σχετίζονται µε καθήκοντα των υπηρεσιών του Πολυτεχνείου.  
2. Περισσότερα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. που διώκονται για το ίδιο ή για συναφή 
πειθαρχικά παραπτώµατα, είναι δυνατόν να κρίνονται ενιαίως, εφόσον συντρέχει η 
προϋπόθεση της προηγούµενης παραγράφου.  
3. Αν στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου τα πειθαρχικά 
όργανα που είναι αρµόδια να επιληφθούν είναι διαφορετικά, αρµόδιο για την κρίση 
όργανο είναι µεταξύ περισσότερων πειθαρχικώς προϊσταµένων ο ιεραρχικώς ανώτερος, 
και σε περίπτωση προϊσταµένων του αυτού ιεραρχικού επιπέδου, εκείνος που έχει 
επιληφθεί πρώτος.  
 
Άρθρο Η10  
Πειθαρχική διαδικασία µονοµελούς οργάνου  
 
1. Ο πειθαρχικός προϊστάµενος, µετά από σχετική καταγγελία ή εφόσον υποπέσει στην 
αντίληψή του τέλεση πειθαρχικού παραπτώµατος από τα χαρακτηριζόµενα ως τέτοια 
στον παρόντα Οργανισµό, καλεί τον υπαίτιο να υποβάλει έγγραφη απολογία, εντός 
ορισµένης προθεσµίας, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 10 ηµερών και 
µεγαλύτερη των 20 πλήρων ηµερών.  
2. Στην κλήση σε απολογία καθορίζεται σαφώς το αποδιδόµενο πειθαρχικό παράπτωµα. 
Η προθεσµία για απολογία µπορεί να παραταθεί µία µόνο φορά για τρεις ηµέρες, µετά 
από αιτιολογηµένη έγγραφη αίτηση του διωκοµένου. Η παράταση της προθεσµίας και η 
διάρκειά της εναπόκεινται στην κρίση του οργάνου, το οποίο τον καλεί σε απολογία. Εάν 
ο διωκόµενος καταθέσει γραπτή απολογία, αν και δεν εκλήθη, θεωρείται γενόµενη η 
κλήση προς απολογία.  
3. Με την απολογία του, το διωκόµενο µέλος έχει δικαίωµα να ζητήσει εύλογη προθεσµία 
για να υποβάλει έγγραφα στοιχεία.  
4. Αν ο πειθαρχικός προϊστάµενος κρίνει, µε βάση τα στοιχεία που έχουν συγκεντρωθεί, 
ότι δεν συντρέχει περίπτωση πειθαρχικής δίωξης, περατώνει την έρευνα µε 
αιτιολογηµένη έκθεση του. Αν αντιθέτως κρίνει ότι υπάρχουν επαρκείς ενδείξεις ότι έχει 
τελεστεί πειθαρχικό παράπτωµα, το οποίο τιµωρείται µε ποινή της αρµοδιότητας του, 
αποφασίζει επί της επιβαλλόµενης ποινής. Αν κρίνει, µετά την απολογία του διωκόµενου, 
ότι δικαιολογείται η επιβολή βαρύτερης ποινής από αυτήν που επιτρέπεται εκ της 
αρµοδιότητάς του, παραπέµπει την υπόθεση στον Πρύτανη.  
5. Η πειθαρχική διαδικασία ολοκληρώνεται ενώπιον του µονοµελούς πειθαρχικού 
οργάνου εντός µηνός από την έναρξη της πειθαρχικής δίωξης.  
6. Ο Πρύτανης δύναται, µετά από παραποµπή της πειθαρχικής υπόθεσης από 
µονοµελές πειθαρχικό όργανο, ή µετά την υποβολή ένστασης από διωκόµενο κατά 
πειθαρχικής απόφασης του Κοσµήτορα ή του Προέδρου Τµήµατος, να διατάξει ένορκη 
διοικητική εξέταση και να αναθέσει την διενέργεια σε Καθηγητή, προκειµένου να προβεί 
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σε κάθε πρόσφορο µέσο για να διαπιστωθεί η τέλεση και η βαρύτητα του πειθαρχικού 
παραπτώµατος.  
7. Εάν από την ένορκη διοικητική εξέταση προκύψει η τέλεση του πειθαρχικού 
αδικήµατος, εφόσον το αδίκηµα επισύρει ποινή, την οποία µπορεί να επιβάλει ο 
Πρύτανης, επιβάλλεται η ποινή. Σε αντίθετη περίπτωση παραπέµπεται στο αρµόδιο 
Πειθαρχικό Συµβούλιο.  
 
Άρθρο Η11  
Λειτουργία Πειθαρχικού Συµβουλίου  
1. Ο Πρόεδρος του αρµόδιου Πειθαρχικού Συµβουλίου, όταν παραπεµφθεί για 
οποιοδήποτε λόγο η υπόθεση σ΄ αυτό, ορίζει ως εισηγητή της πειθαρχικής υπόθεσης ένα 
από τα µέλη του Συµβουλίου, στο οποίο και παραδίδεται ο φάκελος. Ο Πρόεδρος, σε 
συνεργασία µε τον εισηγητή, στον οποίο µπορεί να θέσει και σχετική προθεσµία 
ετοιµασίας του φακέλου, όταν κρίνει ότι η υπόθεση είναι ώριµη για συζήτηση, την εισάγει 
στο Πειθαρχικό Συµβούλιο, σε χρονικό διάστηµα µικρότερο των τριών µηνών από την 
ηµεροµηνία που ανέθεσε την υπόθεση στον εισηγητή. Η ηµέρα, η ώρα και ο τόπος της 
συνεδρίασης ανακοινώνονται εγγράφως στο διωκόµενο πριν από δέκα τουλάχιστον 
ηµέρες.  
2. Το διωκόµενο µέλος Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. έχει δικαίωµα να παραστεί 
αυτοπροσώπως ή να παρασταθεί δια ή µετά πληρεξουσίου δικηγόρου. Η µη προσέλευση 
του διωκόµενου σε συνεδρίαση, για την οποία έχει κληθεί νοµίµως, δεν εµποδίζει την 
πρόοδο της διαδικασίας.  
3. Ο διωκόµενος µπορεί µε έγγραφη αίτησή του να ζητήσει την εξαίρεση µελών του 
Πειθαρχικού Συµβουλίου. Η αίτηση αυτή, που υποβάλλεται δύο τουλάχιστον ηµέρες πριν 
από τη συζήτηση της υπόθεσης, πρέπει να περιέχει κατά τρόπο σαφή και συγκεκριµένο 
τους λόγους της εξαίρεσης και να συνοδεύεται από τα στοιχεία, µε τα οποία αυτοί 
αποδεικνύονται. Για την αίτηση εξαίρεσης, το Πειθαρχικό Συµβούλιο αποφασίζει 
αιτιολογηµένα µε συµµετοχή των νόµιµων αναπληρωτών των µελών, των οποίων 
ζητείται η εξαίρεση, εάν υπάρχουν. Αν εξαιρεθεί το τακτικό και το αναπληρωµατικό του 
µέλος, το Πειθαρχικό Συµβούλιο συνεδριάζει µε τα υπόλοιπα µέλη του. Η εξαίρεση 
αναπληρωµατικού µέλους µπορεί να ζητηθεί την ηµέρα της συνεδρίασης στην οποία 
µετέχει. Στην περίπτωση αυτή, το Πειθαρχικό Συµβούλιο αποφασίζει αµέσως επί της 
αιτήσεως εξαιρέσεως και συνεδριάζει µε τα υπόλοιπα µέλη του. Δεν µπορούν, σε κάθε 
περίπτωση, να εξαιρεθούν µέλη τακτικά ή αναπληρωµατικά περισσότερα από τα 
απαιτούµενα για να έχει το Πειθαρχικό Συµβούλιο απαρτία. Για τον λόγο αυτό, η εξαίρεση 
των µελών εξετάζεται µε τη σειρά αναγραφής των ονοµάτων στην αίτηση εξαίρεσης.  
4. Μετά την εισήγηση της υπόθεσης από το µέλος του Πειθαρχικού Συµβουλίου και την 
άσκηση της προφορικής συµπληρωµατικής απολογίας του διωκόµενου, το Συµβούλιο 
συνεδριάζει για την έκδοση της απόφασης.  
 
Άρθρο Η12  
Αποφάσεις πειθαρχικών οργάνων  
1. Η πειθαρχική απόφαση διατυπώνεται εγγράφως και υπογράφεται από το όργανο που 
την εκδίδει. Όταν αυτή εκδίδεται από συλλογικό όργανο, υπογράφεται από τον πρόεδρο 
και τον εισηγητή της υπόθεσης. Η πειθαρχική απόφαση επιδίδεται στο διωκόµενο µέλος 
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Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. προσωπικά ή στην γραµµατεία της Σχολής του αν δεν 
ευρίσκεται ή δεν προσέρχεται εντός τριηµέρου ή αρνείται να την παραλάβει.  
2. Η τελεσίδικη απόφαση εκτελείται υποχρεωτικώς. Παράλειψη εκτέλεσης της ποινής 
αποτελεί πειθαρχικό παράπτωµα.  
3. Κατά το χρόνο της προσωρινής παύσης, το µέλος Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. απέχει 
από κάθε υπηρεσία. Ο χρόνος της προσωρινής παύσης δεν θεωρείται χρόνος 
πραγµατικής υπηρεσίας.  
4. Η πειθαρχική απόφαση, η οποία επιβάλλει περικοπή µηνιαίων αποδοχών εκτελείται 
από τον εκκαθαριστή των αποδοχών του µέλους Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. Η περικοπή 
αποδοχών υπολογίζεται στις αποδοχές που λαµβάνει το µέλος Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. 
κατά το χρόνο έκδοσης της πρωτοβάθµιας πειθαρχικής απόφασης. Όταν αυτή ορίζεται 
έως το ένα τέταρτο των αποδοχών του, παρακρατείται εφάπαξ από τις αποδοχές του 
πρώτου µήνα, µετά την τελεσιδικία της απόφασης. Όταν είναι µεγαλύτερο, παρακρατείται 
σε τρεις συνεχείς µηνιαίες δόσεις.  
 
Άρθρο Η13  
Υποβολή ενστάσεων και προσφυγών κατά αποφάσεων πειθαρχικών οργάνων  
1. Το µέλος Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. που του επεβλήθη πειθαρχική ποινή δικαιούται, 
µέσα σε προθεσµία ενός µηνός από την κοινοποίησή της, να ασκήσει ένσταση:  
α) Ενώπιον του Πειθαρχικού Συµβουλίου του Ιδρύµατος, σε περίπτωση επιβολής 
πειθαρχικής ποινής από τον Πρύτανη σε µέλος Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή του αρµόδιου 
Πειθαρχικού Συµβουλίου της παρ. 6 του Άρθρου Η6 του παρόντος σε περίπτωση 
επιβολής πειθαρχικής ποινής από τον Πρύτανη σε µέλος Ε.Τ.Ε.Π.  
β) Ενώπιον του Πρύτανη, σε περίπτωση επιβολής πειθαρχικής ποινής από τον 
Κοσµήτορα της Σχολής για τα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π.  
2. Η απόφαση επί της ένστασης δεν επιδεινώνει τη θέση του προσφεύγοντα. Η ένσταση 
κατατίθεται στη γραµµατεία της ακαδηµαϊκής µονάδας που προΐσταται το όργανο, το 
οποίο επέβαλε την ποινή.  
3. Οι αποφάσεις των Πειθαρχικών Συµβουλίων µπορούν να προσβληθούν µε προσφυγή 
ενώπιον του αρµοδίου δικαστηρίου.  
4. Αν επιβληθεί ποινή οριστικής παύσης και το µέλος Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. 
προσφύγει κατά της απόφασης, τότε, µέχρι να εκδοθεί η απόφαση του δικαστηρίου, 
τίθεται υποχρεωτικά σε αργία, λαµβάνοντας το ένα τρίτο (1/3) των κάθε φύσης 
αποδοχών που θα ελάµβανε.  
 
Άρθρο Η14  
Εφαρµογή κανόνων και αρχών του ποινικού δικαίου  
1. Στην πειθαρχική διαδικασία εφαρµόζονται, κατ’ αντιστοιχία µε την ποινική διαδικασία, 
οι κανόνες και οι αρχές που αφορούν:  
α) τους λόγους αποκλεισµού της υπαιτιότητας και της ικανότητας προς καταλογισµό,  
β) τις ελαφρυντικές ή επιβαρυντικές περιστάσεις για την επιµέτρηση της πειθαρχικής 
ποινής,  
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γ) την έµπρακτη µετάνοια,  
δ) το δικαίωµα σιγής του πειθαρχικώς διωκοµένου,  
ε) την πραγµατική πλάνη και την πλάνη περί της ερµηνείας της κανονιστικής διάταξης, 
στ) το τεκµήριο της αθωότητας του πειθαρχικώς διωκοµένου,  
ζ) την προστασία των δικαιολογηµένων συµφερόντων του πειθαρχικώς διωκοµένου ή της 
υπηρεσίας, για τη διατύπωση δυσµενών κρίσεων και εκφράσεων ή τη διενέργεια 
εκδηλώσεων εκ µέρους του εν λόγω πειθαρχικώς διωκόµενου, εφόσον δεν 
στοιχειοθετείται το πειθαρχικό παράπτωµα της αναξιοπρεπούς ή ανάρµοστης ή ανάξιας 
για µέλος της ακαδηµαϊκής κοινότητας συµπεριφοράς.  
 
Άρθρο Η15  
Αποχή από καθήκοντα  
1. Μέλος του Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. απέχει υποχρεωτικά από την άσκηση των 
καθηκόντων του, αν καταδικάστηκε σε στερητική της ελευθερίας ποινή µε οριστική 
απόφαση για πράξη σε βαθµό κακουργήµατος ή για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, 
πλαστογραφία, ψευδορκία, ή για έγκληµα σχετικά µε την υπηρεσία ή κατά της γενετήσιας 
ελευθερίας ή είναι προσωρινά κρατούµενο για οποιοδήποτε έγκληµα και για όσο χρόνο 
κρατείται.  
2. Η αποχή παύει αν εκδοθεί αθωωτική απόφαση ή απαλλακτικό βούλευµα.  
3. Σε περίπτωση αποχής, το µέλος του Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. λαµβάνει το ένα τρίτο 
(1/3) από τις κάθε φύσης αποδοχές που θα ελάµβανε.  
 
Άρθρο Η16  
Διαγραφή και παραγραφή πειθαρχικών παραπτωµάτων µελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 
Ε.Τ.Ε.Π.  
1. Διαγράφονται αυτοδικαίως η ποινή της επίπληξης µετά τρία έτη, της περικοπής 
αποδοχών µετά πέντε έτη και οι λοιπές ποινές, εκτός από την ποινή της οριστικής 
παύσης, µετά δέκα έτη, εφόσον κατά το αντίστοιχο χρονικό διάστηµα το µέλος του 
Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. δεν τιµωρήθηκε µε άλλη ποινή.  
2. Ο πειθαρχικός φάκελος ποινής που διαγράφεται αφαιρείται από το προσωπικό 
µητρώο του µέλους του Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π., τίθεται στο αρχείο της γραµµατείας της 
Σχολής που υπηρετεί και δεν επιτρέπεται εφεξής να αποτελεί στοιχείο για κάθε 
περίπτωση.  
3. Πειθαρχικό παράπτωµα, το οποίο αποτελεί και ποινικό αδίκηµα, δεν παραγράφεται 
πριν παραγραφεί το ποινικό αδίκηµα. Για τα αδικήµατα αυτά, οι πράξεις της ποινικής 
διαδικασίας αναστέλλουν την παραγραφή του πειθαρχικού παραπτώµατος.  
4. Η κλήση σε απολογία ή η παραποµπή στο αρµόδιο Πειθαρχικό Συµβούλιο 
αναστέλλουν την παραγραφή. Στις περιπτώσεις αυτές, ο συνολικός χρόνος παραγραφής 
ως την έκδοση της πρωτοβάθµιας πειθαρχικής απόφασης δεν µπορεί να υπερβεί τα 
τέσσερα έτη.  
5. Η παραγραφή του πειθαρχικού παραπτώµατος αναστέλλεται επίσης από την τέλεση 
νέου πειθαρχικού παραπτώµατος, το οποίο αποσκοπεί στην απόκρυψη ή την 
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παρεµπόδιση της πειθαρχικής δίωξης του πρώτου. Στην περίπτωση αυτή η παραγραφή 
του πρώτου αρχίζει όταν λήξει ο χρόνος παραγραφής του δεύτερου πειθαρχικού 
παραπτώµατος.  
 
Άρθρο Η17  
Πειθαρχικά θέµατα για τους φοιτητές όλων των κύκλων σπουδών του Ιδρύµατος  
1. Πειθαρχικά παραπτώµατα για τους φοιτητές συνιστούν:  
α) Η παραβίαση αποφάσεων και κανονιστικών διατάξεων των οργάνων διοίκησης του 
Ιδρύµατος ή/και των κείµενων διατάξεων της νοµοθεσίας για τα Α.Ε.Ι., 
β) Η παραβίαση των υποχρεώσεων τους, όπως ορίζονται στον παρόντα Οργανισµό, 
γ) Η διάπραξη των αδικηµάτων κλοπής, υπεξαίρεσης, απάτης, πλαστογραφίας, 
ψευδορκίας, ή αδικηµάτων κατά της γενετήσιας ελευθερίας,  
δ) Η εκ προθέσεως καταστροφή περιουσίας του Ιδρύµατος, στην οποία 
συµπεριλαµβάνονται η επικόλληση αφισών ή πάσης φύσεως διαφηµιστικών εκτός 
πινάκων ανακοινώσεων και τα graffiti, 
ε) Η χρησιµοποίηση χώρων, εγκαταστάσεων και υποδοµών του ιδρύµατος µε τρόπο 
αντίθετο προς τον προορισµό τους και τους κανονισµούς που διέπουν τη λειτουργία τους 
ή χωρίς τη νόµιµη άδεια του αρµόδιου οργάνου του Ιδρύµατος,  
στ) Η χρήση µέσων ή µεθόδων που παραβιάζουν το αδιάβλητο των εξετάσεων,  
ζ) Οι ενέργειες προσχεδιασµένης αντιγραφής, πλαστογραφίας και πλαστοπροσωπίας, 
κατά τις διαδικασίες των εξετάσεων και της αξιολόγησης, 
η) Η υπόθαλψη ή συγκάλυψη πράξεων και συµπεριφορών που συνιστούν πειθαρχικά 
παραπτώµατα, 
θ) Η ενσωµάτωση σε έργο ιδεών, αποσπασµάτων ή και µεµονωµένων φράσεων έργου 
τρίτου προσώπου, χωρίς αναφορά της σχετικής πηγής (λογοκλοπή), ιδιαίτερα όταν 
απαντάται σε έργα που εµφανίζονται ως πρωτότυπα έργα του συγγραφέα τους. 
2. Σε περίπτωση διάπραξης πειθαρχικού παραπτώµατος από φοιτητές επιβάλλονται, 
ανάλογα µε τη βαρύτητα του παραπτώµατος, οι ακόλουθες ποινές:  
α) έγγραφη επίπληξη  
β) στέρηση συµµετοχής στις εξετάσεις ενός ή περισσοτέρων µαθηµάτων ή στέρηση 
συµµετοχής σε µία ή περισσότερες εξεταστικές περιόδους  
γ) αποβολή από το Ίδρυµα για ένα µήνα έως δύο εξάµηνα  
δ) οριστική αποβολή από το ίδρυµα, σε εξαιρετικές περιπτώσεις  
3. Συνιστάται στο Πολυτεχνείο Κρήτης Πρωτοβάθµιο και Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό 
Συµβούλιο για την εκδίκαση πειθαρχικών παραπτωµάτων φοιτητών όλων των κύκλων 
σπουδών ως ακολούθως:  
Α. Το πρωτοβάθµιο πειθαρχικό συµβούλιο αποτελείται από:  
α) τον Πρύτανη ή Αναπληρωτή Πρύτανη , ως πρόεδρο,  
β) τον Κοσµήτορα της οικείας κατά περίπτωση Σχολής,  
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γ) ένα Καθηγητή του προγράµµατος σπουδών στο οποίο φοιτά ο  φοιτητής και ο οποίος 
ορίζεται µε απόφαση της Κοσµητείας. 
Το Πρωτοβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο επιλαµβάνεται υποθέσεων µετά από 
παραποµπή του Πρύτανη, εφόσον υποβληθεί προς αυτόν έκθεση καταγγελίας από 
Καθηγητές, λέκτορες ή οποιοδήποτε άλλο µέλος της πανεπιστηµιακής κοινότητας του 
Πολυτεχνείο Κρήτης, περί τέλεσης πειθαρχικών αδικηµάτων των στοιχείων α), β), δ), ε), 
στ), ζ) , η) και θ) της παρ. 1 του παρόντος άρθρου. Το Πρωτοβάθµιο Πειθαρχικό 
Συµβούλιο µπορεί να επιβάλλει οποιαδήποτε από τις ανωτέρω ποινές πλην της οριστικής 
αποβολής από το ίδρυµα.  
Β. Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο αποτελείται από:  
α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Εφετείου Χανίων, ο οποίος ορίζεται αρµοδίως µε τον 
νόµιµο αναπληρωτή του, ως πρόεδρος,  
β) δύο (2) καθηγητές που κατέχουν τη βαθµίδα του καθηγητή, του αναπληρωτή καθηγητή 
ή του επίκουρου καθηγητή, οι οποίοι κληρώνονται, µε τους αναπληρωµατικούς τους ίδιας 
βαθµίδας, από το σύνολο των καθηγητών και µε θητεία δύο (2) ετών, η οποία αρχίζει την 
πρώτη ηµέρα του επόµενου ακαδηµαϊκού έτους από αυτό που ορίζονται.  
Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο επιλαµβάνεται υποθέσεων: α) για αδικήµατα 
του στοιχείου γ) της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, µετά από παραποµπή του Πρύτανη, 
εφόσον υποβληθεί προς αυτόν έκθεση καταγγελίας από Καθηγητές, λέκτορες ή 
οποιοδήποτε άλλο µέλος της πανεπιστηµιακής κοινότητας του Πολυτεχνείου Κρήτης, β) 
εάν παραπέµπονται σ΄ αυτό µετά από προσφυγή του διωκόµενου, κατά της απόφασης 
του Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου. Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο 
µπορεί να επιβάλλει οποιαδήποτε ποινή από τις αναφερόµενες ανωτέρω.  
4. Χρέη γραµµατέα των Πειθαρχικών Συµβουλίων φοιτητών ασκεί κατά περίπτωση 
διοικητικός υπάλληλος του Ιδρύµατος, που ορίζεται από τον Πρύτανη ή τον αρµόδιο 
Αναπληρωτή του.  
5. Οι Καθηγητές του Ιδρύµατος, οι λέκτορες και κάθε µέλος της πανεπιστηµιακής 
κοινότητας του Πολυτεχνείου Κρήτης, εφόσον υποπέσουν στην αντίληψή τους γεγονότα, 
τα οποία συνιστούν πειθαρχικό παράπτωµα κατά τα ανωτέρω, συντάσσουν έκθεση στην 
οποία καταγράφουν αυτά και υποβάλουν την έκθεση στο Πρύτανη του Ιδρύµατος, ο 
οποίος παραπέµπει την έκθεση καταγγελίας στο αρµόδιο, κατά το παράπτωµα, 
Πειθαρχικό Συµβούλιο. Το παραπεµπτικό έγγραφο κοινοποιείται στον διωκόµενο και 
αναφέρει το αδίκηµα.  
6. Τα Πειθαρχικά Συµβούλια, επιλαµβάνονται των υποθέσεων και εφαρµόζουν κάθε 
πρόσφορο µέσο για την απόδειξη της τέλεσης του αδικήµατος. Ο διωκόµενος καλείται σε 
απολογία, ορισµένη ηµέρα και ώρα κατά τη συνεδρίαση του Συµβουλίου και δικαιούται να 
παραστεί αυτοπροσώπως ή να υποβάλλει γραπτή απολογία. Για τη λειτουργία των 
πειθαρχικών συµβουλίων εφαρµόζονται οι διατάξεις περί των συλλογικών οργάνων, κατά 
τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας.  
7. Φοιτητής για τον οποίο έχει κινηθεί διαδικασία επιβολής κύρωσης, δεν αποκτά το 
πτυχίο ή το δίπλωµα του, κατά περίπτωση, πριν από την ολοκλήρωση της σχετικής 
διαδικασίας.  
8. Οι αποφάσεις του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου προσβάλλονται ενώπιον 
του αρµοδίου δικαστηρίου.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ	  Θ:	  ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑ,	  ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ	  ΚΑΙ	  ΠΟΙΟΤΗΤΑ	  	  
 
Άρθρο Θ1  
Προοίµιο  
1. Η ακαδηµαϊκή κοινότητα στο Πολυτεχνείο Κρήτης συγκροτείται από τους Καθηγητές, 
τους λέκτορες, τα µέλη ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ, τους φοιτητές, τους ερευνητές (προσωπικό 
του Πολυτεχνείου ή εξωτερικοί συνεργάτες) και το διοικητικό προσωπικό.  
2. Για την εκπλήρωση της αποστολής του Πολυτεχνείου καθώς και για την διαφύλαξη και 
ενίσχυση του κύρους του απαιτείται ακαδηµαϊκό ήθος, το οποίο συνεπάγεται 
υποχρεώσεις, οι οποίες υπερβαίνουν την αυτονόητη υποχρέωση τήρησης της κείµενης 
νοµοθεσίας.  
3. Ουσιώδη χαρακτηριστικά του ακαδηµαϊκού ήθους είναι: η εντιµότητα, η ακεραιότητα, η 
αµεροληψία, η διαφάνεια, η φιλαλήθεια, το αίσθηµα δικαιοσύνης και αξιοκρατίας, ο 
αυτοσεβασµός, ο σεβασµός των δικαιωµάτων και της προσωπικότητας των άλλων, το 
αίσθηµα του καθήκοντος και της προσφοράς.  
4. Για την επίτευξη των παραπάνω θεσπίζονται κανόνες δεοντολογίας για τα µέλη της 
ακαδηµαϊκής κοινότητας του Πολυτεχνείου Κρήτης που αφορούν στις µεταξύ των µελών 
της κοινότητας σχέσεις, τα πνευµατικά δικαιώµατα, την έρευνα, τη διδασκαλία και την 
αξιολόγηση των φοιτητών.  
5. Οι κανόνες δεοντολογίας αποτελούν κατευθυντήριες οδηγίες για τη δράση των µελών 
της ακαδηµαϊκής κοινότητας, στις οποίες αποτυπώνονται οι αρχές της καθηµερινής 
λειτουργίας του Πολυτεχνείου.  
6. Τα µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότητας του Πολυτεχνείου, καθώς επίσης και οι 
εξωτερικοί του συνεργάτες, οφείλουν να τηρούν, κατά την επιτέλεση του έργου τους, 
αφενός τους κανόνες δεοντολογίας του Πολυτεχνείου και αφετέρου, τον Κώδικα 
Δεοντολογίας που διέπει τον ειδικότερο επαγγελµατικό κλάδο, στον οποίον ανήκουν, είτε 
το έργο αυτό παράγεται στους χώρους εργασίας εντός των εγκαταστάσεων του 
Πολυτεχνείου είτε σε χώρους εκτός αυτού.  
7. Από τους επισκέπτες, φιλοξενούµενους και λοιπούς συνεργάτες του Πολυτεχνείου 
αναµένεται σεβασµός στους κανόνες και ανάλογη συµπεριφορά στους χώρους του 
ιδρύµατος και στις σχέσεις τους µε αυτό. 
 
Άρθρο Θ2  
Βασικές αρχές δεοντολογίας  
1. Κάθε δραστηριότητα του Πολυτεχνείου και των µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας 
διέπεται από τον σεβασµό στις αρχές και τους κανόνες της επιστήµης και της 
ακαδηµαϊκής ελευθερίας, στη βιολογική και πνευµατική ακεραιότητα του ανθρώπου, στην 
ανθρώπινη αξιοπρέπεια, στο σεβασµό στη φύση και στο περιβάλλον, στην πνευµατική 
ιδιοκτησία και τα προσωπικά δεδοµένα.  
2. Κατά την επιτέλεση του ακαδηµαϊκού έργου πρέπει να αποφεύγεται οποιουδήποτε 
τύπου και µορφής διάκριση των αποδεκτών του συγκεκριµένου έργου και των 
συµµετεχόντων σε αυτό, µε κριτήρια την εθνικότητα, τη φυλή, την καταγωγή, τη γλώσσα, 
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το φύλο, τη θρησκεία, την ιδιωτική ζωή, τον γενετήσιο προσανατολισµό, τη σωµατική 
ικανότητα και την οικονοµική και κοινωνική κατάσταση, στην οποία αυτοί βρίσκονται.  
3. Τα µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότητας οφείλουν να συµπεριφέρονται µε το δέοντα 
σεβασµό και να αποφεύγουν οποιαδήποτε άµεση ή έµµεση διάκριση και οποιαδήποτε 
µορφή παρενόχλησης.  
4. Όλα τα µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότητας είναι υποχρεωµένα να καταβάλλουν 
προσπάθεια για τη δηµιουργία και διατήρηση ενός ακαδηµαϊκού περιβάλλοντος και 
ακαδηµαϊκών σχέσεων που να εννοούν την εκπλήρωση των σκοπών του Ιδρύµατος.  
 
Άρθρο Θ3  
Κανόνες δεοντολογίας για τους Καθηγητές, τους διδάσκοντες, τους ερευνητές, το 
υπόλοιπο ακαδηµαϊκό και διοικητικό προσωπικό  
 
1. Οι σχέσεις µεταξύ των µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας πρέπει να βασίζονται στην 
αµοιβαία εµπιστοσύνη και στην αφοσίωση στην αποστολή που ο καθένας έχει αναλάβει. 
Σε κάθε περίπτωση ο κάθε εργαζόµενος είναι υπεύθυνος για την αντιµετώπιση των 
συναδέλφων του µε σεβασµό και αξιοπρέπεια.  
2. Το προσωπικό του Πολυτεχνείου πρέπει να καταβάλλει κάθε προσπάθεια για να 
διαχωρίσει τις προσωπικές του πεποιθήσεις από τα επαγγελµατικά του καθήκοντα, έτσι 
ώστε αυτές να µην επηρεάζουν µε αρνητικό τρόπο την εκπλήρωση της αποστολής του 
Πολυτεχνείου ή τη γενικότερη παραγωγή του έργου του.  
3. Οι Καθηγητές και όλες οι κατηγορίες διδασκόντων οφείλουν να συµπεριφέρονται στους 
συναδέλφους τους µε τον δέοντα σεβασµό. Δεν επιτρέπεται η µε οποιονδήποτε τρόπο 
εκµετάλλευση της ιδιότητάς τους, ιδίως δε της βαθµίδας στην οποία ανήκουν, ή του 
θεσµικού τους ρόλου, προκειµένου να εξαναγκάσουν άλλα µέλη της ακαδηµαϊκής 
κοινότητας σε συγκεκριµένη πράξη, παράλειψη, κρίση ή ψήφο.  
5. Οι Καθηγητές και όλες οι κατηγορίες διδασκόντων οφείλουν να συµµετέχουν 
ανελλιπώς στα συλλογικά όργανα του Πολυτεχνείου, όταν και όπως ο νόµος ορίζει. 
Οφείλουν επίσης, να µην αρνούνται αδικαιολόγητα τη συµµετοχή τους σε κατά 
περίπτωση συνιστώµενες επιτροπές.  
6. Οι Καθηγητές και όλες οι κατηγορίες διδασκόντων οφείλουν σε όλους τους φοιτητές ίσο 
σεβασµό και µέριµνα. Ο εξαναγκασµός φοιτητών σε έργα άσχετα προς τα 
πανεπιστηµιακά τους καθήκοντα, ιδίως δε για σκοπούς προσπορισµού οποιασδήποτε 
ωφέλειας εκ µέρους των διδασκόντων, συνιστά σοβαρό πειθαρχικό παράπτωµα.  
7. Οι Καθηγητές και όλες οι κατηγορίες διδασκόντων οφείλουν να συµπεριφέρονται προς 
το διοικητικό προσωπικό του Πολυτεχνείου µε τον πρέποντα σεβασµό. Ειδικότερα, 
οφείλουν να µην απαιτούν από αυτούς την εκτέλεση εργασιών που κείνται πέραν των 
αρµοδιοτήτων τους, ούτε να απαιτούν από αυτούς την κατά προτεραιότητα ικανοποίηση 
προσωπικών τους αιτηµάτων εις βάρος της οµαλής λειτουργίας του Πολυτεχνείου.  
8. Οι Καθηγητές και όλες οι κατηγορίες διδασκόντων οφείλουν κατά την εκτός 
Πολυτεχνείου δηµόσια ζωή τους να µη χρησιµοποιούν την πανεπιστηµιακή ιδιότητά τους 
κατά τρόπο ο οποίος µπορεί δυνητικά να εκθέσει το Πολυτεχνείο ή προκειµένου να 
αποσπάσουν οφέλη πάσης φύσεως για λόγους που δεν σχετίζονται µε τις επιστηµονικές 
τους δεξιότητες.  
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Άρθρο Θ4  
Κανόνες δεοντολογίας για τους φοιτητές  
1. Βασικό κανόνα δεοντολογίας για τους φοιτητές αποτελεί η αποφυγή της λογοκλοπής 
κατά τη διαδικασία εκπόνησης των διαφόρων εργασιών που τους ανατίθενται κατά τη 
διάρκεια των σπουδών τους. Η λογοκλοπή αποτελεί ευθεία παραβίαση της κείµενης 
νοµοθεσίας περί πνευµατικής ιδιοκτησίας και η διαπίστωσή της συνεπάγεται σοβαρές 
πειθαρχικές παραβάσεις για τους φοιτητές που υποπίπτουν στο συγκεκριµένο 
παράπτωµα.  
2. Απαγορεύεται ρητά: α) η χρήση των πνευµατικών δηµιουργηµάτων τρίτων και η 
εµφάνισή τους από τους φοιτητές ως δικών τους, κατά την εκπλήρωση συγκεκριµένων 
υποχρεώσεων, β) η παρουσίαση εργασιών που έχουν εκπονηθεί συνεργατικά µε άλλους 
φοιτητές, ως δηµιούργηµα ατοµικό, γ) η υποβολή εργασίας, εν όλω ή εν µέρει, που ενώ 
έχει εκπονηθεί για την εκπλήρωση συγκεκριµένων διδακτικών ή ερευνητικών απαιτήσεων 
κατά το παρελθόν, επανυποβάλλεται για την εκπλήρωση άλλων ή νέων διδακτικών ή 
ερευνητικών απαιτήσεων, δ) η κάθε µορφής αντιγραφή η συνεργασία µε τρίτα πρόσωπα 
κατά τη διάρκεια οποιασδήποτε εξεταστικής διαδικασίας καθώς και η χρήση κάθε είδους 
βοηθηµάτων, σηµειώσεων και ηλεκτρονικών µέσων, εκτός αν ο έχων την ευθύνη της 
εξεταστικής διαδικασίας επιτρέπει την χρήση αυτών.  
3. Οι φοιτητές οφείλουν να σέβονται και να προστατεύουν τις εγκαταστάσεις και τον 
εξοπλισµό του Πολυτεχνείου, να µεριµνούν για την διαφύλαξη της καθαριότητας των 
χώρων του και να αποφεύγουν την πρόκληση ή την υπόθαλψη ταραχών ή ανάρµοστης 
συµπεριφοράς που µπορεί να προκαλέσει ζηµία στα κτίρια, τις εγκαταστάσεις και την 
περιουσία του.  
4. Οι φοιτητές οφείλουν να µην χρησιµοποιούν και να µην επιτρέπουν να χρησιµοποιείται 
ο χώρος ή οι εγκαταστάσεις του Πολυτεχνείου για παράνοµες πράξεις ή πράξεις που 
προσβάλλουν την εικόνα ή την καλή φήµη του και να µη συµµετέχουν σε πράξεις που 
δεν συνάδουν µε την ακαδηµαϊκή αποστολή του, ή εµποδίζουν την εύρυθµη λειτουργία 
των οργάνων και των υπηρεσιών του ή την ακαδηµαϊκή ελευθερία στην έρευνα και 
διδασκαλία και την ελεύθερη έκφραση και διακίνηση των ιδεών.  
 
Άρθρο Θ5  
Κανόνες δεοντολογίας για την έρευνα  
1. Οι κανόνες δεοντολογίας για την έρευνα εφαρµόζονται σε όλες τις ερευνητικές και 
αναπτυξιακές δραστηριότητες που διεξάγονται υπό την ευθύνη ή µε συµµετοχή του 
επιστηµονικού προσωπικού του Πολυτεχνείου, στους χώρους του ή εκτός αυτών, µε ή 
χωρίς χρηµατοδότηση. Οι κανόνες δεοντολογίας για την έρευνα εφαρµόζονται και στις 
δραστηριότητες παροχής εξειδικευµένων υπηρεσιών, προγραµµάτων κατάρτισης ή 
άλλων επιστηµονικών εφαρµογών που διαχειρίζεται ο Ειδικός Λογαριασµός Κονδυλίων 
Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Πολυτεχνείου.  
2. Η έρευνα πρέπει να διεξάγεται µε σεβασµό στην επιστήµη, στην ακαδηµαϊκή 
ελευθερία, στη ζωή, στη φύση και στο περιβάλλον, στη βιολογική και πνευµατική 
ακεραιότητα του ανθρώπου, στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια, στην πνευµατική ιδιοκτησία 
και στα προσωπικά δεδοµένα.  
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3. Κατά την ανάληψη, τη διεξαγωγή και τη δηµοσίευση των αποτελεσµάτων της έρευνας, 
οι ερευνητές οφείλουν να µεριµνούν ώστε: α) να έχουν ληφθεί οι απαραίτητες και 
απαιτούµενες άδειες για την υλοποίηση της συγκεκριµένης έρευνας από τους αρµόδιους 
κάθε φορά φορείς, β) να µην υφίσταται ή να µην προκύψει κατά τη διεξαγωγή της 
έρευνας οποιαδήποτε σύγκρουση συµφερόντων, η οποία θα απαγόρευε ή θα δυσχέραινε 
τη διεξαγωγή της έρευνας κατά τρόπο αντικειµενικό και επιστηµονικά αδιάβλητο, γ) να 
τηρούνται τυχόν ειδικές νοµοθετικές ρυθµίσεις που εφαρµόζονται στο συγκεκριµένο είδος 
έρευνας, δ) να µην παραβιάζονται σε καµία περίπτωση διατάξεις της εθνικής νοµοθεσίας 
που αναφέρεται και αφορά την προστασία προσωπικών δεδοµένων και ε) να µην 
παραβιάζεται επίσης σε καµία περίπτωση η προστασία της πνευµατικής ιδιοκτησίας.  
4. Οι ερευνητές υποχρεούνται να δηµοσιοποιούν την πηγή ή τις πηγές χρηµατοδότησης 
της έρευνάς τους. Δεν επιτρέπεται στη σύναψη συµφωνίας για τη χρηµατοδότηση ενός 
ερευνητικού έργου να συµπεριλαµβάνονται όροι οι οποίοι θέτουν σαφώς σε κίνδυνο την 
ελευθερία τους κατά το σχεδιασµό, τη διεξαγωγή ή τη διατύπωση των συµπερασµάτων 
της έρευνάς τους.  
5. Ο σχεδιασµός και η διεξαγωγή ενός ερευνητικού προγράµµατος οφείλουν να 
ακολουθούν τους κανόνες της επιστηµονικής τεκµηρίωσης. Απαγορεύεται ρητά η 
κατασκευή ή η παραποίηση ερευνητικών αποτελεσµάτων.  
6. Οι ερευνητές θα πρέπει να µεριµνούν ούτως ώστε να τηρείται η κείµενη νοµοθεσία που 
αφορά τη λήψη µέτρων και την τήρηση κανόνων ασφαλείας, κατά την ανάληψη και τη 
διάρκεια υλοποίησης των ερευνητικών τους δραστηριοτήτων.  
7. Οι Επιστηµονικοί Υπεύθυνοι των ερευνητικών προγραµµάτων πρέπει να ενηµερώνουν 
συνοπτικά, αλλά µε ειλικρίνεια και επάρκεια όσους πρόκειται να λάβουν µέρος ή να 
επηρεαστούν άµεσα από αυτά, για τους στόχους του προγράµµατος. Όταν για τη 
διεξαγωγή της έρευνας απαιτείται συναίνεση του πολίτη που συµµετέχει, η ενηµέρωση 
πρέπει να είναι πλήρης.  
8. Οι συνεργάτες στην έρευνα οφείλουν: α) να ασκούν την ερευνητική τους 
δραστηριότητα µε κύριο σκοπό την επέκταση της επιστηµονικής γνώσης και το καλό του 
κοινωνικού συνόλου και β) να τηρούν τις διατάξεις της νοµοθεσίας που αναφέρονται στα 
αντικείµενα της έρευνας και τους κανόνες δεοντολογίας του επαγγέλµατός τους και του 
παρόντος Οργανισµού.  
9. Κατά τη διεξαγωγή της έρευνας οι συνεργάτες απολαµβάνουν ελευθερία σκέψης και 
έκφρασης γνώµης, οφείλουν όµως να τηρούν τους κανόνες που τίθενται από τον 
Επιστηµονικό Υπεύθυνο της έρευνας.  
10.Η παραβίαση των διατάξεων του παρόντος Οργανισµού από τους συνεργάτες στην 
έρευνα ή η µη συµµόρφωσή τους προς τις σχετικές µε την παράβαση των κανόνων 
δεοντολογίας υποδείξεις των Επιστηµονικών Υπευθύνων, µπορεί να συνεπάγεται τη 
διακοπή της συνεργασίας.  
11.Στη συλλογική έρευνα, ο Επιστηµονικός Υπεύθυνος οφείλει να µεριµνά για την τήρηση 
των αρχών και της δεοντολογίας απ’ όλα τα µέλη της ερευνητικής οµάδας. Ο σεβασµός 
της ατοµικής συµβολής του κάθε ερευνητή και η τήρηση της διαφάνειας και της αµοιβαίας 
ενηµέρωσης αποτελούν υποχρέωση όλων των συµµετεχόντων στην έρευνα.  
12. Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου από τους Επιστηµονικούς 
Υπεύθυνους της έρευνας µπορεί να αποτελέσει λόγο για τη διακοπή του ερευνητικού 
τους έργου. Η διακοπή αποφασίζεται από τη Σύγκλητο, µετά από εισήγηση της 
Επιτροπής Δεοντολογίας.  
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Άρθρο Θ6  
Κανόνες δεοντολογίας που αφορούν στα πνευµατικά δικαιώµατα και τις δηµοσιεύσεις  
1. Απαγορεύεται ρητά η αναπαραγωγή ολόκληρου ή µέρους πνευµατικών έργων τρίτων 
προσώπων (βιβλίων, άρθρων, εργασιών, κ.λπ.) καθώς και η µετάφραση, η διασκευή, η 
παραποίηση ή η αποµίµησή τους, χωρίς την άδεια του δηµιουργού τους. Η απαγόρευση 
αυτή ισχύει ανεξάρτητα από τη µορφή αναπαραγωγής (έντυπη, ηλεκτρονική, 
φωτογραφική, κ.λπ.) και συνιστά αφενός αστικό και ποινικό αδίκηµα και αφετέρου 
σοβαρή πειθαρχική παράβαση.  
2. Η παράλειψη της αναφοράς της πνευµατικής συνεισφοράς τρίτων προσώπων σε 
οποιοδήποτε δηµοσιευµένο έργο ή αντίθετα, η συµπερίληψη προσώπου ως δηµιουργού 
ή συν-δηµιουργού σε έργο στο οποίο δεν εισέφερε προσωπικό πνευµατικό έργο, 
συνιστούν σοβαρά πειθαρχικά παραπτώµατα και µπορούν να έχουν και άλλες νοµικές 
συνέπειες.  
3. Σε περίπτωση πνευµατικού έργου που είναι συλλογικό αποτέλεσµα, στο οποίο έχουν 
εισφέρει περισσότερα του ενός πρόσωπα, τα πρόσωπα αυτά πρέπει να αναφέρονται 
όλα, ως συν-δηµιουργοί του εν λόγω πνευµατικού έργου και ενδεχοµένως κατά τη σειρά 
σπουδαιότητας της συµβολής τους ή όπως συνηθίζεται σε κάθε επιστηµονική περιοχή.  
4. Αν το πνευµατικό δηµιούργηµα είναι το τελικό εξαγόµενο αµειβόµενου ερευνητικού 
έργου, που ανατέθηκε µέσω σύµβασης, είτε από φορέα του δηµόσιου ή του ευρύτερου 
δηµόσιου τοµέα είτε από ιδιωτικό φορέα, τότε θα πρέπει να λαµβάνεται ιδιαίτερη µέριµνα 
για τη τήρηση των συµβατικών υποχρεώσεων που έχουν αναληφθεί µέσω των όρων της 
σύµβασης.  
5. Για την περίπτωση της εκµετάλλευσης των περιουσιακών δικαιωµάτων που  
ενδεχοµένως προκύπτουν από την εκµετάλλευση δικαιωµάτων βιοµηχανικής ή 
πνευµατικής ιδιοκτησίας, είτε από τον δηµιουργό είτε από τον εφευρέτη, ενδέχεται να 
υπάρχουν περιορισµοί, οι οποίοι θα πρέπει να διερευνώνται κατά περίπτωση. Η 
περίπτωση αυτή ισχύει για έργα, τα οποία παρήχθησαν µε µέσα ή µε τη χρηµατοδότηση 
του Πολυτεχνείου ή άλλου φορέα.  
6. Στην περίπτωση εκπόνησης µεταπτυχιακών εργασιών και διδακτορικών διατριβών, τα 
πνευµατικά δικαιώµατά τους ανήκουν αντίστοιχα στον µεταπτυχιακό και στον διδακτορικό 
φοιτητή και στον επιβλέποντα καθηγητή του, εκτός αν προβλέπεται διαφορετικά σε 
περίπτωση που η έρευνα έχει χρηµατοδοτηθεί από ερευνητικά προγράµµατα του 
Ιδρύµατος. Θεωρείται αυτονόητο ότι τόσο η µεταπτυχιακή εργασία όσο και η διδακτορική 
διατριβή είναι πρωτότυπα έργα του υποψηφίου, ο οποίος τα υποβάλλει προς κρίση στις 
αρµόδιες επιτροπές αξιολόγησης του Πολυτεχνείου. Η πρωτοτυπία δεν παραβιάζεται 
από τυχόν δηµοσιεύσεις που έγιναν κατά τη διάρκεια εκπόνησης της εργασίας και έχουν 
συν-συγγραφέα τον φοιτητή. 
7. Όταν ο µεταπτυχιακός ή ο διδακτορικός φοιτητής δηµοσιεύει πρωτότυπες εργασίες 
που προκύπτουν από τη µεταπτυχιακή ή τη διδακτορική διατριβή, εφόσον ο επιβλέπων 
καθηγητής ή άλλοι ερευνητές ή άλλα πρόσωπα έχουν ουσιαστική και πραγµατική 
συνεισφορά στην ανάπτυξη των συγκεκριµένων εργασιών, τότε καθένας από αυτούς θα 
πρέπει να αναφέρεται ως συν-συγγραφέας σύµφωνα µε την συνεισφορά στην παραγωγή 
της συγκεκριµένης εργασίας.  
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8. Εφόσον ο µεταπτυχιακός ή ο διδακτορικός φοιτητής εκδώσει σε οποιαδήποτε µορφή 
τη µεταπτυχιακή του εργασία ή τη διδακτορική του διατριβή, είναι υποχρεωµένος να 
αναφέρει το όνοµα του Πολυτεχνείου και της Σχολής, όπου εκπονήθηκε η συγκεκριµένη 
εργασία. Το ίδιο πρέπει να γίνεται και στην περίπτωση των πρωτότυπων δηµοσιεύσεων.  
9. Όταν ο Επιστηµονικός Υπεύθυνος του ερευνητικού έργου προβεί σε έντυπη ή 
ηλεκτρονική έκδοση, µέρους ή/και του συνόλου των αποτελεσµάτων του ερευνητικού 
έργου, τότε είναι υποχρεωµένος να αναγράφει παντού το όνοµα του Πολυτεχνείου, εφ’ 
όσον το συγκεκριµένο ερευνητικό έργο υλοποιήθηκε εντός των εγκαταστάσεων αυτού, 
και να αναφέρει µε δίκαιο τρόπο τη συµβολή των συµµετεχόντων στο έργο. Το ίδιο ισχύει 
για κάθε δηµοσίευση που προέρχεται από µέλος του Πολυτεχνείου.  
 
Άρθρο Θ7  
Κανόνες δεοντολογίας για την διδασκαλία  
1. Οι υποχρεώσεις των διδασκόντων του Πολυτεχνείου οφείλουν να τηρούνται µε 
συνέπεια και να εκπληρώνονται από αυτούς αυτοπροσώπως. Ενδεχόµενη ανάθεση 
διδακτικού έργου σε τρίτα πρόσωπα απαγορεύεται, ενώ µπορεί να γίνεται µόνον κατ’ 
εξαίρεση και µετά από την παροχή σύµφωνης γνώµης του αρµοδίου οργάνου της 
Σχολής, στη οποία ανήκει ο Καθηγητής.  
2. Σύµφωνα µε το άρθρο 21 του ν. 2121/1993 επιτρέπεται χωρίς την άδεια του 
δηµιουργού και χωρίς αµοιβή, η αναπαραγωγή άρθρων νοµίµως δηµοσιευµένων σε 
εφηµερίδα ή σε περιοδικό, συντόµων αποσπασµάτων έργου ή τµηµάτων συντόµου 
έργου ή έργου των εικαστικών τεχνών νοµίµως δηµοσιευµένου, εφόσον γίνεται 
αποκλειστικά για τη διδασκαλία ή τις εξετάσεις, στο µέτρο που δικαιολογείται από τον 
επιδιωκόµενο σκοπό, είναι σύµφωνη µε τα χρηστά ήθη και δεν εµποδίζει την κανονική 
εκµετάλλευση. Η αναπαραγωγή πρέπει να συνοδεύεται από την ένδειξη της πηγής και 
των ονοµάτων του δηµιουργού και του εκδότη, εφόσον τα ονόµατα αυτά εµφανίζονται 
στην πηγή.  
3. Η βαθµολογία των φοιτητών από τους καθηγητές και τους διδάσκοντες θα πρέπει να 
γίνεται µε τρόπο αµερόληπτο και διαφανή.  
 
Άρθρο Θ8  
Επιτροπή δεοντολογίας: µέλη, αρµοδιότητες και λειτουργία  
1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Πολυτεχνείου Κρήτης ορίζεται επταµελής Επιτροπή 
Δεοντολογίας του ιδρύµατος. Η Επιτροπή Δεοντολογίας αποτελείται:  
α. Από τον Πρύτανη ή Αναπληρωτή Πρύτανη, ο οποίος είναι και Πρόεδρος της 
Επιτροπής,  
β. Τους Κοσµήτορες των Σχολών του Πολυτεχνείου,  
γ. Από έναν (1) εκπρόσωπο φοιτητή από κάθε κύκλο σπουδών, που ορίζονται σύµφωνα 
µε το Άρθρο ΣΤ3 του παρόντος Οργανισµού.  
2. Γραµµατέας της Επιτροπής Δεοντολογίας ορίζεται από τον Πρόεδρο αυτής Διοικητικός 
Υπάλληλος του Πολυτεχνείου, κλάδου ΠΕ.  
3. Η θητεία των µελών της Επιτροπής Δεοντολογίας είναι ετήσια και µπορεί να παραταθεί 
µέχρι 3 µήνες για τον ορισµό των νέων µελών. Σε περίπτωση αποφοίτησης των 
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εκπροσώπων των προπτυχιακών και των µεταπτυχιακών φοιτητών, αυτοί 
αντικαθίστανται από νέους εκπροσώπους.  
4. Η Επιτροπή Δεοντολογίας συνεδριάζει τουλάχιστον µια φορά το ακαδηµαϊκό έτος 
καθώς και όταν ανακύπτουν θέµατα της αρµοδιότητάς της ή όταν το ζητήσουν γραπτώς 
τρία (3) τουλάχιστον από τα µέλη της.  
5. Κύρια αρµοδιότητα της Επιτροπής Δεοντολογίας είναι η εξέταση της τήρησης των 
κανόνων δεοντολογίας και ο εν γένει έλεγχος τήρησης των κανόνων σε περίπτωση 
καταγγελίας για µη συµµόρφωση προς αυτούς. Η Επιτροπή µπορεί να καλεί ξεχωριστά ή 
και από κοινού τα εµπλεκόµενα µέρη και επιδιώκει την εύρεση λύσης κοινά αποδεκτής.  
6. Η Επιτροπή µε έκθεση της προς τον Πρύτανη µπορεί να εισηγηθεί την αναθεώρηση 
των κανόνων δεοντολογίας.  
7. Η Επιτροπή επιλαµβάνεται υποθέσεων παράβασης κανόνων ακαδηµαϊκής 
δεοντολογίας, κατόπιν σχετικής έγγραφης καταγγελίας ή και αυτεπαγγέλτως. Για κάθε 
υπόθεση, ο πρόεδρος ορίζει ένα εισηγητή από τα µέλη της Επιτροπής. Εφόσον 
υπάρχουν αποχρώσες ενδείξεις παράβασης των κανόνων δεοντολογίας, ο πρόεδρος, 
ύστερα από πρόταση του εισηγητή, ορίζει ρητή ηµέρα και ώρα για τη διενέργεια 
ακροαµατικής διαδικασίας ενώπιον της Επιτροπής, στην οποία καλείται κάθε 
εµπλεκόµενο στην υπόθεση µέλος της ακαδηµαϊκής κοινότητας. Η σχετική κλήση 
κοινοποιείται εγγράφως στον καταγγελλόµενο τουλάχιστον είκοσι (20) ηµέρες πριν τη 
διενέργεια της ακροαµατικής διαδικασίας και πρέπει να µνηµονεύει συνοπτικά τον κανόνα 
που φέρεται να παραβιάστηκε και τα σχετικά πραγµατικά γεγονότα. Κατά την 
ακροαµατική διαδικασία, ο καταγγελλόµενος έχει το δικαίωµα να εκπροσωπηθεί ή να 
συνοδεύεται από πρόσωπο της επιλογής του και να καταθέσει υπόµνηµα εντός εύλογης 
προθεσµίας που χορηγείται από τον πρόεδρο της Επιτροπής. Στην ακροαµατική 
διαδικασία ο εισηγητής της υπόθεσης και ο καταγγελλόµενος έχουν το δικαίωµα να 
προσκαλέσουν έως τρεις (3) µάρτυρες. Οι µάρτυρες γνωστοποιούνται στον 
καταγγελλόµενο και στην Επιτροπή τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν την ακροαµατική 
διαδικασία, καλούνται δε εγγράφως από την Επιτροπή τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες 
πριν από αυτή. Μετά την ολοκλήρωση της ακροαµατικής διαδικασίας, η Επιτροπή 
διαπιστώνει αιτιολογηµένα την ύπαρξη ή την ανυπαρξία παράβασης των κανόνων 
δεοντολογίας.  
8. Η άρνηση του καταγγελλόµενου να προσέλθει στην Επιτροπή δεν αποτελεί λόγο 
διακοπής της διαδικασίας.  
9. Μετά το πέρας της εξέτασης, η Επιτροπή λαµβάνει απόφαση, την οποία υποβάλλει 
στη Σύγκλητο ως αρµόδια για τη λήψη της τελικής απόφασης και για τα µέτρα που θα 
πρέπει να ληφθούν. Αν διαπιστωθεί ότι υπήρξε παράβαση κανόνα δεοντολογίας, η 
Σύγκλητος δύναται να ζητήσει από τον Πρύτανη την επιβολή πειθαρχικών κυρώσεων 
που προβλέπονται στις πειθαρχικές διατάξεις.  
10. Η Επιτροπή Δεοντολογίας αναλαµβάνει, κατά την κρίση της, να αποκαταστήσει την 
υπόληψη και τη φήµη οποιουδήποτε µέλους της ακαδηµαϊκής κοινότητας, εναντίον του 
οποίου κινήθηκε η διαδικασία της παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου, εφόσον δεν 
κρίθηκε µεν σκόπιµη η διενέργεια ακροαµατικής διαδικασίας ή εκδόθηκε τελικώς αρνητική 
απόφαση της Επιτροπής, πλην όµως η διαδικασία δηµοσιοποιήθηκε ευρέως και 
πιθανολογείται κίνδυνος βλάβης του καταγγελλόµενου ή του Πολυτεχνείου.  
 
Άρθρο Θ9  
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Πολιτική Αποφυγής Αντιποίνων  
1. Το Πολυτεχνείο, δια της Συγκλήτου, δεν λαµβάνει κανένα απολύτως µέτρο και δεν 
προβαίνει σε οποιαδήποτε ενέργεια εναντίον οποιουδήποτε µέλους της ακαδηµαϊκής 
κοινότητας, το οποίο προβαίνει σε κάποια καταγγελία, αναφορά ή παράπονο, που βοηθά 
στη διερεύνηση ενδεχόµενης παράβασης των παρόντων κανόνων δεοντολογίας, εκτός 
και αν οι ισχυρισµοί του εν λόγω ατόµου ή οι πληροφορίες που παρέχει αποδειχθεί ότι 
ήταν σκόπιµα ψευδείς.  
2. Το Πολυτεχνείο τηρεί εµπιστευτικότητα για όλες τις καταγγελίες για παράβαση των 
παρόντων κανόνων δεοντολογίας, στον µέγιστο δυνατό βαθµό.  
 
Άρθρο Θ10  
Δηµοσιότητα και Διαφάνεια 
1. Η τήρηση της αρχής της διαφάνειας για Πολυτεχνείο Κρήτης είναι βασική αρχή της 
λειτουργίας του.  
2. Ειδικότερα, το Πολυτεχνείο, ανταποκρινόµενο στη θεσµική υποχρέωση δηµοσιότητας 
και διαφάνειας, παρέχει στον διαδικτυακό του τόπο, καθώς και µε κάθε άλλο πρόσφορο 
τρόπο, κάθε δυνατή πληροφόρηση σχετικά µε τα διοικητικά του όργανα και τις αποφάσεις 
τους, τις πηγές και τη διαχείριση των πόρων, την οργάνωση των σπουδών, τον αριθµό 
των εγγεγραµµένων φοιτητών σε αυτό, το διοικητικό και άλλο προσωπικό µε την ιδιότητά 
του, περιγραφή της θέσης του και τρόπους επικοινωνίας, καθώς και τη φωτογραφία του, 
εκτός αν το µέλος του προσωπικού δεν το επιθυµεί, την υλικοτεχνική υποδοµή, το 
σύνολο των παρεχόµενων υπηρεσιών και κάθε άλλο θέµα που αφορά στη 
δραστηριότητα του στο πλαίσιο της αποστολής του.  
3. Το Πολυτεχνείο µπορεί να ανταποκριθεί στην τήρηση της αρχής της διαφάνειας και µε 
άλλους τρόπους, τους οποίους κατά περίπτωση θεωρεί πρόσφορους.  
4. Οι Σχολές υποχρεούνται να διαθέτουν στον διαδικτυακό τους τόπο πλήρη 
πληροφόρηση σχετικά µε τα διοικητικά τους όργανα και τις διοικητικές πράξεις που 
αφορούν τα µέλη τους, όπως ιδίως το καθεστώς απασχόλησης των µελών τους, τη 
χορήγηση αδειών σε αυτά και τη συµµετοχή τους σε επιτροπές και οµάδες εργασίας, το 
διοικητικό και άλλο προσωπικό µε την ιδιότητά του, περιγραφή της θέσης του και τους 
τρόπους επικοινωνίας, καθώς και τη φωτογραφία του, εκτός αν το µέλος του 
προσωπικού δεν το επιθυµεί, την παρεχόµενη υλικοτεχνική υποδοµή, τους οικονοµικούς 
πόρους και τη διαχείρισή τους σε ετήσια βάση, τα προγράµµατα σπουδών, το σύνολο 
των παρεχόµενων υπηρεσιών, τον κατάλογο των υπηρετούντων καθηγητών και το 
ερευνητικό και διδακτικό τους έργο κατά ακαδηµαϊκό έτος.  
5. Οι Σχολές υποχρεούνται να µεριµνούν, ώστε κάθε διδάσκων, µε ευθύνη του, να 
διατηρεί και να ενηµερώνει, συνεχώς, στο διαδικτυακό τόπο δική του ιστοσελίδα, όπου 
περιγράφονται οι ηµέρες και ώρες διδασκαλίας και ακρόασης φοιτητών ή σπουδαστών, 
τα διδασκόµενα από αυτόν µαθήµατα, το περιεχόµενο τους και τα διανεµόµενα 
συγγράµµατα και να παρέχει οποιαδήποτε συναφή µε το µάθηµα πληροφόρηση. Οι 
Σχολές υποχρεούνται επίσης να διατηρούν στο διαδικτυακό τους τόπο βιογραφικά 
σηµειώµατα µε τις σπουδές, την επιστηµονική εµπειρία, το ερευνητικό έργο και τις 
κυριότερες επιστηµονικές δηµοσιεύσεις των καθηγητών, µε την επιφύλαξη των διατάξεων 
της κείµενης νοµοθεσίας περί προστασίας προσωπικών δεδοµένων.  
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6. Τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης του Πολυτεχνείου και των Σχολών (οι Εκθέσεις 
Εσωτερικής και -κυρίως- Εξωτερικής Αξιολόγησης), και συνεπακόλουθα τα µέτρα που 
λαµβάνονται για τη διασφάλιση και βελτίωση της ποιότητας του επιτελούµενου έργου 
δηµοσιοποιούνται µε τον πλέον πρόσφορο τρόπο, ούτως ώστε να εξασφαλίζεται η 
ευρύτερη δυνατή διαφάνεια του εθνικού συστήµατος ανώτατης παιδείας.  
7. Ο πλήρης απολογισµός του ακαδηµαϊκού, οικονοµικού και διοικητικού έργου που 
επιτελέσθηκε από τον Πρύτανη και τους Κοσµήτορες των Σχολών, δηµοσιεύεται κατά τη 
λήξη της θητείας τους, στον επίσηµο διαδικτυακό τόπο του Πολυτεχνείου.  
8. Ο επίσηµος διαδικτυακός τόπος του Πολυτεχνείου τηρείται υποχρεωτικά στην ελληνική 
γλώσσα. Πληροφορίες που διευκολύνουν την κινητικότητα των φοιτητών και του 
προσωπικού και ενισχύουν τη διεθνή εικόνα του Πολυτεχνείου, καθώς και πληροφορίες 
των οποίων δεν απαιτείται η συνεχής επικαιροποίηση, τηρούνται και σε άλλες γλώσσες 
ανάλογα µε τις υπάρχουσες δυνατότητες, τουλάχιστον στην αγγλική γλώσσα.  
9. Αποφάσεις του Πολυτεχνείου που δηµοσιοποιούνται µέσω του επίσηµου διαδικτυακού 
τόπου, δεν εκτελούνται αν δεν προηγηθεί η δηµοσιοποίηση αυτή.  
10. Η δηµοσιοποίηση των οποιωνδήποτε στοιχείων πραγµατοποιείται πάντοτε 
λαµβανοµένων υπόψη των διατάξεων για την προστασία των δεδοµένων προσωπικού 
χαρακτήρα.  
11. Ο Πρύτανης ή όποιος εξουσιοδοτηθεί από τον Πρύτανη παρακολουθεί την εφαρµογή 
των µέσων διασφάλισης της δηµοσιότητας και διαφάνειας. Η παραβίαση των κανόνων 
διασφάλισης της δηµοσιότητας / διαφάνειας αποτελεί παραβίαση των υποχρεώσεων των 
µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας και ως εκ τούτου συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα 
που διώκεται σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του παρόντος οργανισµού.  
 
Άρθρο Θ11  
Συγκρότηση και λειτουργία Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)  
1. Η ΜΟ.ΔΙ.Π. αποτελεί το κεντρικό συντονιστικό όργανο όλων των διαδικασιών 
διασφάλισης ποιότητας και αξιολόγησης του Ιδρύµατος, βάσει του άρθρου 14 του Ν. 
4009/2011. Συγκροτείται µε απόφαση του Συµβουλίου Ιδρύµατος.  
2. Η ΜΟ.ΔΙ.Π. αποτελείται από τον Πρύτανη ή Αναπληρωτή Πρύτανη µε αρµοδιότητα επί 
των ακαδηµαϊκών υποθέσεων ως Πρόεδρο, από πέντε καθηγητές του Ιδρύµατος, ένα 
εκπρόσωπο κάθε κατηγορίας προσωπικού µε δικαίωµα ψήφου, όταν συζητούνται θέµατα 
της αντίστοιχης κατηγορίας προσωπικού, ένα εκπρόσωπο των προπτυχιακών φοιτητών 
και ένα εκπρόσωπο των µεταπτυχιακών φοιτητών και υποψήφιων διδακτόρων, ως µέλη.  
3. Η ΜΟ.ΔΙ.Π. είναι αρµόδια ιδίως για:  
i. Την ανάπτυξη συγκεκριµένης πολιτικής, στρατηγικής και των απαραίτητων διαδικασιών 
για τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας του έργου και των υπηρεσιών του Ιδρύµατος, που 
αποτελεί το εσωτερικό σύστηµα διασφάλισης της ποιότητάς του,  
ii. Την οργάνωση, λειτουργία και συνεχή βελτίωση του εσωτερικού συστήµατος 
διασφάλισης της ποιότητας του Ιδρύµατος,  
iii. Το συντονισµό και την υποστήριξη των διαδικασιών αξιολόγησης των Σχολών και των 
λοιπών υπηρεσιών του Ιδρύµατος,  
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iv. Την υποστήριξη των διαδικασιών εξωτερικής αξιολόγησης και πιστοποίησης των 
προγραµµάτων σπουδών και του εσωτερικού συστήµατος διασφάλισης της ποιότητας 
του Ιδρύµατος, στο πλαίσιο των αρχών, κατευθύνσεων και οδηγιών της Α.ΔΙ.Π.  
4. Για τα ανωτέρω θέµατα η ΜΟ.ΔΙ.Π. συνεργάζεται µε την Α.ΔΙ.Π, αναπτύσσει 
πληροφοριακό σύστηµα διαχείρισης των δεδοµένων της αξιολόγησης και έχει την ευθύνη 
για τη συστηµατική παρακολούθηση και δηµοσιοποίηση στον ιστότοπο του Ιδρύµατος 
των σχετικών µε την αξιολόγησή του διαδικασιών και των αποτελεσµάτων τους.  
5. Η ΜΟ.ΔΙ.Π., µε βάση τις επί µέρους Ετήσιες Εσωτερικές Εκθέσεις λειτουργίας των 
Σχολών του Ιδρύµατος που της υποβάλλονται, συντάσσει κάθε διετία και υποβάλλει στο 
Συµβούλιο Ιδρύµατος την αντίστοιχη Εσωτερική Έκθεση του Ιδρύµατος.  
6. Επίσης, η ΜΟ.ΔΙ.Π.: α) Συνεργάζεται µε τις ΟΜ.Ε.Α. των οικείων Σχολών που 
υποβάλλονται σε αξιολόγηση, β) Παραλαµβάνει από τις Ο.ΜΕ.Α. και διαβιβάζει στην 
Α.ΔΙ.Π τις ανά τετραετία Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης των οικείων Σχολών, γ) 
Συνεργάζεται µε την Α.ΔΙ.Π. για την παραλαβή και διαβίβαση των Εκθέσεων Εξωτερικής 
Αξιολόγησης των Σχολών που αξιολογήθηκαν.  
7. Η ΜΟ.ΔΙ.Π. υποστηρίζεται µε το κατάλληλο διοικητικό προσωπικό οι δραστηριότητες 
του οποίου περιλαµβάνουν: α) Δράσεις πιστοποίησης σε επίπεδο Σχολών ή Ιδρύµατος, 
β) Ενηµέρωση και εκπαίδευση στελεχών της ΜΟ.ΔΙ.Π και του προσωπικού του 
Πολυτεχνείου σε θέµατα διασφάλισης ποιότητας, γ) Δράσεις δηµοσιότητας, όπως 
προβολή/διάχυση των αποτελεσµάτων της ΜΟ.ΔΙ.Π και ενηµέρωση των εµπλεκόµενων 
φορέων σχετικά µε τις δράσεις της, δ) Έκδοση συγκεντρωτικών στατιστικών από την 
αξιολόγηση Μαθήµατος/Διδασκαλίας σε επίπεδο Σχολής και Ιδρύµατος, ε) Αποδελτίωση 
των εσωτερικών αξιολογήσεων των Σχολών και καταγραφή των ελλείψεων, µε άµεσο 
στόχο τη θεραπεία τους, στ) Αποδελτίωση των εξωτερικών αξιολογήσεων των Σχολών 
και σύνταξη προτάσεων προς την Διοίκηση του Ιδρύµατος µε δράσεις βελτίωσης της 
ποιότητας, ζ) Διατήρηση αρχείου µε στοιχεία των Ετήσιων Εσωτερικών Εκθέσεων 
λειτουργίας καθώς και κάθε άλλου στοιχείου Αξιολόγησης των επιµέρους Σχολών / 
Προγραµµάτων / Υπηρεσιών του Ιδρύµατος.  
 
Άρθρο Θ12  
Σύστηµα Διασφάλισης Ποιότητας  
1. Το εσωτερικό σύστηµα διασφάλισης της ποιότητας του Ιδρύµατος και οι διαδικασίες 
υλοποίησής του καθορίζονται µε απόφαση του Συµβουλίου Ιδρύµατος, που εκδίδεται 
ύστερα από πρόταση του Πρύτανη και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως 
καθώς και στον ιστότοπο του Ιδρύµατος. Τα ανωτέρω αναθεωρούνται το αργότερο κάθε 
έξι έτη.  
2. Το Σύστηµα Διασφάλισης Ποιότητας αποσκοπεί στην αναβάθµιση της ποιότητας των 
παρεχόµενων υπηρεσιών προς όλους τους πιθανούς αποδέκτες, συµπεριλαµβανοµένων 
των φοιτητών και αποφοίτων, των εκπαιδευτών και ερευνητών, του διοικητικού 
προσωπικού, των οργανισµών που συνεργάζονται µε το Πολυτεχνείο και της κοινωνίας 
συνολικότερα. Καθορίζει τις απαιτήσεις για ένα ολοκληρωµένο Σύστηµα Διασφάλισης 
Ποιότητας το οποίο:  
i. Παρέχει στη ΜΟ.ΔΙ.Π. την δυνατότητα να προσφέρει υπηρεσίες, οι οποίες ικανοποιούν 
τις απαιτήσεις της Α.ΔΙ.Π για την αξιολόγηση και πιστοποίηση του Ιδρύµατος,  
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ii. διασφαλίζει τη συµµόρφωση της Μονάδας µε τη στρατηγική του Πολυτεχνείου για 
καινοτοµία και αριστεία,  
iii. αποδεικνύει τη συµµόρφωση του Πολυτεχνείου µε συγκεκριµένες απαιτήσεις 
ποιότητας,  
iv. εξασφαλίζει την κάλυψη των προδιαγραφών που θέτει το Ίδρυµα και η Α.ΔΙ.Π. µέσω 
της αποτελεσµατικής εφαρµογής του Συστήµατος.  
3. Το Σύστηµα Διασφάλισης Ποιότητας περιλαµβάνει διεργασίες και εργαλεία που 
επιτρέπουν τη διαρκή βελτίωσή του, προκειµένου να διασφαλίζεται η ικανοποίηση των 
αναγκών των συµµέτοχων της πανεπιστηµιακής κοινότητας καθώς και η συµµόρφωση µε 
τις ισχύουσες κανονιστικές απαιτήσεις.  
4. Γενικοί στόχοι από την εφαρµογή του Συστήµατος Διασφάλισης Ποιότητας είναι:  
i. η επιλογή κατάλληλων προσώπων, πόρων, διαδικασιών και µεθοδολογιών, ώστε να 
αυξάνεται η ποιότητα των παρεχόµενων υπηρεσιών του Ιδρύµατος,  
ii. η διαρκής επένδυση στην ανάπτυξη υψηλής προστιθέµενης αξίας λύσεων, που 
ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις και τις προσδοκίες των µελών της πανεπιστηµιακής 
κοινότητας,  
iii. η αξιόπιστη και έγκαιρη υλοποίηση των δράσεων της αξιολόγησης σύµφωνα πάντα µε 
τις προδιαγραφές που θέτει η Α.ΔΙ.Π.  
Η ΜΟΔΙΠ φροντίζει για την πιστοποίηση του Συστήµατος Διασφάλισης Ποιότητας 
σύµφωνα µε τις εθνικές και διεθνώς αποδεκτές απαιτήσεις. Η ΜΟΔΙΠ σε συνεργασία µε 
τις Σχολές υποβάλλει τον φάκελο για την πιστοποίηση των προγραµµάτων σπουδών 
στην Α.ΔΙ.Π. ή και προβαίνει στην πιστοποίηση σύµφωνα µε τα εκάστοτε ισχύοντα. 
 
Άρθρο Θ13  
Συγκρότηση και λειτουργία Οµάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.)  
1. Η ΟΜ.Ε.Α. συγκροτείται στις Σχολές µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης από 
Καθηγητές µε διεθνώς αναγνωρισµένο επιστηµονικό έργο και κατά προτίµηση µε 
εµπειρία σε διαδικασίες διασφάλισης της ποιότητας. Συµµετέχει επίσης ένας 
εκπρόσωπος των φοιτητών που υποδεικνύεται από τον αρµόδιο φορέα εκπροσώπησής 
τους.  
2. Η ΟΜ.Ε.Α. είναι το αρµόδιο όργανο που:  
i. Έχει την ευθύνη της διεξαγωγής, σε συνεργασία µε την ΜΟ.ΔΙ.Π., της Διαδικασίας 
Εσωτερικής Αξιολόγησης στην οικεία Σχολή,  
ii. Παρακολουθεί τη συµπλήρωση των Ερωτηµατολογίων και ενηµερώνει τα όργανα και 
τα µέλη της Σχολής για τις απαντήσεις και τα αποτελέσµατα του διαλόγου µε τους 
διδάσκοντες και τους φοιτητές,  
iii. Συντάσσει την Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης της Σχολής, την οποία διαβιβάζει στη 
ΜΟ.ΔΙ.Π. και µέσω αυτής στην Α.ΔΙ.Π.  
 
Άρθρο Θ14  
Εσωτερική αξιολόγηση  
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1. Η Εσωτερική Αξιολόγηση των Σχολών πραγµατοποιείται µε ευθύνη της ΟΜ.Ε.Α. της 
οικείας Σχολής και προϋποθέτει τη σύνταξη ετήσιων εσωτερικών εκθέσεων για τη 
λειτουργία της Σχολής, κατά τη διάρκεια δύο συνεχόµενων διδακτικών εξαµήνων. Οι 
Ετήσιες Εσωτερικές Εκθέσεις λειτουργίας υποβάλλονται µε ευθύνη της Σχολής στη 
ΜΟΔΙΠ πριν από τη λήξη του ακαδηµαϊκού έτους. Η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης 
ολοκληρώνεται περιοδικά µε τη σύνταξη από την οικεία ΟΜ.Ε.Α. της Έκθεσης 
Εσωτερικής Αξιολόγησης της Σχολής, η οποία υποβάλλεται στη ΜΟΔΙΠ και µέσω αυτής 
κοινοποιείται στην ΑΔΙΠ, προκειµένου να ενεργοποιηθεί η Διαδικασία Εξωτερικής 
Αξιολόγησης της Σχολής. Η Διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης επαναλαµβάνεται το 
αργότερο κάθε τέταρτο έτος από την έναρξη της προηγούµενης αξιολόγησης.  
2. Με βάση τις Ετήσιες Εσωτερικές Εκθέσεις λειτουργίας των επιµέρους Σχολών, η 
ΜΟ.ΔΙ.Π. συντάσσει κάθε διετία την αντίστοιχη Εσωτερική Έκθεση του Ιδρύµατος. Η 
Εσωτερική Έκθεση της ΜΟ.ΔΙ.Π. υποβάλλεται στο Συµβούλιο Ιδρύµατος µε σκοπό την 
ανάδειξη τυχόν λειτουργικών προβληµάτων και τη λήψη των αναγκαίων µέτρων για τη 
διασφάλιση και βελτίωση της ποιότητας του Ιδρύµατος καθώς και στην ΑΔΙΠ για την 
ενεργοποίηση της διαδικασίας εξωτερικής αξιολόγησης, σύµφωνα µε τις τρέχουσες 
απαιτήσεις.  
 
Άρθρο Θ15  
Κριτήρια και Δείκτες Αξιολόγησης του έργου του Πολυτεχνείου  
1. Για την αξιολόγηση της ποιότητας και της αποτελεσµατικότητας της έρευνας και της 
διδασκαλίας, των σπουδών και των λοιπών υπηρεσιών που παρέχονται από το 
Πολυτεχνείο, τη διαπίστωση τυχόν αδυναµιών και αποκλίσεων σε σχέση µε την 
ακαδηµαϊκή φυσιογνωµία, τους στόχους και την αποστολή τους και τη συγκρισιµότητα 
των αποτελεσµάτων της αξιολόγησης σε σχέση µε τους στόχους του εθνικού συστήµατος 
ανώτατης παιδείας και τις διεθνείς προδιαγραφές, εµπειρίες και πρακτικές, 
χρησιµοποιούνται γενικώς αναγνωρισµένα και αντικειµενικά κριτήρια, τα οποία 
εκφράζονται µε αντίστοιχους ποσοτικούς και ποιοτικούς δείκτες. Τα κριτήρια και οι δείκτες 
αξιολόγησης είναι ιδίως: α) ως προς την ποιότητα του διδακτικού έργου, β) ως προς την 
ποιότητα του ερευνητικού έργου, γ) ως προς την ποιότητα των προγραµµάτων σπουδών, 
και δ) ως προς την ποιότητα των διοικητικών υπηρεσιών.  
2. Τα κριτήρια και οι δείκτες της αξιολόγησης τυποποιούνται, συµπληρώνονται και 
εξειδικεύονται µε βάση τις κατευθύνσεις και τα πρότυπα που εκδίδει η Α.ΔΙ.Π.  
 
Άρθρο Θ16  
Εξωτερική αξιολόγηση  
1. Σκοπός της Εξωτερικής Αξιολόγησης είναι η διαπίστωση της πληρότητας, της 
διαφάνειας και της αντικειµενικότητας της Εσωτερικής Αξιολόγησης και των 
τεκµηριωτικών της δεδοµένων και η διατύπωση ουδέτερης αντικειµενικής γνώµης. Η 
διαδικασία της Εξωτερικής Αξιολόγησης ενεργοποιείται µε την κατάθεση της Έκθεσης 
Εσωτερικής Αξιολόγησης στην Α.ΔΙ.Π. από την ΜΟ.ΔΙ.Π., µετά την σύνταξη και 
διαβίβαση της από την οικεία ΟΜ.Ε.Α. της κάθε Σχολής.  
2. Σε χρόνο που ορίζεται από κοινού µε την Α.ΔΙ.Π, η Επιτροπή Εξωτερικής Αξιολόγησης 
που ορίζεται από την Α.ΔΙ.Π. πραγµατοποιεί επισκέψεις στο ίδρυµα. Κατά τη διάρκεια 
των επισκέψεων η Επιτροπή ή µέλη της µπορούν να ζητούν διευκρινίσεις για όλα τα 
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ζητήµατα που απαιτούνται για την αξιολόγηση των Σχολών και του Ιδρύµατος γενικότερα. 
Η Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης συντάσσεται από την επιτροπή εξωτερικής 
αξιολόγησης µετά το πέρας των επισκέψεων και κοινοποιείται µέσω της Α.ΔΙ.Π και 
ΜΟ.ΔΙ.Π. στην υπό αξιολόγηση Σχολή προς υποβολή τυχόν παρατηρήσεων, µέσα σε 
προθεσµία που ορίζεται από την Α.ΔΙ.Π. Μετά την οριστικοποίηση, η τελική Έκθεση 
Εξωτερικής Αξιολόγησης διαβιβάζεται από την Α.ΔΙ.Π. στην ΜΟ.ΔΙ.Π. και µέσω αυτής 
στην οικεία Σχολή που αξιολογήθηκε.  
 
Άρθρο Θ17  
Πληροφοριακό Σύστηµα ΜΟ.ΔΙ.Π.  
1. Το Πληροφοριακό Σύστηµα (ΠΣ) της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας του 
Πολυτεχνείου αποσκοπεί στην συστηµατική παρακολούθηση και βελτίωση των 
ακαδηµαϊκών δραστηριοτήτων των Σχολών. Προς τον σκοπό αυτό συγκεντρώνει 
ποσοτικά και ποιοτικά δεδοµένα, τα επεξεργάζεται και εξάγει δείκτες προς ενηµέρωση 
όλων των ενδιαφεροµένων, αναφορικά µε το έργο που επιτελεί η κάθε Σχολή και το 
Ίδρυµα.  
2. Στόχος του ΠΣ είναι η συγκέντρωση όλων των στοιχείων αξιολόγησης των Σχολών του 
Πολυτεχνείου µια κοινή βάση, µε κεντρική διαχείριση από την ΜΟ.ΔΙ.Π. Το περιεχόµενο 
του ΠΣ και οι διαδικασίες συλλογής στοιχείων ορίζονται από την ΜΟ.ΔΙ.Π. Οι καταγραφές 
των στοιχείων και η εισαγωγή τους στο σύστηµα γίνονται µε ευθύνη των Σχολών.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ	  Ι:	  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ	  ΚΑΙ	  ΛΟΙΠΑ	  ΘΕΜΑΤΑ	  	  	  
 
Άρθρο Ι1  
Συµφωνίες προγραµµατικού σχεδιασµού  
1. Το Πολυτεχνείο Κρήτης συντάσσει Τετραετές Ακαδηµαϊκό – Αναπτυξιακό Πρόγραµµα. 
Το Πρόγραµµα αυτό καθορίζει τους στόχους του Ιδρύµατος, την ιδιαίτερη εκπαιδευτική 
και ερευνητική του φυσιογνωµία, την στρατηγική, δοµή και λειτουργία στο πλαίσιο της 
αποστολής του και κινείται εντός των προβλεπόµενων ορίων του Κρατικού 
Προϋπολογισµού και του προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων για την ανώτατη 
εκπαίδευση.  
2. Οι κατευθύνσεις του Τετραετούς Ακαδηµαϊκού – Αναπτυξιακού Προγράµµατος, επί των 
οποίων βασίζονται οι Συµφωνίες Προγραµµατικού Σχεδιασµού, καθορίζονται από το 
Συµβούλιο Ιδρύµατος, ύστερα από γνώµη των Κοσµητειών των Σχολών και της 
Συγκλήτου. Οι κατευθύνσεις αυτές προϋποθέτουν µια διαδικασία γόνιµου διαλόγου και 
καθορισµού προτεραιοτήτων από όλους τους φορείς λήψης αποφάσεων του 
Πολυτεχνείου, ώστε να συνειδητοποιούνται οι στόχοι του, να αξιολογούνται οι 
αναπτυξιακές προτεραιότητες και να προσδιορίζεται η θέση του στο ερευνητικό και 
εκπαιδευτικό γίγνεσθαι.  
3. Το Τετραετές Ακαδηµαϊκό – Αναπτυξιακό Πρόγραµµα και τα σχέδια των Συµφωνιών 
Προγραµµατικού Σχεδιασµού καταρτίζονται από τον Πρύτανη και εγκρίνονται από το 
Συµβούλιο Ιδρύµατος. Για το σκοπό αυτό συνεδριάζει η Επιτροπή Προγραµµατικού 
Σχεδιασµού (άρθρο Γ19 παρ. 1 β΄) υπό την προεδρία του Πρύτανη ή του αρµόδιου 
Αναπληρωτή Πρύτανη και επεξεργάζεται τα σχετικά σχέδια. Αυτά υποβάλλονται στην 
Σύγκλητο για συζήτηση και έγκριση και κατόπιν στο Συµβούλιο Ιδρύµατος.  
4. Η Επιτροπή Προγραµµατικού Σχεδιασµού παρακολουθεί ετησίως την υλοποίηση του 
Τετραετούς Ακαδηµαϊκού – Αναπτυξιακού Προγράµµατος του Ιδρύµατος καθώς και την 
υλοποίηση των Συµφωνιών Προγραµµατικού Σχεδιασµού. Η Επιτροπή µπορεί να 
προτείνει στην Σύγκλητο και στο Συµβούλιο, µέσω του Πρύτανη, την τροποποίησή τους 
ανάλογα µε τις ανάγκες του Ιδρύµατος.  
5. Οι Συµφωνίες Προγραµµατικού Σχεδιασµού καταρτίζονται στο πλαίσιο του 
στρατηγικού σχεδιασµού του Ιδρύµατος και της εθνικής στρατηγικής για την ανώτατη 
εκπαίδευση και αναφέρονται, ιδίως, στα ακόλουθα θέµατα:  
i. στην ιδιαίτερη φυσιογνωµία και αποστολή του Ιδρύµατος, τη θέση του (γεωγραφική, 
οικονοµική, εκπαιδευτική και ερευνητική) στον ελληνικό, ευρωπαϊκό και διεθνή χώρο 
καθώς και τους στόχους του, µε ιεράρχηση και καθορισµό προτεραιοτήτων,  
ii. στον ακριβή προσδιορισµό, τον προγραµµατισµό και τα µέτρα για την ανάπτυξη και 
υποστήριξη των εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων και στόχων του 
Ιδρύµατος,  
iii. στην ανάπτυξη της υποδοµής και του εξοπλισµού,  
iv. στη διαρκή βελτίωση των παρεχόµενων υπηρεσιών,  
v. στο συντονισµό των ακαδηµαϊκών, εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων 
του ιδρύµατος µε τις αντίστοιχες εξελίξεις σε ιδρύµατα της αλλοδαπής και ιδιαίτερα µε τις 
εξελίξεις και τις προοπτικές στον Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης Εκπαίδευσης και Έρευνας 
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(ΕΧΑΕ), στην αποτύπωση και υιοθέτηση καλών πρακτικών ξένων πανεπιστηµίων, στην 
προώθηση της συνεργασίας µε  
ιδρύµατα της αλλοδαπής και διεθνείς οργανισµούς, στο πλαίσιο δικτύων συνεργασίας και 
ανταλλαγής τεχνογνωσίας,  
vi. στον κατ’ έτος αριθµό εισακτέων σε κάθε σχολή του ιδρύµατος. Ο αριθµός των 
εισακτέων καθορίζει άµεσα το κόστος λειτουργίας κάθε σχολής, όπως και τους 
επενδυτικούς πόρους για την εξασφάλιση των αναγκαίων εκπαιδευτικών και ερευνητικών 
δοµών και υποδοµών.  
6. Ως προς το οικονοµικό σκέλος, οι Συµφωνίες Προγραµµατικού Σχεδιασµού του 
ιδρύµατος εξειδικεύονται:  
i. Στις λειτουργικές δαπάνες. Η λεπτοµερής καταγραφή των λειτουργικών δαπανών των 
διαφόρων κατηγοριών συνδέεται µε την εφαρµογή κατάλληλων λογιστικών / 
κοστολογικών συστηµάτων για τον έλεγχο του λειτουργικού κόστους, µε αναφορά και 
καταγραφή ανά διεύθυνση και ανά σχολή,  
ii. Στις επενδύσεις. Ο προγραµµατισµός και η υλοποίηση επενδύσεων σχετίζεται άµεσα 
µε την ανανέωση και την επέκταση των παγίων περιουσιακών στοιχείων, η αξία των 
οποίων καταγράφεται στο ενεργητικό του ισολογισµού του ιδρύµατος,  
iii. Σε όλο το προσωπικό κάθε κατηγορίας.  
7. Οι παραπάνω Συµφωνίες εκτελούνται σε ετήσια βάση.  
8. Η εισήγηση του Ιδρύµατος για την Προγραµµατική Συµφωνία υποβάλλεται από τον 
πρύτανη στην Α.ΔΙ.Π. µέχρι το τέλος Ιανουαρίου του προηγούµενου έτους εκείνου, από 
το οποίο αρχίζει η ισχύς της επόµενης προγραµµατικής συµφωνίας. Ύστερα από 
διαπραγµάτευση της Α.ΔΙ.Π. µε το Ίδρυµα, η Α.ΔΙ.Π. εισηγείται το τελικό σχέδιο 
συµφωνίας προς τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευµάτων, η οποία υπογράφεται από 
τον Υπουργό και τον Πρύτανη του Ιδρύµατος και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. Τα συµβαλλόµενα µέρη επανεξετάζουν τις συµφωνίες προγραµµατικού 
σχεδιασµού σε ετήσια βάση και τις τροποποιούν αναλόγως, για λόγους δηµοσίου 
συµφέροντος.  
9. Ο ετήσιος απολογισµός της εκτέλεσης των Συµφωνιών Προγραµµατικού Σχεδιασµού 
καταρτίζεται από την Επιτροπή Προγραµµατικού Σχεδιασµού και εγκρίνεται από το 
Συµβούλιο του Ιδρύµατος, µετά από συζήτηση και έγκριση της Συγκλήτου. Δηµοσιεύεται 
στο διαδικτυακό τόπο του Πολυτεχνείου και υποβάλλεται στον Υπουργό Παιδείας και 
Θρησκευµάτων, το αργότερο µέχρι το τέλος Απριλίου του επόµενου έτους.  
10. Η διαπίστωση της ανάγκης για αναθεώρηση µπορεί να γίνεται στο πλαίσιο του 
ετήσιου απολογισµού της εκτέλεσης των Συµφωνιών του Προγραµµατικού Σχεδιασµού, ο 
οποίος παρέχει την ευκαιρία επαναξιολόγησής τους. Οι εν λόγω συµφωνίες δύνανται να 
αναθεωρούνται µετά το σχετικό ετήσιο απολογισµό και εφόσον τα όποια σοβαρά 
ζητήµατα που έχουν προκύψει ξεπερνούν τις δυνατότητες που προσφέρουν τα εργαλεία 
του προϋπολογισµού ή άλλα ετήσιας εµβέλειας διοικητικά και οικονοµικά εργαλεία. Η 
Επιτροπή Προγραµµατικού Σχεδιασµού συντάσσει και υποβάλλει την πρόταση 
αναθεώρησης η οποία εγκρίνεται από το Συµβούλιο του Ιδρύµατος, µετά από συζήτηση 
και έγκριση της Συγκλήτου. Στην πρόταση τεκµηριώνονται επαρκώς οι λόγοι της 
αναθεώρησης.  
 
Άρθρο Ι2  
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Κατάρτιση και έγκριση του ετήσιου τακτικού προϋπολογισµού του Ιδρύµατος, του 
προγράµµατος δηµοσίων επενδύσεων και έγκριση του ετήσιου απολογισµού τους  
1. Ο ετήσιος προϋπολογισµός του κυλιόµενου τετραετούς προγράµµατος δηµοσίων 
επενδύσεων και ο τακτικός ετήσιος προϋπολογισµός συντάσσονται, πριν την έναρξη του 
έτους το οποίο αφορούν, από τις αρµόδιες υπηρεσίες και υποβάλλονται από τον 
Πρύτανη στο Συµβούλιο Ιδρύµατος για έγκριση.  
2. Οι προϋπολογισµοί υποβάλλονται προς έγκριση συνοδευόµενοι έκαστος από 
επεξηγηµατική και αναλυτική αιτιολογική έκθεση, στην οποία περιλαµβάνεται κάθε 
πληροφορία που είναι απαραίτητη για την πλήρη ενηµέρωση των µελών του Συµβουλίου 
Ιδρύµατος ως προς τους στόχους των προϋπολογισµών, τη σχέση τους µε την 
υλοποίηση του ακαδηµαϊκού – αναπτυξιακού προγραµµατισµού του Πολυτεχνείου και τα 
κατ’ ιδίαν κονδύλια, συµπεριλαµβανοµένης της σκοπιµότητας των δαπανών.  
3. Ο προϋπολογισµός δηµοσίων επενδύσεων και ο τακτικός προϋπολογισµός 
εγκρίνονται από το Συµβούλιο Ιδρύµατος. Ο εγκεκριµένος τακτικός προϋπολογισµός 
αποστέλλεται προς έγκριση στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµάτων και εν συνεχεία, 
κατόπιν της έγκρισης, δηµοσιεύεται στο διαδικτυακό τόπο του Ιδρύµατος.  
4. Ο Τακτικός Προϋπολογισµός µπορεί να µεταβάλλεται καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
µε γρήγορες και ευέλικτες διαδικασίες εγκρίσεως από το Συµβούλιο Ιδρύµατος µε 
ταυτόχρονη ενηµέρωση του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων. Η εισήγηση 
τροποποίησης του προϋπολογισµού γίνεται από τον Πρύτανη και εγκρίνεται από το 
Συµβούλιο Ιδρύµατος. Το Συµβούλιο Ιδρύµατος µπορεί µε απόφασή του να 
εξουσιοδοτήσει τον Πρύτανη και τον αρµόδιο αναπληρωτή Πρύτανη να εγκρίνουν 
τροποποιήσεις του προϋπολογισµού που αφορούν µεταφορές ποσών µεταξύ κωδικών 
µέχρι 20% του προϋπολογισµού, µε ταυτόχρονη ενηµέρωση του Συµβουλίου Ιδρύµατος 
και του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων.  
5. Ο ετήσιος οικονοµικός απολογισµός του Ιδρύµατος συντάσσεται στην αρχή του 
επόµενου οικονοµικού έτους και εγκρίνεται από το Συµβούλιο Ιδρύµατος το αργότερο 
µέχρι το τέλος Ιουνίου του επόµενου έτους. Δηµοσιεύεται στο διαδικτυακό τόπο του 
Πολυτεχνείου, υποβάλλεται στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευµάτων και είναι 
διαθέσιµος στους ελεγκτικούς µηχανισµούς αλλά και τους κοινωνικούς φορείς.  
 
Άρθρο Ι3  
Συµβάσεις καθαριότητας, φύλαξης και συντήρησης των πανεπιστηµιακών 
εγκαταστάσεων  
1. Το Πολυτεχνείο δύναται να συνάπτει συµβάσεις για τη φύλαξη, την καθαριότητα και τη 
συντήρηση των πανεπιστηµιακών εγκαταστάσεων, τη µίσθωση µεταφορικών µέσων για 
τη µεταφορά των φοιτητών καθώς και για κάθε άλλο θέµα που συναρτάται µε τις 
ειδικότερες ανάγκες του. Με µέριµνα και ευθύνη της αρµόδιας υπηρεσίας διενεργούνται 
δηµόσιοι διαγωνισµοί για την επιλογή αναδόχων στους οποίους ανατίθενται εργασίες 
φύλαξης, καθαριότητας και επισκευής / συντήρησης κτηριακών εγκαταστάσεων καθώς 
και άλλες υπηρεσίες.  
2. Ο ανάδοχος της σύµβασης φύλαξης θα πρέπει να διαθέτει έµπειρο, κατάλληλα 
εκπαιδευµένο και επαρκές προσωπικό, το οποίο θα πρέπει να είναι συνεχώς 
εφοδιασµένο µε τα κατάλληλα µέσα. Το προσωπικό φύλαξης, θα πρέπει να ελέγχει και 
να φυλάσσει το κτήριο αποτρέποντας κάθε κακόβουλη πράξη, έτσι ώστε οι ευρισκόµενοι 
στο κτήριο να είναι ασφαλείς. Σε περίπτωση κινδύνου (πυρκαγιά, σεισµός, καταστροφή 
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της περιουσίας του ιδρύµατος, κ.α.) το προσωπικό φύλαξης ενεργεί σύµφωνα µε τις 
οδηγίες που του έχουν δοθεί και τη σύµβαση που υπογράφεται µε τον ανάδοχο.  
3. Η εργολαβία καθαριότητας θα πρέπει να διαθέτει έµπειρο και επαρκές προσωπικό και 
τα απαραίτητα τεχνικά και υλικά µέσα για την καθαριότητα των εσωτερικών και 
εξωτερικών χώρων των κτηρίων και να φροντίζει για την τήρηση όλων των όρων 
υγιεινής. Ο καθαρισµός όλων των χώρων (εκπαιδευτηρίων – αµφιθεάτρων, εργαστηρίων, 
βιβλιοθηκών, γραφείων, κ.λπ.) γίνεται καθ’ υπόδειξη της αρµόδιας υπηρεσίας και 
σύµφωνα µε την τεχνική περιγραφή, τη διακήρυξη του διαγωνισµού και τη σύµβαση που 
υπογράφεται µε τον ανάδοχο.  
4. Οι επισκευές των κτηρίων, οι συντηρήσεις και η λειτουργία κτηριακών εγκαταστάσεων 
ανατίθενται σε εργολάβους που αναδεικνύονται από διαγωνισµούς και κατόπιν 
υπογραφής σχετικής σύµβασης µε περιεχόµενο σύµφωνα µε τα οριζόµενα κάθε φορά 
στην τεχνική περιγραφή και τη διακήρυξη του διαγωνισµού, προκειµένου τα κτήρια να 
είναι λειτουργικά και να πληρούν όλους τους όρους ασφάλειας των εργαζοµένων και των 
διακινουµένων σ’ αυτά.  
5. Η αρµόδια υπηρεσία παρακολουθεί την τήρηση των συµβατικών όρων εκ µέρους των 
αναδόχων των ανωτέρω συµβάσεων και δίδει τις αναγκαίες οδηγίες και κατευθύνσεις.  
 
Άρθρο Ι4  
Θέµατα που σχετίζονται µε την υποστήριξη των φοιτητών και του προσωπικού µε ειδικές 
ανάγκες  
1. Ο σεβασµός στα άτοµα µε ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ) συνιστά κρίσιµο δείκτη πολιτισµού 
στο Πολυτεχνείο.  
2. Η αρµόδια υπηρεσία του Πολυτεχνείου µεριµνά για την διευκόλυνση των φοιτητών και 
του προσωπικού µε ειδικές ανάγκες µε σκοπό την επίτευξη στην πράξη της ισότιµης 
πρόσβασης όσων έχουν διαφορετικές ικανότητες και απαιτήσεις, µέσω του σχεδιασµού, 
της υλοποίησης και της εφαρµογής προσαρµογών στο περιβάλλον για την πρόσβαση 
στις πανεπιστηµιακές κτηριακές εγκαταστάσεις.  
3. Η αρµόδια υπηρεσία του Πολυτεχνείου συνεργάζεται στενά µε τους υπαλλήλους των 
Γραµµατειών των Σχολών και των Διοικητικών Υπηρεσιών και διεξάγει συστηµατική 
καταγραφή των αναγκών των φοιτητών και του προσωπικού µε ειδικές ανάγκες ή 
σοβαρές ασθένειες.  
 
 
 
 
 
 

 


