
Στοχοθεσία Ποιότητας του Ιδρύματος
(Εγκρίθηκε στην 555/15.04.2021 συνεδρίαση της Συγκλήτου του Πολυτεχνείου Κρήτης)

Στρατηγικός Στόχος Στόχος 
Ποιότητας Μέτρηση (Δείκτης)

Τιμή 
Βάσης

Τιμή 
Στόχος Ενέργειες και Δράσεις Υπευθυνότητες Χρονο- 

διάγραμμα

Βελτίωση της 

Ποιότητας στη 
Εκπαίδευση

Αύξηση του 

ποσοστού των 

πιστοποιημένων 
ΠΠΣ

ΝΔ1.01

(Νέος Δείκτης)

Ποσοστό των ΠΠΣ του Ιδρύματος που 

έχουν υποβληθεί για πιστοποίηση ή 

έχουν πιστοποιηθεί από την ΕΘΑΑΕ 

από το 2021 και εξής

0,00% 100,00%
Επίβλεψη Διεργασίας 4 (Εσωτερική Αξιολόγηση) με 

υιοθέτηση και παρακολούθηση σχετικών δεικτών και 
δεδομένων

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

ΟΜΕΑ

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Βελτίωση της 

Ποιότητας στη 

Εκπαίδευση, 

Προώθηση της 
Αριστείας

Αύξηση του 

ποσοστού 

αποφοίτων με 

διάρκεια φοίτησης 

έως και ν+1 έτη

Δ1.4.36 + Δ1.4.38

Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

κανονικής διάρκειας σπουδών (ν έτη)
+

Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

διάρκειας σπουδών ν+1 έτη

34,28% 40,00%

1. Επικαιροποίηση Εσωτερικού Κανονισμού ΠΚ, 2. 

Ισχυροποίηση Ακαδημαϊκών Κριτηρίων στην Παροχή 

Φοιτητικής Εστίας, 3. Επικαιροποίηση Αλγορίθμου 

Απόδοσης ECTS, 4. Σύνταξη Υπομνήματος Προτάσεων 

από ΜΟΔΙΠ.

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

 ΜΟΔΙΠ
31.12.2022

Βελτίωση της 

Ποιότητας στη 

Εκπαίδευση, 

Προώθηση της 
Αριστείας

Αύξηση του 

ποσοστού άριστων 
φοιτητών

Δ1.104

Ποσοστό φοιτητών με υποτροφίες - 
βραβεία

0,10% 0,50%

1. Επικαιροποίηση Εσωτερικού Κανονισμού ΠΚ, 2. 

Ισχυροποίηση Ακαδημαϊκών Κριτηρίων στην Παροχή 

Φοιτητικής Εστίας, 3. Επικαιροποίηση Κριτηρίων 

Βραβείων Επίδοσης, 4. Επικαιροποίηση Αλγορίθμου 

Απόδοσης ECTS, 5. Σύνταξη Υπομνήματος Προτάσεων 

από ΜΟΔΙΠ.

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

 ΜΟΔΙΠ
31.12.2022

Βελτίωση της 

Ποιότητας στη 

Εκπαίδευση, 

Προώθηση της 

Διεθνοποίησης και της 
Εξωστρέφειας

Αύξηση του 

ποσοστού 

εξερχόμενων 

φοιτητών ERASMUS

Δ1.4.34

Μέσο ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων 

φοιτητών ERASMUS στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών

0,96% 2,00% Σύνταξη Υπομνήματος Προτάσεων από ΜΟΔΙΠ

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

 ΜΟΔΙΠ

Γραφείο Erasmus+

31.12.2022

Βελτίωση της 

Ποιότητας στη 

Εκπαίδευση, 

Προώθηση της 
Αριστείας

Αύξηση του 

ποσοστού 

συμμετοχής των 

φοιτητών στην 

αξιολόγηση 

μαθημάτων

ΝΔ1.02

(Νέος Δείκτης)

Ποσοστό συμμετοχής φοιτητών στις 

αξιολογήσεις μαθημάτων (επί του 

συνολικού αριθμού εξεταζόμενων) 

βάσει συμπληρωμένων φύλλων 
αξιολόγησης

20,00% 30,00%

1. Επικαιροποίηση Διαδικασίας Αξιολογήσεων 

Μαθημάτων από τους φοιτητές, 2. Επικαιροποίηση 

Διαδικασίας Ανατροφοδότησης και Αξιοποίησης 

Αποτελεσμάτων Αξιολόγησης Μαθημάτων

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

ΟΜΕΑ

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Βελτίωση της 

Ποιότητας στη 

Εκπαίδευση, 

Προώθηση της 

Διεθνοποίησης και της 
Εξωστρέφειας

Πραγματοποίηση 

περισσοτέρων 

δράσεων 

εξωστρέφειας, 

διεθνοποίησης, 

αριστείας στην 
εκπαίδευση

ΝΔ1.03

(Νέος Δείκτης)

Αριθμός δράσεων Εξωστρέφειας, 

Διεθνοποίησης και Αριστείας στην 
Εκπαίδευση
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1. Πραγματοποίηση δράσεων για κάθε μία από τις 5 

Σχολές, πέρα από τις 2 κεντρικές δράσεις του 

Ιδρύματος, 2. Δημοσιοποίηση Περιγραμμάτων 

μαθημάτων με ημερολόγιο διαλέξεων/εργαστηρίων 

(extended syllabus) στην αρχή του εξαμήνου, 3. 

Δημοσιοποίηση Καταλόγου Μεταπτυχιακών 

Μαθημάτων (στα Αγγλικά) με περίληψη περιεχομένου, 

όνομα διδάσκοντα και αίθουσα διδασκαλίας στην αρχή 

του εξαμήνου, 4. Εισήγηση από ΜΟΔΙΠ για σχετικά 

πρότυπα.

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

Τμήμα Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων

Γραφείο Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας

31.12.2022

Καινοτόμος Έρευνα, 

Διεθνοποίηση, 
Εξωστρέφεια

Αύξηση του μέσου 

πλήθους εργασιών 

σε επιστημονικά 

περιοδικά με κριτές 

ανά μέλος ΔΕΠ

Δ1.084                                                              

Μέσο πλήθος  εργασιών σε 

επιστημονικά περιοδικά με κριτές

46,73 48,00

1. Δημιουργία ερευνητικού προφίλ του ακαδημαϊκού 

προσωπικού του Ιδρύματος στο Google Scholar με e-mail 
@*.tuc.gr, 

2. Τυποποίηση και προσθήκη του affiliation του ΠΚ 

(TUC) σε όλα τα υφιστάμενα προφίλ, 

3. Μελλοντική δημιουργία ερευνητικού προφίλ και σε 

άλλες βάσεις (π.χ. Scopus)

4. Αυτοματοποίηση της μέτρησης/καταγραφής 

βιβλιομετρικών και άλλων στοιχείων

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

ΟΜΕΑ

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Εντατικοποίηση της 

Καινοτόμου Έρευνας, 

Ενίσχυση της 

Διεθνοποίησης και της 
Εξωστρέφειας

Αύξηση του μέσου 

πλήθους αναφορών 

ανά μέλος ΔΕΠ

Δ1.3.45

Μέσο πλήθος αναφορών ανά μέλος 
ΔΕΠ

2.201,69 2.250,00

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

ΟΜΕΑ

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Εντατικοποίηση της 

Καινοτόμου Έρευνας, 

Ενίσχυση της 

Διεθνοποίησης και της 
Εξωστρέφειας

Αύξηση του μέσου 

πλήθος διπλωμάτων 

ευρεσιτεχνίας ανά 

μέλος ΔΕΠ

Δ1.086

Μέσο πλήθος  διπλωμάτων  

ευρεσιτεχνίας ανά μέλος ΔΕΠ

0,76 0,80

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

ΟΜΕΑ

ΜΟΔΙΠ 

31.12.2022

Εντατικοποίηση της 

Καινοτόμου Έρευνας, 

Ενίσχυση της 

Διεθνοποίησης και της 
Εξωστρέφειας

Αύξηση υψηλού 

επιπέδου 

χρηματοδότησης από 

ερευνητικά έργα ανά 

μέλος ΔΕΠ

Δ1.099

Χρηματοδότηση έργων ανά μέλος 
ΔΕΠ

63.062,23€ 64.000,00€
Τιμητικές Βραβεύσεις, Τιμητικές Ομιλίες, Θεσμοθέτηση 

μείωσης διοικητικού φόρτου, Αυτοματοποίηση της 

μέτρησης/καταγραφής στοιχείων ερευνητικών έργων 

ανά μέλος ΔΕΠ, μείωση της γραφειοκρατικής 

ενασχόλησης των μελών ΔΕΠ με τα διοικητικά του κάθε 
έργου

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

ΕΛΚΕ

ΜΟΔΙΠ  

31.12.2022

Εντατικοποίηση της 

Καινοτόμου Έρευνας, 

Ενίσχυση της 

Διεθνοποίησης και της 
Εξωστρέφειας

Αύξηση αριθμού 

υψηλού επιπέδου 

ερευνητικών έργων 

ανά μέλος ΔΕΠ

Δ1.097

Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών έργων 

ανά μέλος ΔΕΠ

3,72 3,80 31.12.2022

Εντατικοποίηση της 

Καινοτόμου Έρευνας, 

Ενίσχυση της 

Διεθνοποίησης και της 

Εξωστρέφειας, 

Ανάπτυξη Κουλτούρας 

Ανάδειξης της 
Αριστείας

Αυτοματοποιημένη 

καταγραφή στα 

Αγγλικά όλων των 

δραστηριοτήτων 

(ερευνητικών, 

διδακτικών, 

καινοτομικών και 
διοικητικών) των 

μελών ΔΕΠ σε ετήσια 

βάση ανά Σχολή

ΝΔ2.01 

(νέος δείκτης)

Αριθμός Αναφορών Ετήσιων 

Δραστηριοτήτων μελών ΔΕΠ (AAR) 

ανά Σχολή
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Αναλυτική Καταγραφή Δραστηριοτήτων σε ετήσια 

βάση, υποχρεωτικά ανά μέλος ΔΕΠ και προαιρετικά για 

άλλα μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού (ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, 

ΕΕΠ). Αυτοαξιολόγηση και peer review, δράση 

λογοδοσίας και εξωστρέφειας. Δυνατότητα 

συστηματικής μέτρησης νέων, ετήσιων (μη 

αθροιστικών) δεικτών. Προσπάθεια για συστηματική και 
ΑΥΤΟΜΑΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ καταγραφή. Σύνταξη 

Προτύπου AAR από ΜΟΔΙΠ. 1. Δημοσιεύσεις από 

Google Scholar (ή μελλοντικά από άλλες βάσεις, πχ. 

Scopus) 2. Επίβλεψη ολοκληρωμένων διατριβών και 
διδασκαλία μαθημάτων από φοιτητολόγιο 3. Ερευνητικά 

έργα από ΕΛΚΕ 4. Λοιπά στοιχεία (π.χ. βραβεία ή 

διοικητικές δραστηριότητες) από μέλη ακαδημαϊκού 

προσωπικού.

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

Γραμματείες 

ΟΜΕΑ

ΕΛΚΕ

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Εντατικοποίηση της 

Καινοτόμου Έρευνας, 

Ενίσχυση της 

Διεθνοποίησης και της 

Εξωστρέφειας, 

Ανάπτυξη Κουλτούρας 

Ανάδειξης της 
Αριστείας

Επικαιροποίηση 

υφιστάμενων δεικτών 

και εισαγωγή νέων 

δεικτών με βάση 

διεθνή ακαδημαϊκά 
πρότυπα

ΝΔ2.02 

(νέος δείκτης)

Αριθμός νέων δεικτών και 
υφιστάμενων δεικτών που 

επικαιροποιήθηκαν

0 5

Επικαιροποίηση και εισαγωγή νέων δεικτών με βάση 

διεθνή ακαδημαϊκά πρότυπα κορυφαίων ιδρυμάτων του 

εξωτερικού
Σύνταξη σχετικού υπομνήματος από ΜΟΔΙΠ. 

Ενδεικτικά, αριθμός αναφορών/δημοσίευση/ανά μέλος 

ακαδ. προσωπικού, ΕΤΗΣΙΟΣ αριθμός journals (με peer 

review)/μέλος ακαδ. προσωπικού, ΕΤΗΣΙΟΣ αριθμός 

δημοσιεύσεων/μέλος ακαδ. προσωπικού. 

Επικαιροποίηση λίστας διακρίσεων σχετικών με τον 

δείκτη Δ1.3.46 (Μέσο πλήθος διεθνών βραβείων και 
διακρίσεων ανά μέλος ΔΕΠ)

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

ΟΜΕΑ

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Εντατικοποίηση της 

Καινοτόμου Έρευνας, 

Ενίσχυση της 

Διεθνοποίησης και της 

Εξωστρέφειας, 

Ανάπτυξη Κουλτούρας 

Ανάδειξης της 
Αριστείας

Αύξηση αριθμού 

δράσεων στήριξης 

ΝΕΩΝ Ερευνητών ή 

μελών Ακαδημαϊκού 

Προσωπικού με 

κριτήρια Αριστείας, π.

χ. εσωτερική 

χρηματοδότηση από 

τον ΕΛΚΕ ή άλλους 

ίδιους πόρους του 

Ιδρύματος

ΝΔ2.03 

(νέος δείκτης) 

Αριθμός δράσεων στήριξης ΝΕΩΝ 

Ερευνητών ή μελών Ακαδημαϊκού 

Προσωπικού με κριτήρια Αριστείας 

0 1

Σύνταξη σχετικού υπομνήματος από ΜΟΔΙΠ. 

Ενδεικτικά: 

1. Χρηματοδότηση νέων ερευνητών που 

βαθμολογήθηκαν με Α στο ERC

2. Χρηματοδότηση μεταπτυχιακών φοιτητών για 

παρουσίαση εργασίας σε συνέδριο κατόπιν κρίσης 

πλήρους κειμένου, 

3. Τιμητική Βράβευση φοιτητικών ομάδων που 

διακρίθηκαν σε διεθνή διαγωνισμό

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών

Αντιπρύτανης Έρευνας

ΟΜΕΑ

 ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Αναβάθμιση 

Υποδομών, 

Αποτελεσματική 
Λειτουργία

Βελτίωση 

απορροφητικότητας 

Εθνικού ΠΔΕ

ΝΔ3.01

(Νέος Δείκτης)

Ποσοστό απορρόφησης από 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 

(ΠΔΕ) εθνικό σκέλος

32,50% 70,00%
Βελτιστοποίηση διαδικασιών υλοποίησης αύξησης 

απορρόφησης ΠΔΕ - Διασφάλιση Ποιότητας 

προμηθειών και έργων

Αντιπρύτανης Οικονομικών

 Τεχνική Υπηρεσία

 Οικονομική Υπηρεσία

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Αναβάθμιση 

Υποδομών, 

Αποτελεσματική 
Λειτουργία

Βελτίωση 

απορροφητικότητας 

Συγχρηματοδοτούμεν
ου ΠΔΕ

ΝΔ3.02

(Νέος Δείκτης)

Ποσοστό απορρόφησης από 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 

(ΠΔΕ) συγχρηματοδοτούμενο (ΕΣΠΑ, 

ΕΤΕ, ΛΟΙΠΑ)

39,36% 60,00%
Βελτιστοποίηση διαδικασιών υλοποίησης αύξησης 

απορρόφησης ΠΔΕ - Διασφάλιση Ποιότητας 

προμηθειών και έργων

Αντιπρύτανης Οικονομικών

Τεχνική Υπηρεσία 

Οικονομική Υπηρεσία

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Αναβάθμιση 

Υποδομών, 

Αποτελεσματική 
Λειτουργία

Αύξηση έργων 

υποδομής για νέα 
κτήρια

ΝΔ3. 03

(Νέος Δείκτης)

Πλήθος έργων που αφορούν 

ανέγερση νέων ή αποπεράτωση 

κτιρίων /πλήθος αιτημάτων για 

χρηματοδότηση

3 4

Εκτέλεση, παρακολούθηση έργων, υποβολή αιτημάτων 

χρηματοδότησης (1. Ανέγερση Γ΄Φάσης Εστίας 2. 

Αποπεράτωση συμπληρωματικού 3. Αποκατάσταση 

Παπαδόπετρου 4. Υποβολή πρότασης για κτήριο 

Διοίκησης)

Αντιπρύτανης Οικονομικών

Τεχνική Υπηρεσία

 Οικονομική Υπηρεσία

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Αναβάθμιση 

Υποδομών, 

Αποτελεσματική 
Λειτουργία

Μείωση κόστους 

συντήρησης - 

επισκευών κτιριακών 

εγκαταστάσεων, 

λοιπών υποδομών 

και εξοπλισμού

ΝΔ3.04

(Νέος Δείκτης)

Ποσοστό δαπάνης στο σύνολο του 

προϋπολογισμού (Τακτικού και ΠΔΕ-

εθνικό σκέλος)

11% 10%

Αξιολόγηση και αναδιοργάνωση διαδικασιών 

συντήρησης και υποστήριξης λειτουργίας κτιριακών 

εγκαταστάσεων, ηλεκτρομηχανολογικών 

εγκαταστάσεων και βιολογικού καθαρισμού ΠΚ, 

υποδομών του Datacenter

Αντιπρύτανης Οικονομικών

Τεχνική Υπηρεσία

 Οικονομική Υπηρεσία

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Αναβάθμιση 

Υποδομών, 

Αποτελεσματική 
Λειτουργία

Αύξηση 

χρηματοδότησης της 

ΕΑΔΙΠ στον Τακτικό 

Προϋπολογισμό

                                                                                                                                                                                                                                                  

Δ1.045

Ποσοστό χρηματοδότησης από την 

Εταιρία Αξιοποίησης και Διαχείρισης 

Περιουσίας (ΕΑΔΙΠ) ως προς τον 

Τακτικό Προϋπολογισμό

1% 15%

1. Έσοδα ενοικίασης από αξιοποίηση ακινήτων ΠΚ 2. 

Αθλοπαιδειές - χρήση αθλητικών εγκαταστάσεων 3. 

Μαθήματα ρομποτικής σε παιδιά 3. Εκδοτήριο βιβλίων - 

δημιουργία βιβλιοπωλείου 4. Εκμίσθωση ελαιοδέντρων 

και παρτεριών στο Πάρκο Χλωρίδας και Πανίδας

Διευθύνων Σύμβουλος ΕΑΔΙΠ 

ΜΟΔΙΠ
31.12.2022

Αναβάθμιση 

Υποδομών, 

Αποτελεσματική 
Λειτουργία

Αύξηση του 

ποσοστού των 

φοιτητών που έχουν 

δωρεάν σίτηση

ΝΔ3.05

(Νέος Δείκτης)

Ποσοστό φοιτητών (προπτυχιακών, 

μεταπτυχιακών, διδακτορικών) που 

έχουν δωρεάν σίτιση

26% 28%
Συμπληρωματικό κονδύλιο για σίτιση από ΕΛΚΕ για 

κάλυψη όλων των φοιτητών που ικανοποιούν τα 

κριτήρια που θέτει το κράτος με την σχετική ΚΥΑ

ΕΛΚΕ

Αντιπρύτανης Φοιτητικής Μέριμνας

Τμήμα Φοιτητικής Μέριμνας

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Αναβάθμιση 

Υποδομών, 

Αποτελεσματική 
Λειτουργία

Αύξηση του 

ποσοστού των 

φοιτητών που έχουν 

δωρεάν στέγαση

ΝΔ3.06

(Νέος Δείκτης)

Ποσοστό φοιτητών (προπτυχιακών) 

που έχουν δωρεάν στέγαση

4% 5%
Ολοκλήρωση νέων φοιτητικών εστιών, Εξορθολογισμός 

κριτηρίων δωρεάν στέγασης

Τεχνική Υπηρεσία
Σύγκλητος

Αντιπρύτανης Φοιτητικής Μέριμνας 

Τμήμα Φοιτητικής Μέριμνας

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Υποστήριξη της 
Αειφορίας

Εξοικονόμηση 

ηλεκτρικής ενέργειας

ΝΔ3.07

(Νέος Δείκτης)

Ποσοστό μείωσης κατανάλωσης 

ρεύματος σε KWH

- 5%

Ενεργειακή αναβάθμιση κτιριακών εγκαταστάσεων και 
εξοπλισμού. Εγκατάσταση έξυπνων συστημάτων 

ενεργειακής παρακολούθησης

Αντιπρύτανης Οικονομικών
Τεχνική Υπηρεσία

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Υποστήριξη της 
Αειφορίας

Απεξάρτηση από 

συμβατικές μορφες 
ενεργειας

ΝΔ3.08

(Νέος Δείκτης)

Προυπολογισμός δράσεων 

απεξάρτησης από συμβατικές μορφές 

ενέργειας (€)

- 718.000€
1.Δημιουργία φωτοβολταϊκού πάρκου 300KW με net 

metering 2. Αντικατάσταση συμβατικών οχημάτων με 

ηλεκτρικά οχήματα

Αντιπρύτανης Οικονομικών
 Τεχνική Υπηρεσία

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Αειφορία

Καλλιέργεια 

περιβαλλοντικής 

νοοτροπίας σε 

ατομικό και 
συλλογικό επίπεδο

ΝΔ3.09

(Νέος Δείκτης)

Πλήθος περιβαλλοντικών δράσεων

2 4

1. Περιβαλλοντικές δράσεις στο Πάρκο Χλωρίδας και 
Πανίδας 2. Διεξαγωγή επιμορφωτικών περιβαλλοντικών 

εργαστηρίων 3. Περιβαλλοντικές δράσεις εργαστηρίων 

του ΠΚ 4. Δενδροφύτευση

Πάρκο Χλωρίδας και Πανίδας
 Ακαδημαϊκές Μονάδες

ΜΟΔΙΠ

31.12.2022

Ενίσχυση Ανθρώπινου 

Δυναμικού, 

Αποτελεσματική 
Λειτουργία

Μείωση αναλογίας 

διδασκομένων - 
διδασκόντων

Δ1.016

Αναλογία Διδασκομένων - 
Διδασκόντων

33,61 31,00

Επίσπευση διαδικασιών εκλογής νέων μελών ΔΕΠ, 

Προσέλκυση Ακαδημαϊκού Προσωπικού με μετακίνηση 

ή μετάταξη, Διεκδίκηση νέων θέσεων Ακαδημαϊκού 

Προσωπικού, Εξορθολογισμός του αριθμού των 

εισακτέων φοιτητών

Κοσμήτορες Σχολών 

Πρύτανης 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών
31.12.2022

Ενίσχυση Ανθρώπινου 

Δυναμικού, 

Αποτελεσματική 
Λειτουργία

Αύξηση της 

συμμετοχής του 

μόνιμου διδακτικού 

προσωπικού (μέλη 

ΔΕΠ-ΕΠ) στα ΠΠΣ

Δ1.015

Μέσο ετήσιο πλήθος μελών ΔΕΠ-EΠ 

ανά ΠΠΣ

23,80 25,00

Επίσπευση διαδικασιών εκλογής νέων μελών ΔΕΠ, 

Διεκδίκηση νέων θέσεων Ακαδημαϊκού Προσωπικού, 

Προσέλκυση μελών ΔΕΠ με μετακίνηση

Κοσμήτορες Σχολών 

Πρύτανης 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών
31.12.2022

Ενίσχυση Ανθρώπινου 

Δυναμικού

Περιορισμός του 

διδακτικού 

προσωπικού με 

σύμβαση

Δ1.3.13

Μέσο ετήσιο ποσοστό  διδακτικού 

προσωπικού με σύμβαση ως προς 

στο σύνολο των διδασκόντων

28,20% 25,00%

Επίσπευση διαδικασιών εκλογής νέων μελών ΔΕΠ, 

Διεκδίκηση νέων θέσεων Ακαδημαϊκού Προσωπικού, 

Προσέλκυση Ακαδημαϊκού Προσωπικού με μετακίνηση 

ή μετάταξη

Κοσμήτορες Σχολών
 Πρύτανης

 Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών
31.12.2022

Ενίσχυση Ανθρώπινου 

Δυναμικού, 

Αποτελεσματική 
Λειτουργία

Περιορισμός του 

διοικητικού 

προσωπικού με 

σύμβαση

Δ1.3.14

Μέσο ετήσιο ποσοστό διοικητικού 

προσωπικού με σύμβαση

56,31% 50,00%
Αύξηση του μόνιμου διοικητικού προσωπικού μέσω των 

προγραμμάτων κινητικότητας
Αντιπρύτανης Διοικητικών Υποθέσεων 31.12.2022

Ενίσχυση Ανθρώπινου 

Δυναμικού

Ενίσχυση της 

συμμετοχής μελών 

ΔΕΠ σε 

προγράμματα 

εκπαιδευτικής 
συνεργασίας

Δ1.3.21

Μέσο ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ σε 

προγράμματα εκπαιδευτικής 
συνεργασίας

11,50% 15,00%
Ενίσχυση των συνεργασιών και των προγραμμάτων 

ακαδημαϊκής κινητικότητας
Κοσμήτορες Σχολών

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών
31.12.2022

Ενίσχυση Ανθρώπινου 

Δυναμικού, 

Αποτελεσματική 
Λειτουργία

Ενίσχυση της 

επιμόρφωσης 

προσωπικού (εκτός 

μελών ΔΕΠ)

ΝΔ4.01

(νέος δείκτης)

Μέσο ετήσιο ποσοστό προσωπικού 

(εκτός μελών ΔΕΠ) με συμμετοχή σε 

προγράμματα επιμόρφωσης

13,50% 15,00%
Ενημέρωση προσωπικού για δυνατότητες 

επιμόρφωσης, Αξιοποίηση προγραμμάτων 

επιμόρφωσης εξ αποστάσεως

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών
 Αντιπρύτανης Διοικητικών Υποθέσεων

 Διοικητική Υπηρεσία
31.12.2022


