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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ERASMUS+ ΚΑ107  ΔΙΕΘΝΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ  

ΓΙΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ & ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 2016-2017 
Χανιά 15/12/2016 

Από τον Ιούνιο του 2016, το Πολυτεχνείο Κρήτης συμμετέχει στη δράση «Διεθνής 

Κινητικότητα» (International Credit Mobility) του Προγράμματος Erasmus+. Μέσω της νέας 

αυτής δράσης οι συνεργασίες του Πολυτεχνείου Κρήτης επεκτείνονται και σε Ιδρύματα 

χωρών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης και δίνουν τη δυνατότητα στην ακαδημαϊκή κοινότητα να 

μετακινηθεί για σπουδές, διδασκαλία και επιμόρφωση. Το Πολυτεχνείο Κρήτης, έχοντας 

συνάψει συμφωνίες με το Ben-Gurion University of the Negev στο Ισραήλ, το Jordan 

University of Science and Technology στην Ιορδανία και το University of Waterloo στον 

Καναδά, προσκαλεί τα μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, το διοικητικό προσωπικό και τα ΕΤΕΠ του 

Ιδρύματος να συμμετέχουν στην κινητικότητα προς αυτές τις χώρες για διάστημα 8 ημερών 

(εκ των οποίων οι δύο θα είναι οι ημέρες ταξιδίου). Η κινητικότητα θα πρέπει να έχει 

πραγματοποιηθεί μέχρι και 30/09/2017. 

Συγκεκριμένα η κατανομή των θέσεων είναι ως εξής: 

Για μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ: 

Ίδρυμα 
Αριθμός 

Εξερχομένων 
Διάρκεια 

Παραμονής 
Επιχορήγηση 

Ταξιδίου 
Ημερήσια 

Αποζημίωση 

Σύνολο 
επιχορηγούμενων 

ημερών 

Ben-Gurion 
University of the 
Negev (Israel) 

2 
6 ημέρες,  9,5 ώρες 

διδασκαλίας / άτομο 
275 

ευρώ/άτομο 

 

160 
ευρώ/ημέρα 

 

8 

(επιχορηγούνται και οι 
2 ημέρες του ταξιδιού) 

Jordan University 
of Science and 
Technology 
(Jordan) 

5 6 ημέρες,  9,5 ώρες 
διδασκαλίας / άτομο 

275 
ευρώ/άτομο 

 

160 
ευρώ/ημέρα 

 

8 

(επιχορηγούνται και οι 
2 ημέρες του ταξιδιού) 

University of 
Waterloo 
(Canada) 

1 6 ημέρες,  9,5 ώρες 
διδασκαλίας / άτομο 

820 
ευρώ/άτομο 

 

160 
ευρώ/ημέρα 

 

8 

(επιχορηγούνται και οι 
2 ημέρες του ταξιδιού) 
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Για το Διοικητικό Προσωπικό (μόνιμοι ή ΙΔΑΧ) και ΕΤΕΠ: 

Ίδρυμα 
Αριθμός 

Εξερχομένων 
Διάρκεια 

Παραμονής 
Επιχορήγηση 

Ταξιδίου 
Ημερήσια 

Αποζημίωση 

Σύνολο 
επιχορηγούμενων 

ημερών 

Ben-Gurion 
University of the 
Negev (Israel) 

2 6 ημέρες 
275 

ευρώ/άτομο 

 

160 
ευρώ/ημέρα 

 

8 

(επιχορηγούνται και οι 
2 ημέρες του ταξιδιού) 

Jordan University 
of Science and 
Technology 
(Jordan) 

2 6 ημέρες 275 ευρώ 

 

160 
ευρώ/ημέρα 

 

8 

(επιχορηγούνται και οι 
2 ημέρες του ταξιδιού) 

 

Οι αιτήσεις προσωπικού του Ιδρύματος για κινητικότητα, είτε για διδασκαλία είτε για 

επιμόρφωση, ελέγχονται ως προς την επιλεξιμότητά τους και κατατάσσονται με βάση τα 

κριτήρια κατάταξης σε συνεδρίαση της Επιτροπής Ευρωπαϊκών Εκπαιδευτικών 

Προγραμμάτων Ανταλλαγής. Η απόφαση της Επιτροπής επικυρώνεται από τη Σύγκλητο. 

 

 

Κριτήρια Επιλογής για διδασκαλία: 

1. Ο ενδιαφερόμενος πρέπει να είναι μέλος του Διδακτικού Προσωπικού του 

Πολυτεχνείο Κρήτης (συμπεριλαμβάνονται όλες οι κατηγορίες – μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, 

ΕΔΙΠ). 

2. Γλωσσομάθεια: Γνώση της Αγγλικής γλώσσας ή της γλώσσας διδασκαλίας του 

Ιδρύματος Υποδοχής (διαπιστώνεται με κατάθεση διπλώματος ξένων γλωσσών από 

τις κατά νόμο πιστοποιημένες αρχές/φορείς). Υποψήφιοι οι οποίοι δεν πληρούν το 

κριτήριο της γλωσσομάθειας δεν κατατάσσονται. 

3. Σχέδιο διδασκαλίας. 

4. Δίδεται προτεραιότητα σε όσους έχουν συνάψει οι ίδιοι Συμφωνίες. 

5. Δίδεται προτεραιότητα στους πιο νέους διδάσκοντες του Πολυτεχνείου Κρήτης. 

6. Δίδεται προτεραιότητα σε όσους δεν έχουν μετακινηθεί μέσω του προγράμματος 

κατά τα τελευταία έτη. 

7. Διατηρείται η ισοκατανομή των διαθέσιμων θέσεων μεταξύ των επιμέρους Σχολών 

του Πολυτεχνείου Κρήτης, καθώς και η ισότιμη συμμετοχή ανδρών – γυναικών. 
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Με βάση τα παραπάνω κριτήρια, η μοριοδότηση θα γίνεται ως εξής: 

 

Κριτήριο                                                 Μόρια 

 1 Προτεραιότητα πρώτης συμμετοχής στη συγκεκριμένη δράση 
(έως 20 μόρια, απόσταση από το έτος τελευταίας συμμετοχής στο 
πρόγραμμα Χ 2 μόρια ανά έτος, όριο η δεκαετία. 20 μόρια σε 
όποιον δεν συμμετείχε στο πρόγραμμα την τελευταία δεκαετία). 

20 

2 Χαμηλότερη βαθμίδα Καθηγητής 2 

Αναπληρωτής Καθηγητής 4 

Επίκουρος Καθηγητής 8 

Λέκτορας / ΕΕΠ / ΕΔΙΠ 8 

3 Αναλυτικό Σχέδιο Διδασκαλίας Επαρκώς τεκμηριωμένο 5 

4 Σύναψη Δι-Ιδρυματικής Συμφωνίας 
(Inter-Institutional Agreement) με το 
Πανεπιστήμιο Υποδοχής 

Ο υποψήφιος να έχει 
συνάψει ο ίδιος τη 
Συμφωνία 

20 

5 Επίπεδο Διδασκαλίας Προπτυχιακό 5 

6 Προτεραιότητα σε διδάσκοντες – άτομα με ειδικές ανάγκες 10 

 

Οι αιτήσεις θα αξιολογηθούν με βάση τη μοριοδότηση του παραπάνω πίνακα και θα 

ταξινομούνται σε λίστες προτεραιότητας ανά Σχολή σε φθίνουσα σειρά τελικής βαθμολογίας. 

Ανάλογα με τις διαθέσιμες πιστώσεις, θα επιλέγονται ένας ή περισσότεροι υποψήφιοι από 

κάθε Σχολή, ώστε να ικανοποιούνται και οι δύο παρακάτω περιορισμοί: 

 

α) να ελαχιστοποιείται η άνιση κατανομή των θέσεων που διατίθεται για μετακίνηση 

προσωπικού για διδασκαλία μεταξύ των επιμέρους Σχολών του Πολυτεχνείου Κρήτης 

κατά την τελευταία διετία και 

β) να ελαχιστοποιείται η άνιση κατανομή των θέσεων που διατίθενται για 

μετακίνηση μεταξύ ανδρών – γυναικών κατά την τελευταία διετία. 

 

Κριτήρια Επιλογής για επιμόρφωση: 

1. Ο ενδιαφερόμενος θα πρέπει να εργάζεται στο Ίδρυμα ως Διοικητικό Προσωπικό 

(μόνιμοι, ΙΔΑΧ) ή ΕΤΕΠ. 

2. Η γλωσσομάθεια: γνώση της Αγγλικής γλώσσας, ή της γλώσσας της χώρας υποδοχής 

ή της γλώσσας εργασίας (διαπιστώνεται με κατάθεσης διπλώματος ξένων γλωσσών 

από τις κατά νόμο πιστοποιημένες αρχές/φορείς). 

3. Οι στόχοι-κίνητρα μετακίνησης σε σχέση με το αντικείμενο εργασίας. 

4. Η προστιθέμενη αξία της μετακίνησης για το Πολυτεχνείο Κρήτης: 
- πρόσθετη εμπειρογνωμοσύνη/ικανότητες και μεταφορά γνώσης, 
- διεθνοποίηση και δικτύωση με ξένα Ιδρύματα και Οργανισμούς. 
Θα πρέπει να βεβαιώνεται με εισήγηση του Προϊσταμένου του αιτούντος. 

5. Δίνεται προτεραιότητα: 

σε όσους δεν έχουν μετακινηθεί μέσω του προγράμματος κατά τα τελευταία 
έτη. 

σε πρόγραμμα επιμόρφωσης εργασίας (work plans) του οποίου ο οργανισμός 
υποδοχής είναι εταιρεία/επιχείρηση και κατόπιν τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα. 
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6. Διατηρείται η ισοκατανομή των διαθέσιμων θέσεων μεταξύ των επιμέρους 
τμημάτων/υπηρεσιών του Πολυτεχνείου Κρήτης, καθώς και η ισότιμη συμμετοχή 
ανδρών – γυναικών. 

Καταργείται το ειδικό καθεστώς προτεραιότητας που δινόταν μέχρι τώρα στο προσωπικό 
που ήταν υπεύθυνο για τη διαχείριση του προγράμματος ERASMUS+ και στο προσωπικό 
του Τμήματος Διεθνών Σχέσεων.  

 

Με βάση τα παραπάνω κριτήρια, η μοριοδότηση θα γίνεται ως εξής: 

 

Κριτήριο                                                    Μόρια 

 1 Προτεραιότητα πρώτης συμμετοχής στη συγκεκριμένη δράση 
(έως 20 μόρια, απόσταση από το έτος τελευταίας συμμετοχής στο 
πρόγραμμα Χ 2 μόρια ανά έτος, όριο η δεκαετία. 20 μόρια σε 
όποιον δεν συμμετείχε στο πρόγραμμα την τελευταία δεκαετία). 

20 

2 Γλωσσομάθεια Άριστα 20 

Πολύ καλά 15 

Καλά 10 

3 Στόχοι/κίνητρα μετακίνησης Επαρκώς τεκμηριωμένο 10 

4 Προστιθέμενη αξία μετακίνησης Εισήγηση προϊσταμένου 20 

5 Συμμετοχή σε πρόγραμμα 
επιμόρφωσης εργασίας 

Work plans  10 

6 Προτεραιότητα σε διδάσκοντες – άτομα με ειδικές ανάγκες 10 

 

 

Οι αιτήσεις θα αξιολογηθούν με βάση τη μοριοδότηση του παραπάνω πίνακα και θα 

ταξινομούνται σε λίστες προτεραιότητας ανά τμήμα/υπηρεσία σε φθίνουσα σειρά τελικής 

βαθμολογίας. Ανάλογα με τις διαθέσιμες πιστώσεις, θα επιλέγονται ένας ή περισσότεροι 

υποψήφιοι από κάθε τμήμα/υπηρεσία, ώστε να ικανοποιούνται και οι δύο παρακάτω 

περιορισμοί: 

 

α) να ελαχιστοποιείται η άνιση κατανομή των θέσεων που διατίθεται για μετακίνηση 

προσωπικού για Επιμόρφωση μεταξύ των επιμέρους τμημάτων/υπηρεσιών του 

Πολυτεχνείου Κρήτης κατά την τελευταία διετία και 

β) να ελαχιστοποιείται η άνιση κατανομή των θέσεων που διατίθενται για 

μετακίνηση μεταξύ ανδρών – γυναικών κατά την τελευταία διετία. 

 

Υποβολή δικαιολογητικών 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν σε ηλεκτρονική μορφή στο erasmus-

plus@isc.tuc.gr μέχρι και τις 09/01/2017 (Γραφείο ERASMUS - Δράση Διεθνούς 

Κινητικότητας), τα παρακάτω έγγραφα: 

 Την αίτηση που αντιστοιχεί στην κατηγορία προσωπικού που ανήκει ο αιτών/η 

αιτούσα (επισυνάπτονται α. η αίτηση για μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και β. η αίτηση για 

διοικητικό προσωπικό και ΕΤΕΠ). 

 Αναγνωρισμένο πιστοποιητικό γλώσσας διδασκαλίας/εργασίας στο Ίδρυμα 

υποδοχής (για μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, Διοικητικό Προσωπικό και ΕΤΕΠ). 
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 Σκαναρισμένο αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας ή διαβατηρίου (για μέλη ΔΕΠ, 

ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, Διοικητικό Προσωπικό και ΕΤΕΠ). 

 Αναλυτικό Σχέδιο Διδασκαλίας (για μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ,ΕΔΙΠ). 

 Έγγραφο στο οποίο περιγράφονται οι στόχοι-κίνητρα μετακίνησης σε σχέση με το 

αντικείμενο εργασίας (για Διοικητικό Προσωπικό και ΕΤΕΠ). 

 Έγγραφο από τον Προϊστάμενο του αιτούντος στο οποίο να βεβαιώνεται η 

προστιθέμενη αξία της μετακίνησης για το Πολυτεχνείο Κρήτης: 

- Πρόσθετη εμπειρογνωμοσύνη/ικανότητες και μεταφορά γνώσης, 

- Διεθνοποίηση και δικτύωση με ξένα Ιδρύματα και Οργανισμούς.  

(για Διοικητικό Προσωπικό και ΕΤΕΠ) 

 Σχέδιο Εργασίας - Work Plan (για Διοικητικό Προσωπικό και ΕΤΕΠ) εφόσον η 

μετακίνηση σε εταιρία είναι επιλέξιμη στην αιτούμενη μετακίνηση. 

 

 

 

 

Από το γραφείο Erasmus του Πολυτεχνείου Κρήτης 

 


