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               ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ | Πρόγραμμα ERASMUS+
                    Πολυτεχνειούπολη, Ακρωτήρι, Χανιά 731 00, ΚΡΗΤΗ

Τηλ.:  28210 37470 | erasmus@isc.tuc.gr | http://www.tuc.gr/145.html 
ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ERASMUS+ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ

Ημερομηνία κατάθεσης αίτησης

: … /…/2015 >> ΕΜΠΡΟΘΕΣΜΗ ( ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΗ (
Αρ. πρωτοκόλλου



: ……………………… [Συμπληρώνεται από την υπηρεσία]

Ακαδημαϊκό  έτος συμμετοχής στο πρόγραμμα: 2015   -  2016 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ: 
Ονοματεπώνυμο


: ……………………………………………………..…………………...
Υπηρεσία στην οποία εργάζεστε
: ……………………………………………………..…………………...
Κατηγορία προσωπικού/Βαθμός
: ……………………… / ……………………… / .….…………..……

Δ/νση μόνιμης κατοικίας  
             : ……………………………………………………..………..…..…...
Τηλ. μόνιμης κατοικίας/κινητό         
: ……………………………………………………..…………………..
E-mail                                               
: ……………………………………………………..…………………..
Αστυν. Ταυτ. (Αριθ./Ημερ./Τόπος έκδ.)
: ……………………………………………………..……………..……
Έχετε συμμετάσχει στο παρελθόν στο πρόγραμμα επιμόρφωσης προσωπικού ERASMUS;

( ΟΧΙ  ( ΝΑΙ, το ακαδημαϊκό έτος……………………………………………………………………………………………… στον
Οργανισμός υποδοχής: ……………………………………………………………………………...…………………..

                                                                               

        Άριστα
           Καλά   
        Μέτρια

Επίπεδο γνώσης γλώσσας 

Αγγλικά


(

(

(
εργασίας Ιδρύματος Υποδοχής

Γαλλικά


(

(

(    
Ιταλικά              

(

(

(    






Γερμανικά

(

(

(             
 

Άλλη γλώσσα

……………. 

(

(

(                
Πιστοποίηση γνώσης γλώσσας εργασίας Ιδρύματος Υποδοχής

Αντίγραφα διπλωμάτων ξένης γλώσσας:               Κατατέθηκαν  (  
          Δεν κατατέθηκαν  (    
Προτεινόμενο πρόγραμμα επιμόρφωσης (δείτε σελ. 2 παρόντος) :   Κατατέθηκε  (             Δεν κατατέθηκε  (    
Χώρα & Επιχείρηση/Οργανισμός (μέχρι 3  με σειρά προτίμησης):     

Για τα Πανεπιστήμια Ενδιαφέροντος εΕπιλέξτε από τον παρακάτω σύνδεσμο: http://www.tuc.gr/fileadmin/users_data/antallagh/GENERAL_Erasmus/20-5-2014_ERASMUS__AGREEMENTS_2014_2021.pdf αναφέροντας
   Όνομα Πανεπιστημίου
Κωδικός Erasmus
Χώρα
1)  ________________________________________________________________________________

2)  ________________________________________________________________________________

3) ________________________________________________________________________________

…………………………………………[υπογραφή]
� ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ: Η αίτηση με συνημμένα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβάλλεται υποχρεωτικά μόνο ηλεκτρονικά στη διεύθυνση � HYPERLINK "mailto:erasmus@isc.tuc.gr" �erasmus@isc.tuc.gr�. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ: 15/09/2015 & ώρα 12 το μεσημέρι


Πληροφορίες δίνονται από το Γραφείο ERASMUS ώρες εξυπηρέτησης: 10:00-12:00. Η προκαταρκτική αίτηση συμμετοχής πρέπει να συνοδεύεται από:


αντίγραφα πιστοποιητικού γνώσης ξένης γλωσσάς εργασίας/επιμόρφωσης φορέα υποδοχής


προτεινόμενο πρόγραμμα επιμόρφωσης


Αίτηση που δεν συνοδεύεται από τα παραπάνω έγγραφα δεν γίνεται δεκτή.


I.	PROPOSED MOBILITY PROGRAMME


Language of training: ………………………………………


Overall objectives of the mobility: 


……………………………………………………..…………………..……………………………………………………..……�……………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..……�
�



Added value of the mobility (in the context of the modernisation and internationalisation strategies of the institutions involved):


……………………………………………………..…………………..……………………………………………………..……�……………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..……�
�
Activities to be carried out:


……………………………………………………..…………………..……………………………………………………..……�……………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..……�
�
Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the staff member and on both institutions):


……………………………………………………..…………………..……………………………………………………..……�……………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………..……�
�






