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ΟΜΟΦΩΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ (αρ. 420/25-02-2016) 

 

Το Πολυτεχνείο Κρήτης είναι ένα αμιγώς τεχνολογικό πανεπιστήμιο με 5 μόλις Σχολές Μηχανικών 

και ισχυρή ερευνητική δραστηριότητα που το κατατάσσει στα καλύτερα ερευνητικά ιδρύματα της 

χώρας. Η τελευταία αξιολόγηση των ΑΕΙ-ΤΕΙ από το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης που βασίζεται 

στην βιβλιομετρική ανάλυση ελληνικών δημοσιεύσεων 2006-2010 σε διεθνή περιοδικά 

(http://report03.metrics.ekt.gr/) έχει κατατάξει το Πολυτεχνείο Κρήτης στην πρώτη θέση σχετικά 

με την απήχηση της έρευνας. Το Πολυτεχνείο Κρήτης στο τελευταίο διάστημα υπερδιπλασίασε 

την ερευνητική του δραστηριότητα, αυξάνοντας τον αριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που 

εκπονούνται στο Ίδρυμα από 188 το 2012 σε 388 το 2015. Ο ετήσιος προϋπολογισμός των ερευ-

νητικών προγραμμάτων υπερβαίνει την ετήσια κρατική επιχορήγηση, συμπεριλαμβανομένης σε 

αυτή της μισθοδοσίας του προσωπικού, της επιχορήγησης λειτουργικών δαπανών και της επιχο-

ρήγησης δημοσίων επενδύσεων. Σύμφωνα με την αναφορά της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το 7ο 

Πρόγραμμα Πλαίσιο, που εκδόθηκε στις 11 Μαρτίου 2015, το Πολυτεχνείο Κρήτης είναι το πρώτο 

πανεπιστήμιο στην Ελλάδα σε αριθμό προγραμμάτων του 7ου Προγράμματος αναλογικά με τον 

αριθμό των μελών ΔΕΠ. 

 

Η ανάπτυξη αυτή έχει γίνει σε πολύ δύσκολες συνθήκες, καθώς το Πολυτεχνείο Κρήτης είναι από 

τα πιο υποστελεχωμένα πανεπιστημιακά ιδρύματα στην Ελλάδα με σχολές μηχανικών, σύμφωνα 

με σχετική έκθεση της Αρχής Διασφάλισης Ποιότητας για την Ανώτατη Εκπαίδευση (ΑΔΙΠ) με τίτ-

λο «Κόστος Λειτουργίας Πανεπιστημίων, Εισήγηση Ομάδας Εργασίας ΑΔΙΠ, Δεκέμβριος 2011». 

Κατόπιν της πρόσφατης ανακοίνωσης του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για 

προκήρυξη 500 νέων θέσεων ΔΕΠ στην ανώτατη εκπαίδευση, προσβλέπαμε ότι η Πολιτεία θα ε-

πιβραβεύσει και θα ενισχύσει την πορεία του Πολυτεχνείου Κρήτης προς την αριστεία, αποκαθι-

στώντας εν μέρει ανισότητες που παρατηρούνται μεταξύ των ιδρυμάτων. 

 

Προς την κατεύθυνση αυτή κινήθηκε και η Σύνοδος των Πρυτάνεων. Παρά το γεγονός ότι στη Σύ-

νοδο εκπροσωπούνται ιδρύματα με διαφορετικά χαρακτηριστικά, για πρώτη φορά η Σύνοδος εκ-

πόνησε μελέτη αντικειμενικών δεικτών και πρότεινε στο Υπουργείο συγκεκριμένο αλγόριθμο κα-

τανομής με βάση τη μελέτη αυτή.  

 
Σύμφωνα με τη μελέτη της Συνόδου των Πρυτάνεων: 
 

- Το Πολυτεχνείο Κρήτης έχει 23.9 φοιτητές κανονικής φοίτησης ανά μέλος ΔΕΠ όταν το ΕΚ-
ΠΑ και το ΑΠΘ έχουν 16.1 και 15.8 αντίστοιχα. 
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- Τα προγράμματα σπουδών του Πολυτεχνείου Κρήτης έχουν πολύ πιο εργαστηριακό χαρα-
κτήρα, που σημαίνει αυξημένες απαιτήσεις σε μέλη ΔΕΠ. Σύμφωνα με τη μελέτη, ο δεί-
κτης εργαστηριακότητας για το Πολυτεχνείο Κρήτης είναι 3.0 (η μέγιστη τιμή), όταν για το 
ΕΚΠΑ είναι 1.45 και για το ΑΠΘ 1.78 (μέσοι όροι όλων των προγραμμάτων σπουδών του 
κάθε πανεπιστημίου). 

- Το Πολυτεχνείο Κρήτης έχει 25 μέλη ΔΕΠ ανά Πανεπιστημιακό Τμήμα, όταν το ΕΚΠΑ έχει 
56 και το ΑΠΘ 50 κατά μέσο όρο. 

 

Με την υπόθεση ότι θα κατανεμηθούν 400 θέσεις στα Πανεπιστήμια, η Σύνοδος των Πρυτάνεων 

προχώρησε σε κατανομή με βάση τον προτεινόμενο αλγόριθμο, προτείνοντας στο Υπουργείο να 

δοθούν 56 θέσεις ΔΕΠ στο ΑΠΘ, 52 θέσεις στο ΕΚΠΑ και 13 θέσεις στο Πολυτεχνείο Κρήτης. Κα-

θώς ο αριθμός των θέσεων που δόθηκαν τελικά στα Πανεπιστήμια μειώθηκε σε συνολικά 365 

θέσεις, σύμφωνα με τον αλγόριθμο θα έπρεπε να δοθούν 51 θέσεις στο ΑΠΘ, 47 θέσεις στο ΕΚΠΑ 

και 12 θέσεις στο Πολυτεχνείο Κρήτης.  

 

Η απόφαση του Υπουργείου που δημοσιοποιήθηκε στις 24-2-2016, κατανέμει 83 θέσεις στο ΑΠΘ 

(63% περισσότερες από την πρόταση της Συνόδου), 76 θέσεις στο ΕΚΠΑ (62% περισσότερες) και 

μόλις 2 θέσεις στο Πολυτεχνείο Κρήτης (83% λιγότερες): 

 

Η απόφαση αυτή, έρχεται σε συνέχεια προηγουμένων κατανομών του Υπουργείου, οι οποίες ενί-
σχυαν αντί να διορθώνουν ανισότητες που παρατηρούνται μεταξύ των κεντρικών και των περι-
φερειακών ιδρυμάτων: το 2013, σε σύνολο 402 θέσεων ΔΕΠ για όλα τα ΑΕΙ, στο Πολυτεχνείο Κρή-
της δόθηκαν μόνο δύο (2) θέσεις ΔΕΠ. Αντίστοιχα, για το 2014, μόνο τρεις (3) από τους 400 διορι-
σμούς στο σύνολο των ΑΕΙ έγιναν στο Πολυτεχνείο Κρήτης. Επομένως, δεν μπορούμε να ικανο-
ποιηθούμε ή να ελπίζουμε σε μελλοντικές κατανομές νέων θέσεων για την αποκατάσταση των 
ανισοτήτων. Το Υπουργείο οφείλει να ανακοινώσει τα κριτήρια με τα οποία κατάληξε στη συγκε-
κριμένη κατανομή, καθώς και τους λόγους για τους οποίους δεν υιοθετήθηκε η πρόταση της Συ-
νόδου των Πρυτάνεων. 
 
Σήμερα περισσότερο από ποτέ επιβάλλεται μια ορθά δομημένη, ολιστική και μακροπρόθεσμη 
προοπτική για τη στελέχωση των Ελληνικών Πανεπιστημίων. Η επιβίωση και ανάπτυξη του Πολυ-
τεχνείου Κρήτης εξαρτάται από  την  ουσιαστική ενίσχυση σε νέα μέλη ΔΕΠ. Εάν δεν απονεμηθεί 
δικαιοσύνη, το Πολυτεχνείο Κρήτης, ένας πραγματικός πόλος αριστείας,  θα συνεχίσει να βρίσκε-
ται σε μια αυξανόμενα μειονεκτική θέση σε σχέση με το διεθνές περιβάλλον μέχρι του σημείου 
ολικής απομόνωσης και μαρασμού. 
 
Η Σύγκλητος του Πολυτεχνείου Κρήτης ομόφωνα ζητεί από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων να αναθεωρήσει την απόφαση κατανομής σύμφωνα με τις προτάσεις της Συνό-
δου των Πρυτάνεων.  

 

Ίδρυμα Πρόταση Συνόδου Απόφαση Υπουργείου Διαφορά 

ΑΠΘ 51 83 + 63% 

ΕΚΠΑ 47 76 + 62% 

Πολυτεχνείο Κρήτης 12 2 - 83% 


